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Abstract 
The present study was conducted with the aim of determining and formulating effective 

components in the performance evaluation of creative elementary schools. A qualitative 

research method and a phenomenological approach were selected. The research field 

consisted of experts and specialists in the domains of education, creativity, media, psychology, 

and measurement and evaluation in Tehran Province during the 2023–2024 academic year. 

Ten participants were selected through purposive sampling and a public call. Sampling 

continued until theoretical saturation was achieved. Data were collected using semi-structured 

interviews. Data analysis was carried out based on Braun and Clarke’s (2019) thematic 

analysis method. The analysis of the results led to the identification of 6 main themes, 21 sub-

themes, and 56 initial concepts. The six main themes included "creative student," "creative 

family," "creative principal," "creative teacher," "creative curriculum," and "creative school 

environment." The findings of this study indicate that in evaluating the performance of creative 

elementary schools, the characteristics of students, families, teachers, and the school 

environment are of significant importance. These components can contribute to improving 

teaching and learning methods in schools. 
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 مقدمه
دوره،    نی. ا(Dhany & Yulianti, 2025)  اس    یا ههیو    یاهم  یهر فرد، دارا  یدر زندگ   ی مرحله آموزش  نیبه عنوان ندست  ییدوره ابتدا

. در (Widodo et al., 2025) رودیکودکان به شمار م یو علم یفرهنگ ،یاجتماع یتیهو یریگ و اساس شکل ندهیآ ی هایریادگ ی گذارهیپا

بر    یبه طور قابل توجه  توانندیتعاملا  م  نیو ا  شوندیرو مروبه  ی عاجتما  ا ی و تجرب  ، یمتون آموزش  د،یجد  یها طیکودکان با مح  ن، یسن  نیا

 ی هانه تنها شامل ملاحیه ییدر دوره ابتدا یریادگ ی. در واقع، (Setiani et al., 2025) باشند  رگذاریها تأثآن یو عاطف یرشد اجتماع  یرو

آموزش    ی فیک   ن، ی. بنابراباشدیم  زیها و اخلاق نو آموزش ارزش  ، یتعاملا  اجتماع  ، یزندگ   یهااس ، بلکه شامل مهار   یلیو تحص یعلم

 Osello et) متنون کودک در حال رشد را داشته باشد یازهای به ن ییپاسدگو    یباشد که قابل  ی ابه گونه دی دوره با ن یدر ا یآموزش طیو مح

al., 2025). تفکر،  وهی نگرش و ش  ک یبه عنوان    یاس . در واقع، خلاق   ی به آن توجه شود، خلاق دیدوره با نیکه در ا  یاز ابعاد مهم یکی

 Peleka)  و مبتکرانه برخورد کنند  نینو   ی هاوهی کنند، و با مشکلا  به ش  یپردازدهیبه کودکان کمک کند تا به طور مستول فکر کنند، ا   تواندیم

et al., 2025)ی که با تفکر انتواد  دهدیامکان را م  نیبلکه به آنان ا  کشد،یها را به چالش مآموزان، نه تنها آندانش  درخلاق    ی ریادگ ی  ندی. فرآ 

بهبود بدشند  یو حل مسئله زندگ  ا  ییتوانا  و ،ی. در حو(Gormley, 2025)  روزمره خود را  از آن  دیجد  یهادهیخلق  ها در  و استفاده 

را      یکه خلاق  یآموزش  یهاطی. محردیقرار گ   ههیمورد توجه و  ییابتدا  مدارسدر    دیاس  که با  یایاساس  یها از مهار   ،یعمل   یهاپروژه

 Song et)  کنند  یبرداربالووه خود بهره  یهاییتا از توانا  دهندیو به کودکان اجازه م  کنندیم  تریرا غن  یر یادگ ی  یهاتجربه  دهند،یم  جیترو

al., 2025)  .  اس    نییپا  نیآموزان از سندانش  یو نوآور    یبه دنبال پرورش خلاق  ،یدر نیام آموزش  نیمفهوم نو   کیمدرسه خلاق به عنوان  

(Erwina et al., 2025)و بر تعاملا    شودی م  یآموز طراحهر دانش  یذات  یهاییبا تمرکز بر توانا  سیتدر  یهانون مدارس، روش   نی. در ا

بر اساس تجربه   یریادگ یتا با    دهد یامکان را م  نیآموزان ابه دانش   کردیرو  نی. اشودیم  دیتأک   یگروه  یها  یو فعال  یتجارد عمل  ،یاجتماع

مدارس و سنجش  ن یمؤثر عملکرد ا یاب یارز ی حال، برا نیبا ا . (Xu et al., 2025) کنند  یو توو  یی خود را شناسا ی هاییو پهوهش، توانا

  یی نه تنها در شناسا  نجایمسئله ا  انیگردد. ب  نیتدو  یویمشدص و دق  یهااس  که مولفه  یآموزان، ضروردر دانش  یریادگیو      یساح خلاق

به    ییمدارس ابتدا  رقرار دارد. به واقع، سنجش عملکرد د  زیمرتبط با سنجش عملکرد مدارس خلاق ن  یهاها، بلکه در درک چالشمولفه  نیا

 کی  از   .(Januar et al., 2025)  اس    یو چندبعد  دهیچیپ  اریآموز، بسخاص هر دانش  یهایهگ یو و  ازهای و ن  یریادگ یتنون در مراحل    لیدل

مستلزم   یو نوآور    ی چرا که خلاق  رد،ی استاندارد مورد سنجش قرار گ   یها آزمون  جینتا  یفوط بر مبنا  تواندیسو، عملکرد مدارس خلاق نم

  ی مشارکت  یریادگ ی  ،یتفکر انتواد   ،یشامل خلاق  یهااز مولفه   یامجموعه  ک ی  جادیا  ن،یاس . بنابرا  یسنت  یهایریادگ یمتفاو  از    یادیفضا و بن

 یایمح  جادیمعلمان در ا  یی. به عنوان مثال، توانا(Muzaki et al., 2025)  اس    یضرور  یابیارز  یبه عنوان ابعاد اصل  یریادگ ی   زهیو انگ

در سنجش عملکرد محسود    یدیکنند، از عوامل کل  شیکنند و آزما  انیخود را ب  یهاده یا  توانندیآموزان مکه در آن دانش   یتیو حما  یمرکز

در نیر   دیبا زیآموزان ندانش یلیتحص   ی و موفو زه یانگ یآن بر رو  ریو تأث  یری ادگ ی ندیو جامعه در فرآ هامشارک  خانواده ن،ی. همچنشودیم

و   ،یشفاه  یها یابیارز  ،یپهوهش  یهاسنجش مانند پروژه  نینو   یاستفاده از ابزارها  گر،ی د  یسو   از.  (Sliwka et al., 2024)  گرفته شود

از عملکرد مدارس  یتریواقع لیبه تحل ،یعدد ی هاکه فراتر از نمرا  و داده دهدیامکان را م نیا ابانیبه معلمان و ارز  یکینیکل یهامشاهده

نواط قو  و ضعف مدارس  ییشناسا  یبرا یابزار قدرتمند تواندی بازخورد مستمر و سازنده م ستمیس کی جاد ی. به علاوه، اابندیخلاق دس  

توجه به   نه،یزم  نیقابل توجه در ا  یهااز جنبه  گرید  یکی.  (Şenol & Karaca, 2025)  منجر گردد  یآموزش  ندیباشد و به بهبود مداوم فرآ
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  یشناخت   یهاآموزان نه تنها در مهار که در آن دانش  درا فراهم کنن  ییفضا  دیاس . مدارس خلاق با  یری ادگ ی  یو اجتماع  یعاطف  یهاجنبه

  ی اجتماع  یها  ی و ظرف    یشدص  یگذارهیکه پا  ییدر دوره ابتدا  ههیابعاد به و  نی. اابندیتوسعه    زین  یو عاطف  یاجتماع  یهابلکه در مهار 

به طور مداوم در حال    یآموزش  یهاپرشتاد امروز، نیام   یایدر دن.  (Mustoip et al., 2024)  اس    یاتیح   ار یبس رد،یگ یفرد صور  م  کی

آموزش    نهیقابل توجه در زم  یپهوهش  یاز خلأها   یکیحال،    نیپاسخ دهند. با ا  رندگانیادگ یمتنون    یازهایو تحول هستند تا بتوانند به ن  رییتغ

 اس .   یاجتماع یر یادگیخلاق و   یموزشآ یهاطیمتوابل مح را یدرباره تأث کیستماتی خلاق، فودان ماالعا  جامع و س

از نحوه تعامل عوامل    یویاند، اما هنوز درک عمپرداخته  یریادگ یو    یاددهی  ندیدر فرا    یخلاق    یاهم  نییبه تب  یادیز  یهاکه پهوهش   یدر حال

منجر   یآموزش   یهاطیاز مح  یترنهیهب  یبه طراح   تواندیابعاد نه تنها م  نیا  یخلاق وجود ندارد. بررس  یریادگ یبا    یو عاطف  یاجتماع  ،یایمح

ها مواجه شوند، آگاه  با آن  یر یادگ ی  یندهایکه ممکن اس  در فرآ  ییهاتا از چالش  کندیکمک م  یآموزش  نیشود، بلکه به معلمان و مسئول

  کی  زی و سنجش عملکرد در مدارس خلاق ن  یابیارزش  ی به درک بهتر از الگوها  ازین  ن،یبر ا   علاوه   کنند.  یسازادهیموثر را پ  یها حلشوند و راه

و دق    یبه درست  تواندیاند که نممحور وابستهو نمره  یسنت  یهایابیهمچنان به ارز  یآموزش  یهااز نیام   ی اری مهم اس . بس  یخلأ پهوهش

معمولاً محدود به   نهیزم  نیموجود در ا  یها. پهوهش (Barton et al., 2024)  دهد  نشانآموزان را  خلاقانه و نوآورانه دانش  یهاییتوانا

 یبه توسعه ابزارها  دیبا  ندهیآ  یهااساس، پهوهش  نی. بر ادهندیرا ارائه نم  یو جامع یکل  ج ینتا   یهستند و در نها  ی خاص  ی هاکیتکن  یبررس

ابزارها لحاظ   نیرا در ا  یریادگ ی  زهیو انگ  یاجتماع  رک  مشا   ،یخلاق  ری و چندجانبه پرداخته و تلاش کنند تا به طور کامل تأث   نیسنجش نو 

خلاق   یآموزش   یکردهایرو  یسازادهینوش معلمان در پ  یدارد، بررس  شتری ب  یبه بررس   ازیکه ن  یپهوهش  یهااز حوزه  گرید  یکی   ،ی نها  در  کنند.

در مورد  یویوجود دارد، اما هنوز اطلاعا  دق یریادگ یو  یاددهی ندیدر فرآ ن ینوش معلم   یدرباره اهم یادیز وا یتحو نکهیاس . با وجود ا

ها روبرو شوند در دسترس  ها ممکن اس  با آنکه آن   ییهاخلاق و چالش  یآموزش  یهاطیمح  جادیا  یلازم برا  یهابه مهار   انمعلم  زیتجه

 ی آت  یها خلاق در پهوهش  یریادگ ی  لی تسه   یمعلمان برا  ی و توانمندساز  یارتباط  یهاضمن خدم ، بهبود مهار   یهاآموزش  ری. تأثس  ین

  ی ریادگ ی    یفیبه بهبود ک     یو در نها  یآموزش  یهادر نیام   یانسان  هیسرما    یبه توو   توانندی م  وا ی تحو  نی. اردیمدنیر قرار گ   یطور جدبه  دیبا

مدارس خلاق   یرو  ش یپ  یهاها و فرص  به ما در درک بهتر چالش  تواندیم   یپهوهش  یخلأها  ن یمجمون، پر کردن ا  در  .نجامدیآموزان بدانش

خود را   یو نوآور    یکه خلاق  دهدیامکان را م  نیآموزان اامر نه تنها به دانش  نیگردد. ا  یآموزش  یهانیام  یفیکمک کند و باعث ارتواء ک 

آموزش  نیام  بلکه  م  زین  را  یپرورش دهند،  بهبود مستمر سوق  تحول و  پهوهش حاضر    .دهدیبه سم   از  تدوین بنابراین هد   و  تعیین 

 ی ابتدایی بود. های موثر در سنجش عملکرد مدارس خلاق در دورهمولفه

 شناسیروش 
متدصصان و خبرگان  روش این ماالعه با توجه به ماهی  پرسش پهوهش، کیفی با رویکرد پدیدارشناسی اس  که آن به تجارد مشترک  

 منیوربهی از یک پدیده )عملکرد مدارس خلاق( پرداخته شد.  ریگ ،، رسانه، روانشناسی و سنجش و اندازهخلاقی  وپرورش،  حوزه آموزش

الگوهای درون دادهداده  لیوتحلهیتجزانجام   امکان کاوش و تحلیل  این روش  انتداد شد؛ زیرا   & Braun)ها  ها روش تحلیل مضمون 

Clarke, 2006, 2019)    آورد  ها را فراهم میی در قالب جزئیا  بیشتر در بان دادهدهسازمانو(Thomas & Harden, 2008) جامعه .

ی در استان تهران در سال ریگ ، رسانه، روانشناسی و سنجش و اندازهخلاقی  وپرورش،  متدصصان و خبرگان حوزه آموزشاین پهوهش را  

دادند.    1402  -1403 نمونه  کنندهمشارک    10تشکیل  روش  )به  گوناگونی  حداکثر  با  و  هدفمند  حوزه  گیری  خبرگان  و  متدصصان 
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اندازهخلاقی  وپرورش،  آموزش و  سنجش  و  روانشناسی  رسانه،  ملاک ریگ ،،  شدند.  پهوهش  وارد  مدرک ی(  دارای  درمانگران  ورود،  های 

پرورش باشند و تمایل به همکاری داشته باشند. وسال تجربه فعالی  در حوزه آموزش  5کارشناسی ارشد یا دکتری بودند که دارای حداقل  

بیشتری برای    کننده  یهدا  سؤالا گیری نیری، از  ملاک خروج از پهوهش نیز، عدم تمایل به ادامه همکاری بود. همچنین در مسیر نمونه

تکرار شدند و یافته جدیدی اضافه نشد )مرحله اشبان نیری(، فرایند   کنندگانشرک  آوری اطلاعا  استفاده شد و زمانی که اطلاعا   جمع

 گیری متوقف شد.  نمونه

های کیفی استفاده شد.  های متداول در طرحیکی از روش  عنوانبه  افتهیساختاردر این پهوهش برای گردآوری اطلاعا  از روش مصاحبه نیمه  

مراحل اجرایی به این صور  آغاز گردید که  IR.IAU.ARAK.REC.1403.223بدین منیور، پس از کسب کد اخلاق از کمیته اخلاق 

ابتدا راهنما به  یدر  تهیه شد و سپس  بر اساس اهدا  پهوهش  با متدصصان و خبرگان حوزه آموزشمصاحبه  وپرورش، صور  هدفمند 

موردنیر، رضای  خود را مبنی بر شرک  در پهوهش  یارهایبر واجد بودن معلاوه که عی ریگ ، رسانه، روانشناسی و سنجش و اندازه خلاقی  

  هدربار  ، پیش از اجرای هر مصاحبه توضیحاتیلاقیاخلاحیا   ها اجرا شدند. در راستای موق  قبلی مصاحبهو  کرده بودند، با هماهنگی    لاماع

کنندگان و جلب رضای  برای ضبط  اطمینان بدشی در مورد حفظ حریم خصوصی و هوی  شرک    پهوهش،  نتایج آتی  کاربردهای  و  اهدا 

از نگاه شما  ن  کلی همچون  الا ها با سؤ طور کامل ضبط شدند. مصاحبهکننده بهها با کسب اجازه از هر شرک  صدا انجام شد. لذا مصاحبه

در محیط مدرسه   تواندیمچه عواملی  ب و نچیس  ؟  بردیمی نوین و خلاقانه  هاروشعواملی که تدریس و آموزش را به سم     نیمؤثرتر

کاوشی    سؤالا ب شرون شدند. همچنین از  برای یادگیری کمک بیشتری کند؟  آموزدانشباشد که تغییرا  و خلاقی  در آن به گرایش و تمایل  

به ماالب    منیوربه نمونه برای عمق بدشیدن  ابعاد مدتلف مسئله پهوهش استفاده شد؛ برای  به  بیشتر  مانند سؤالاز    شدهمارح رسیدگی  ی 

ی مانند نچه موارد دیگری سؤالتوضیح بیشتری بفرمایید یا مثالی بزنید؟ب و برای وسع  بدشیدن به سایر ابعاد موضون، از    بارهنیدراتوانید  نمی

دقیوه   40ها حداقل  تعیین شدند. زمان صر  شده برای مصاحبه  آمدهشیپموضوعا     برحسب وجود دارند؟ب استفاده شد و ادامه روند مصاحبه  

 دقیوه بود.   90و حداکثر 

طبق ( استفاده شد.  2019بروان و کلارک )  تحلیل تماتیک انعکاسی  یاها، از روش شش مرحلهمصاحبه  لیوتحلهیکردن تجز  یاتی منیور عملبه

مهم هر   یهاافتهیمصاحبه بر روی کاغذ، چندین مرتبه متن خوانده شد و در ادامه خواندن    یسازادهیاین روش، پس از انجام مصاحبه و پ

دادن مفاهیم   ،موردماالعه  پدیدهمهم در راباه با    لا ها، استدراج جممنیور درک آن کننده بهمصاحبه و هم احساس شدن با افراد مشارک  

ها، و ترکیب آن  هادهیا، رجون به ماالب اصلی و موایسه  آمدهدس  بهی مفاهیم مشترک  بنددستهی(،  بندفرمول)  شدهخاص به جمال  استدراج

  ذکر انیشامعتبرسازی نتایج انجام شد.    راستای  درکنندگان  مشارک    به  هادهیپد  توصیف  بازگردانی    یدرنها  وموردماالعه    پدیدهتوصیف نهایی  

  علاوهبهاستفاده شد.    کنندگانشرک  فنون باورپذیری، از فن بازبینی توسط    نیترمهمیکی از    عنوانبهاس  که در بدش بررسی استحکام نتایج،  

 پهوهش   نهیرزمدر اختیار یکی از افرادی که دپیوسته    طوربه، کدهای استدراجی و مضامین  ب یترتنیابهاز فن ناظر خارجی نیز بهره گرفته شد.  

شرک  نداشتند پیرامون مضامین استدراج شد. این   پهوهش  در  که  حوزه  این  متدصص  سه  نیرا   همچنین  و  گرفتند  قرار  داش ،  تجربه  کیفی

 کردند. منیم برگزار می طوربهکدگذاری، جلساتی را   ها و صح  در حالی اس  که در سراسر پهوهش، اعضای گروه در راستای بررسی یافته

طبق  .استفاده شد  (2019کلارک )ای تحلیل تماتیک انعکاسی براون و  ها، از روش شش مرحلهمصاحبه  لیوتحلهیمنیور عملیاتی کردن تجزبه

های مهم هر مصاحبه بر روی کاغذ، چندین مرتبه متن خوانده شد و در ادامه خواندن یافته  یسازادهیاین روش، پس از انجام مصاحبه و پ
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دادن مفاهیم   ،موردماالعه  پدیدهمهم در راباه با    لا ها، استدراج جممنیور درک آن کننده بهمصاحبه و هم احساس شدن با افراد مشارک  

ها، ها و ترکیب آنایده  موایسهآمده، رجون به ماالب اصلی و  دس  مفاهیم مشترک به  یبنددسته  ی(،بندفرمول)شده  استدراج  لا خاص به جم

همچنین . نتایج انجام شد یمعتبرساز راستای درکنندگان مشارک   به هادهیپد توصیف بازگردانی   یدرنها وموردماالعه   پدیدهتوصیف نهایی 

افزار، ها در نرممصاحبه  یسازادهیپ  انجام شد. پس از  20سده  افزار مکس کیودا نها در محیط نرمبه جه  مدیری  و افزایش دق ، تحلیل داده

ها حاصل گردد. سپس کدگذاری باز انجام شد. و بر اساس میزان شباه  و  ها آغاز شدند تا یک اشرا  نسبی از دادهو بررسی آنروخوانی  

عنوان یکی از  اس  که در بدش بررسی استحکام نتایج، به  ذکرانی شا. شکل گرفتند  جیتدرتفاو ، کدها با یکدیگر موایسه شدند و مضامین به

، کدهای  ب یترتنیا بهاز فن ناظر خارجی نیز بهره گرفته شد.    علاوه بهاستفاده شد.    کنندگانز فن بازبینی توسط شرک  ا  فنون باورپذیری  نیترمهم

  سه  نیرا   همچنین   و  گرفتند  قرار  داش ،  تجربه   کیفی  پهوهش  نهیطور پیوسته در اختیار یکی از افرادی که درزماستدراجی و مضامین به

شرک  نداشتند پیرامون مضامین استدراج شد. این در حالی اس  که در سراسر پهوهش، اعضای گروه    پهوهش  در  که  حوزه  این  متدصص

 .کردندبرگزار می طور منیمکدگذاری، جلساتی را به ها و صح  در راستای بررسی یافته

 هایافته
،  خلاقی  وپرورش، متدصصان و خبرگان حوزه آموزشنفر از    10(، از میان  1جدول )  کنندگانمشارک  با توجه به اطلاعا  جمعی  شناختی  

نفر مدرک کارشناسی ارشد   2نفر دارای مدرک دکتری و    ۸مرد حضور داشتند.    5زن و    5، تعداد  گیریروانشناسی و سنجش و اندازهرسانه،  

 گیری بودند. نفر در حوزه سنجش و اندازه 2و  وپرورشآموزشنفر در حوزه  ۸داشتند که از این میان 

 کنندگان مشارکت ی شناخت  تیجمع . اطلاعات 1جدول 

 جنسیت ی فعالیت حوزه تحصیلات  ی همکاری با طرح حوزه کد 

 مرد مدرس دانشگاه فرهنگیان وپرورشآموزش دکتری علوم آموزشی و تربیتی بررسی محتوای آموزشی  1

 زن  مدرس دانشگاه  وپرورشآموزش دکتری فلسفه  بررسی محتوای آموزشی  2

 زن  خلاقیت و رویکردهای نوین  –  وپرورشآموزش ارشد مدیریت آموزشی  بررسی محتوای آموزشی  3

 مرد ی درسیهاکتابو ناظر  مؤلف ، وپرورشآموزش دکتری علوم آموزشی  بررسی محتوای آموزشی  4

 زن  خلاقیت و رویکردهای نوین  –  وپرورشآموزش دکتری مدیریت آموزشی  بررسی محتوای آموزشی  5

 مرد وپرورش آموزشتدریس دانشگاه،  تکنولوژی آموزشی ی دکتر بررسی محتوای آموزشی  6

 زن  ی نوین کردهایرو خلاقیت و –  وپرورشآموزش ارشد علوم تربیتی بررسی محتوای آموزشی  7

 مرد تدریس مشاوره و روانشناسی  دکتری روانشناسی بالینی  ی ابزارسازی هاکیتکنبررسی  8

 مرد ی ریگاندازهسنجش و  ی سنجرواندکتری  ی ابزارسازی هاکیتکنبررسی  9

 زن  ی ریگاندازهسنجش و  دکتری روانشناسی تربیتی ی ابزارسازی هاکیتکنبررسی  10

 

آموز خلاق، خانواده خلاق، مضمون اصلی ندانش  6ها در راستای سنجش عملکرد مدارس خلاق در دوره ابتدایی  در ادامه با تحلیل مصاحبه

 یآموز خلاق به کسدانش آموز خلاق در ماالعه حاضر  خلاق، درس خلاقانه و فضای مدرسه خلاقب حاصل شد. دانشمدیر خلاق، معلم  

این مضمون کند.    انی جذاد و مبتکرانه ب  یاوهیرا به ش  دیجد  یهادهیا  تواندیتفکر نوآورانه و حل مسائل را دارد، و م  ییکه توانا  شودیاطلاق م

عمومی شناختیب اس ، خانواده خلاق   و مزاجفکری، رفتاری عملکردی    -مضمون فرعی نخلاقی ، انگیزه یادگیری، باورهای شناختی   5شامل  

نوآور    ی به ابراز خلاق  گریکدی  قیآن با تشو   یکه اعضا  شودیاطلاق م  یابه خانوادهدر ماالعه حاضر    3. این مضمون در  پردازندیم  یو 

های نوین والدینب اس . مدیر خلاق در ماالعه حاضر به  آموز و نگرشپروری والد دانشمضمون فرعی نجو عاطفی خانواده، سبک فرزند  
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و حل مسائل    دیجد  یهادهیتحوق ا  یسو سازمان را به  ای  میت  رمتعار ،یغ  یکردهایبا استفاده از تفکر نوآورانه و روشود که  کسی اطلاق می

مضمون فرعی نتوسعه خلاقی  در معلمان، نگاه خلاقانه و سبک مدیریتیب اس . معلم خلاق در ماالعه    3و شامل    کندی م    یهدا  دهیچیپ

  س یتدر ینوآورانه و متنون برا یهاآموزان را دارد. او از روشدر دانش  یو تفکر ابتکار زهیانگ جادیا ییکه تواناشود حاضر به کسی اطلاق می

ای، تیپ شدصیتی، ارتباط مضمون فرعی ندانش و مهار  حرفه  4این مضمون شامل    تر سازد. و جذاد  نی ریرا ش   ی ریادگ یتا    کندیاستفاده م

و   یاددهینوآورانه در    یها  ی ها و فعالاستفاده از روش  ی به معناآموز و فرهنگ خلاقب اس . درس خلاقانه در ماالعه حاضر    بادانش  مؤثر

مضمون فرعی    3. این مضمون شامل  شوند  ریو حل مسئله درگ   یتا با تفکر مستول، همکار  دهدیآموزان فرص  ماس  که به دانش  یریادگ ی

 ی ایبه محیادگیری و مواد و منابع آموزشیب اس . فضای مدرسه خلاق در ماالعه حاضر    –های یاددهی  ناهدا  محتوایی درس، فعالی  

 ی تفکر انتواد   ،ی تا خلاق  دهدیآموزان اجازه مفضا به دانش  نی. اشودینوآورانه و متنون انجام م  یهاوهیبه ش  یریادگ یکه در آن    شودیاطلاق م

مضمون فرعی نمحیط بصری خلاق، شاداد سازی و وسع  فیزیکی محیطب اس . سپس    3این مضمون شامل  را پرورش دهند.    یو کار گروه

 . اندشدهفیتوص ها کنندهشرک   قولنولدر ادامه هر یک از مضامین اصلی و فرعی، به همراه برخی از 

 ی ابتدائی در سنجش عملکرد مدارس خلاق در دوره مؤثری هامؤلفه . مضامین فراگیر، اصلی و فرعی 2جدول 

 مفاهیم اولیه  مضامین فرعی  مضمون اصلی 

 

 

 آموز خلاق دانش

 پذیری، ابتکار، بسط جزئیاتسیالی، انعطاف خلاقیت 

 استنباط، مشارکت، اکتشاف، بسط یادگیری، ارزیابی  یادگیری انگیزه  

 توسعه تفکر انتقادی، ترغیب خلاقیت  فکری  -باورهای شناختی

 مشارکت فعال در یادگیری، توانایی حل مسئله رفتاری عملکردی 

 رفعال یغفعال /  –هیجانی /غیر هیجانی  –اجتماعی /خجالتی  مزاج عمومی شناختی 

 تفاوت یب سرد و    -خشک و رسمی  –و گرم   پرمهر عاطفی خانواده جو  

 مقتدر  -  ریگسخت  –سهل گیر   سبک فرزند پروری والدین  خانواده خلاق 

 پشتیبانی از یادگیری، توجه به تنوع یادگیری ی نوین والدین هانگرش 

 ی توانمندساز توسعه خلاقیت در معلمان  

 انداز چشمی، تعیین زی ربرنامه خلاقانه نگاه  مدیر خلاق 

 یریگمیتصمشایسته گزینی، مدیریت منابع،  سبک مدیریتی 

 

 

 معلم خلاق 

 ی آموزشی، مدیریت کلاس درس فناّور ی احرفهی هامهارتدانش و 

 پذیری و سازگاریانگیزه و اشتیاق، انعطاف شخصیت معلم )تیپ شخصیتی( 

 وگوی فعال از همدلی، گفتای گستره آموز دانشبا   مؤثرارتباط 

 ی و عمل شیآزاداند  – روحیه پژوهشگری   –استقبال از خلاقیت   –مشارکت  فرهنگ خلاق در معلم 

 

 درس خلاقانه 

 های فرهنگی و دینی، ارزش علمی، مهارت افزایی متناسب نیاز حال و آینده ارزش اهداف محتوایی درس 

 های فطری )از فعل به قوه(، تعامل خلاق با محیط گرایشمحرک  یادگیری  – ی یاددهی هاتیفعال

 ها و سمینارها، مقالات کنفرانس مواد و منابع آموزشی 

 

 فضای مدرسه خلاق 

 نشاط  محیط بصری خلاق 

 نور، رنگ، فضای سبز  شاداب سازی 

 های حاوی تکنولوژی ، محیطچندمنظورهفضاهای   وسعت فیزیکی محیط 

 

شده اس .  و آموزش پرداخته یریادگ یدر    یخلاق   یکنندگان، به اهمنیرا  مشارک   یآورجمع  درآموز خلاق: دانشمضمون اصلی اول: 

فرد  منحصربه  ییها حلبه مسائل نگاه کنند و راه  دیجد  یهادگاهیبا د  توانندی آموزان خلاق مکردند که دانش   دینکته تأک   نیاز آنان بر ا  یاریبس

و      ی حس مالک  جادیبلکه موجب ا  ،کنهیرا شکوفا م  شونتیتنها خلاق، نهشون خود  یهادهیا  انی ب  یآموزان برااجازه دادن به دانشنارائه دهند.  
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انتوال صر    یکه به جا هدیامکان را م نی در آموزش به معلمان ا   یخلاق(. ن 2ب )شرک  کننده شماره شههم می یریادگینسب  به    یمسئول

 (. 10ب )شرک  کننده شماره بپردازنبه کشف و تجربه  ننآموزا بتو را فراهم کنند که دانش ییاطلاعا ، فضا

شود و  پذیری، ابتکار، بسط جزئیا  از خلاقی  ناشی می کنندگان این پهوهش، سیالی، انعاا به زعم شرک  مضمون فرعی اول: خلاقیت:  

حرک  و تفکر    ازمندی، بلکه نهستشنه تنها به دانش و اطلاعا  وابسته      یخلاقآموزان کمک کنند. نخلاقی  در دانشگیری  توانند به شکلمی

گوناگون    ا ی مدتلف و تجرب  یهایابیکه از ارز  دهیامکان را م  نیآموز ابه دانش  یریپذنعاا ا(. ن5ب )شرک  کننده شماره  هم هس    الیس

آموزا در دانش    یدرخشان و خلاق   یریادگ ی(. ن3ب )شرک  کننده شماره  بدهبروز    یترخود را به نحو مالود   یخلاق   جه،یو در نت  هاستفاده کن

تا   نکنیکمک م   اونهانه تنها به    ندیفرا  نی. ابدنو بسط    بدنتوسعه    شونرا با ابتکار خود  دیجد  یهادهیا  ننبتو   اونهاکه    هشیشکوفا م  یزمان

 (.  9ب )شرک  کننده شماره هم میشهنوآورانه  یهادگاهید ی ر یگ فکر کنن، بلکه موجب شکل

به رغم شرک  کنندگان در این پهوهش، استنباط، مشارک ، اکتشا ، بسط یادگیری، ارزیابی از انگیزه  مضمون فرعی دوم: انگیزه و یادگیری:  

  ا یاز تجرب  دهیکه به ما اجازه م  مهارتیهاستنباط    آموزان کمک کنند. نگیری خلاقی  در دانشتوانند به شکلشوند و میو یادگیری ناشی می

را به عهده    یر یادگ یاز روند    یکه هر فرد بدش  هشیمشارک  فعالانه باعث م(. ن6ب )شرک  کننده شماره  میاستدراج کن  دیجد  قی و شواهد، حوا

اطرا  خود را   ی ایدن دیکه با سوالا  جد  دهیامکان را م نیاکتشا  به ما ا (. ن3کننده شماره ب )شرک  بیارهبه وجود  دیجد ی هادهیو ا  بگیره

(.  4ب )شرک  کننده  میبرس  میو به عمق مفاه  یمفراتر بر  هیتا از دانش اول  کنهکمک می  ی ریادگ ی بسط  (. ن10ب )شرک  کننده شماره  میبهتر بشناس

 (.  2ب )شرک  کننده شماره هآموزان هموار کنرا در دانش یو نوآور   یخلاق  ریمس  نهتو یمؤثر، م یابیارز کین

به رغم شرک  کنندگان در این پهوهش، توسعه تفکر انتوادی و ترغیب خلاقی  ناشی  فکری:    –مضمون فرعی سوم: باورهای شناختی  

خود    یفکر  یها تا از عاد   هکنیبه ما کمک م  ی ذهن انتواد  کیآموزان کمک کنند. نگیری خلاقی  در دانشتوانند به شکل شوند و میمی

کننده شماره  پیدا کنیم  دس    یبهتر   یهاحلو به راه  میفراتر بر کردن   دای پ  یعنی    یخلاق  میان؛  لیبزرگ از دل تد  یهادهیا(. ن1ب )شرک  

 (.  5ب )شرک  کننده شماره هرمنتیریارتباطا  غ

به رغم شرک  کنندگان در این پهوهش، مشارک  فعال در یادگیری و توانایی حل مسئله ناشی  مضمون فرعی چهارم: رفتاری عملکردی:  

به دس    یکه فوط با مشارک  فعال و تفکر انتواد  یهحل مسئله هنرآموزان کمک کنند. نگیری خلاقی  در دانشتوانند به شکلشوند و میمی

  نیخلاقانه اس ؛ ا  ینگاه  ازمندیل مسئله نح(. ن7ب )شرک  کننده شماره  بدیمدرس  پاسخ    یهابه سؤال  اوری که چ  میری بگ  ادی  دیبا   د؛میا

 (.  10ب )شرک  کننده شماره کرد   یتوو  دیجد ا یفعال و تجرب  یریادگ ی با   شهیرا م   یخلاق

فعال /   –هیجانی /غیر هیجانی  –به رغم شرک  کنندگان در این پهوهش، اجتماعی / خجالتی مضمون فرعی پنجم: مزاج عمومی شناختی: 

را    ایتا دن  ه کنیکمک م  آموزدانشبودن به    یاجتماعآموزان کمک کنند. نگیری خلاقی  در دانشتوانند به شکلشوند و میغیر فعال ناشی می

 بدناجازه  نکهینه ا  ؛نکن  یریرا مد شونکه احساسات  دانش آموزامون یاد بگیرن که دیبا(. ن6ب )شرک  کننده شماره هنیبب  گرانید یهااز چشم

آرامش را   نهتو یفعال بودن م  ریغ(. ن2ب )شرک  کننده شماره  توسط هیجانا  و احساساتشون کنترل بشن که همه اینها در بروز خلاقی  موثره

وقتی تو خاک کاشته بشه  که    دونه اس    ثلفعال بودن م(. ن9ب )شرک  کننده شماره  از دس  بدهرشد را    یبرا  یفرصته  اما ممکن  ،رهایبه همراه ب

 (. 4ب )شرک  کننده شماره میرویه؛ باعث شکوفا شدن خلاقی  میشه
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از  یک. یدارد بخانواده خلاقنبا مفهوم  ق ی عم یعملکرد مدارس خلاق ارتباطاز نگاه مشارک  کنندگان، مضمون اصلی دوم: خانواده خلاق: 

 یریادگیو      ینسب  به خلاق    ی حساس  یبه ارتوا  تواندیخانواده و مدرسه اس  که م  نیب  کیتعامل نزد  نه، یزم  نیدر ا  یدیکل  یهاشاخص

بلکه به مدرسه  کنند،یآنان کمک م    یخلاق    یفرزندان خود، نه تنها به توو    ی نوآورانه به ترب یکردهایها با روخانواده نیا متنون کمک کند.

آموزان، معلمان و  دانش  انیم  یمدارس خلاق به گسترش تعاملا  اجتماعن  خود را گسترش دهد.  سیتدر  یهاتا روش  دهندیم  زهیانگ  زین

 رندهیادگ ی جامعه  ک ی جادیفرزندان خود مشارک  کنن و به ا ی ریادگ ی ندی تا در فرآ ندیم  یفرصت نیمدارس به والد ن یا هستن.مرتبط  نیوالد

 یهمکار  هیروح    یبه توو   ننتو یمدتلف، م  یهامدرسه و برنامه  یها  یبا مشارک  فعال در فعال  نیوالدن  (.7ب )شرک  کننده شماره  کننکمک  

 (. 5ب )شرک  کننده شماره کمک کنن یدر جامعه آموزش یو همبستگ

بودن    پر مهر و گرم، خشک و رسمی، سرد و بی تفاو  به رغم شرک  کنندگان در این پهوهش،  مضمون فرعی اول: جو عاطفی خانواده:  

ب )شرک   هکنیم  قیرا تشو     یخلاق  ه،وجود دار    یکه در آن عشق و حما  یایمحگیری مدارس خلق کمک کنند. نتوانند به شکلوالدین می

 نهتو یم   یتفاوتیعدم توجه و ب(. ن6ب )شرک  کننده شماره  بزنه  ب یآس    ی به خلاق  نهتو یو قواعد سرسد ، م  یریگ سد  (. ن3کننده شماره  

 (.  9ب )شرک  کننده شماره آموزا بشهدانش ی فکر یهاباعث محدود شدن افق

سهل گیری، سد  گیری و اقتدار والدین در سبک  به رغم شرک  کنندگان در این پهوهش،  مضمون فرعی دوم: سبک فرزندپروری والدین:  

 رمنتیرهیغ  یهاالعملکه به عکس  دهیاجازه را م  نیبه کودکان ا  یر یگ سهلگیری مدارس خلق کمک کنند. نتوانند به شکلمی  فرزند پروری

  ر یگ خود سد    یکه در سبک فرزندپرور  ینیوالد(. ن10ب )شرک  کننده شماره  کنند  لیتبد    یرا به واقع  شون و تصورا  خود  بدنجواد  

که کودکان احساس    نشیباعث م  ن،یاقتدار والد(. ن5ب )شرک  کننده شمااره  ندی م    یدارن و به استانداردها اهم  ییهستن، معمولاً انتیارا  بالا

 (.  7ب )شرک  کننده شماره کنن زرا ابرا دشانیجد  یهادهیا  یآرامش کنن و به راحت

به رغم شرک  کنندگان در این پهوهش، پشتیبانی از یادگیری، توجه به تنون یادگیری در های نوین والدین:  مضمون فرعی سوم: نگرش

 ده،یآموز اعتماد به نفس منه تنها به دانش  یریادگ ی مؤثر از    یبانیپشتگیری مدارس خلق کمک کنند. نتوانند به شکلهای نوین والدین مینگرش

عنوان  آموز را بهکه هر دانش  دهیامکان را م  نیبه ما ا  یریادگیتنون  ن  (.6ب )شرک  کننده شماره  هکنیم  یهمراه   یموفو  ریدر مس  ور  اونهابلکه  

 ی هابا نگرش  نیوالد(. ن4شماره  ب )شرک  کننده  میکن  دایاو پ  یاستعدادها  یی شکوفا  یمناسب برا  یهاحلو راه  میفرد منحصر به فرد بشناس  کی

 (. 10ب )شرک  کننده شماره کنند فایفرزندان خود ا یلیتحص شرف  یدر پ یاساس ینوش ،یو مشاوران آموزش انیبه عنوان حامنن تو یم نینو 

خلاق در   ر یمداز نگاه مشارک  کنندگان مدیر خلاق ارتباط عمیوی با مدارس خلاق در دوره ابتدایی دارد.  مضمون اصلی سوم: مدیر خلاق:  

   یرینون مد  نیکنندگان، امشارک    دگاهی . از دشودیبدش شناخته مو الهام  ایپو   یایمح  جادیدر ا  یدیعامل کل  ک یبه عنوان    ییمدارس ابتدا

 ند که او بتوا  شود یسبب م    یبا اصول خلاق  ریمد  ق ی. ارتباط عمکندیآموزان و معلمان کمک مدانش  نیدر ب  یو نوآور   یخلاق    یبه توو 

  را به طور فعال تجربه کنند.   ی ریادگ یخود را مارح کنند و    دیجد  یهادهی آموزان بدون ترس از قضاو ، افراهم کند که در آن دانش  ییفضا

 ی آموزش  یفضا(. ن5ب )شرک  کننده شماره  ارزشمند اس    ار یما بس  یبرا  ن یا   م،یریبگ  اد یو از آن    میکه اشتباه کن دهیخلاق به ما اجازه م  ریمدن

 (.  3ب )شرک  کننده شماره نکن انیرا با شجاع  ب  شونهادهیتا ا  هکنیم ب یترغ وردانش آموزا فراهم کرده اس ،  ریکه مد

گیری مدارس خلق  توانند به شکلرغم شرک  کنندگان در این پهوهش، توانمند سازی میبه  مضمون فرعی اول: توسعه خلاقیت در معلمان:  

 قیمدارس خلاق از طر(. ن1ب )شرک  کننده شماره  خلاق اس    یآموزش  یها طیمح  جادیدر ا    ی موفو  دیمعلمان، کل  یتوانمندسازن  کمک کنند.
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اثرگذار اس ،    یریادگ ینه تنها بر    یتوانمندساز  ندیفرآ(. ن4ب )شرک  کننده شماره  رندیگ یآموزان شکل ماعتماد به نفس و استولال دانش    یتوو 

 (.  2ب )شرک  کننده شماره شودیآموزان مبلکه موجب ارتواء تفکر خلاق در دانش

گیری مدارس توانند به شکلمی  برنامه ریزی، تعیین چشم انداز به رغم شرک  کنندگان در این پهوهش،  مضمون فرعی دوم: نگاه خلاقانه:  

(.  6ب )شرک  کننده شماره  هکنیم    یروشن هدا  ی اندهیآ  یاس  که مدرسه خلاق را به سو   ینوشه راه  ح،یصح  ی زیربرنامهن  خلق کمک کنند.

ب )شرک   دهیم  وندیهد  مشترک پ  کیمدرسه را به   ی و همه اعضا  کنهیرا فراهم م     ی و خلاق  ینوآور  یانداز مشدص، منابع لازم براچشمن

 (.  10کننده شماره 

این پهوهش،  مضمون فرعی سوم: سبک مدیریتی:   کنندگان در  گزینی، مدیری  منابع، تصمیم گیریبه رغم شرک   به می  شایسته  توانند 

و متعهد  یقو  میت کی جادیمنجر به ا نهتو یاستددام و انتداد افراد مناسب، م ندیدر فرآ ینی گز ستهیشانگیری مدارس خلق کمک کنند. شکل

 ن یخود بهتر  زا یتا از امکانا  و تجه  ه کنیو مؤثر، به مدارس کمک م نهیمنابع به  یریمد(. ن5ب )شرک  کننده شماره بشهدر مدارس خلاق 

به    تواندیها، مبر داده  ی هوشمندانه و مبتن  ی ریگ میتصم(. ن9ب )شرک  کننده شماره  کنند  جاد یا  یترخلاقانه  ی آموزش  ی بهره را ببرند و فضا

 (.  2ب )شرک  کننده شماره بکنهفراهم  یریادگ ی یبرا  یشتریب یها و فرص   بشهمدارس خلاق منجر  یآموزش ییایدر پو  یتحول

از نگاه مشارک  کنندگان معلم خلاق نیز ارتباط عمیوی با مدارس خلاق در دوره ابتدایی دارد. مضمون فرعی اصلی چهارم: معلم خلاق:  

ابتدا ا کنندیم  فایا  یمهم  ارینوش بس  ییمعلمان خلاق در مدارس  نوآور  نی.  از  با استفاده   ند یفرا  توانندی م  س،یتدر  یهادر روش  یمعلمان 

خود شرک  کنند و اعتماد به   یریادگ یکه به صور  فعال در    دهندی امکان را م  نیآموزان اها به دانش تر و موثرتر کنند. آن را جذاد  یریادگ ی

آموزان در دانش  یی رشد و شکوفا  سازنهی زم  ،یتیحما   یایمح  جادیو ا  یبدشمعلمان خلاق با الهامن  کنند.    ی ها توو را در آن    ینفس و خلاق

کشف و خلق دانش  ی برا یبلکه راه کند،یمعلم خلاق نه تنها دانش را منتول م کی (. ن7ب )شرک  کننده شماره خلاق هستند ییمدارس ابتدا

ب )شرک  کننده شماره  کنن  یبدش و رهبرالهام  نندارن که بتو   ازین  یمدارس خلاق به معلمان(. ن3ب )شرک  کننده شماره  کنهی فراهم م  دیجد

۸ .) 

مهارت و  دانش  اول:  فرعی  مدیری  کلاس  ای:  های حرفهمضمون  آموزشی،  تکنولوژی  پهوهش،  این  در  کنندگان  درس به رغم شرک  

آموزان را دانش  یریادگیامکان را بده که نحوه    ن یبه معلمان ا  نهتو یم  یآموزش   یتکنولوژگیری مدارس خلق کمک کنند. نتوانند به شکلمی

کننده شماره  بدنکلاس ارتوا    طیرا در مح    یکنند و خلاق  یسازیشدص مدرسه   کی    ی موفو  دیکلاس درس، کل    ی ریمد(. ن7ب )شرک  

 (. 5ب )شرک  کننده شماره کنن انی ب  ور شونخود یهادهیآزادانه ا ننبتو  زاآمو که در آن دانش ندکن جادی را ا ییفضا دیمعلم با رای؛ زقهخلا

معلم:   دوم: شخصیت  فرعی  انعاا مضمون  اشتیاق،  و  انگیزه  پهوهش،  این  در  کنندگان  رغم شرک   میبه  و سازگاری  به پذیری  توانند 

با   یسازگار ییتوانا(. ن3ب )شرک  کننده شماره هکار را به جلو ببر  نهتو ینم  اقیبه اندازه اشت یزیچ چیهگیری مدارس خلق کمک کنند. نشکل

که در مواجهه با    دهیامکان را م  نیبه ما ا  یریپذانعاا (. ن6ب )شرک  کننده شماره  امروز اس    یایدر دن    یموفو  یدهایاز کل   یکی  را ،ییتغ

 (.  1ب )شرک  کننده شماره میبپرداز دیجد ی هاحلراه یها به جستجو چالش

توانند وگوی فعال میای از همدلی و گف به رغم شرک  کنندگان در این پهوهش، گستره مضمون فرعی سوم: ارتباط موثر با دانش آموز:  

  ی آموزش  یهاطیدر مح  یو نوآور    یخلاق  سازنهیبلکه زم  ،هکنیم    ینه تنها ارتباطا  را توو   ی همدلگیری مدارس خلق کمک کنند. نبه شکل
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  یهاحلو در کنار هم به راه  میمدتلف را بشنو   یهادگاهیتا د  دهی امکان را م  نیفعال به ما ا  یوگو گف  (. ن4هستشب )شرک  کننده شماره  

 (.  10ب )شرک  کننده شماره میکن دایدس  پ دیجد

مشارک ، استوبال از خلاقی ، روحیه پهوهشگری به رغم شرک  کنندگان در این پهوهش،  فرهنگ خلاق در معلم:  مضمون فرعی چهارم:  

اس  که    یروش زندگ   کی بلکه    س ،یمهار  ن  ک یتنها     یخلاقگیری مدارس خلق کمک کنند. ن توانند به شکل میو آزاد اندیشی و عمل  

در هر     یموفو  دیکل  ،یر یادگ ی   ندیمشارک  فعالانه در فرا(. ن2ب )شرک  کننده شماره  یمبر  دیجد  یهاحلتا به دنبال راه  هکمک کن  هتوانیم

همواره    یپهوهشگر  هیروح(. ن6ب )شرک  کننده شماره  برد  میخواه  یپ  گریکدیبه نواط قو     شتر یب  م،یبا هم کار کن  شتریاس . هرچه ب   یآموزش

 (. 10پیدا کنیمب )شرک  کننده شماره دس   یترقیبه دانش عم میتونی. فوط با پرسش و جستجو مهس  کاوش و اکتشا   دبدشینو 

مدارس خلاق از نگاه مشارک  کنندگان درس نیز ارتباط عمیوی با مدارس خلاق در دوره ابتدایی دارد.  مضمون اصلی پنجم: درس خلاقانه:  

ابتدا انتواد  یبرا  ییبه عنوان فضا  ییدر دوره  تفکر  اشده  یآموزان طراحدانش    یو خلاق  یپرورش  ا  نیاند.  در   زهی انگ  جادیمدارس ضمن 

  لیتما شتری ب آموزانانشخلاق، د طیمح کیدر نرا توسعه دهند.  یحل مسئله و همکار  یهاتا مهار  کنندیآموزان کمک م به دانش  ،یریادگ ی

آموزان خلاق، دانش یهاطیدر مح(. ن5ب )شرک  کننده شماره کنندیخود م  یریادگ ی نسب  به  یشتری ب   یبه مشارک  دارند و احساس مسئول

 (.  3ب )شرک  کننده شماره بدشدیها اعتماد به نفس مبه آن نیاس  و ا یریادگ ی ندیاز فرآ یکه شکس  بدش رندیگ یم ادی

های فرهنگی و دینی، ارزش علمی، مهار  افزایی ارزشبه رغم شرک  کنندگان در این پهوهش،  اهداف محتوایی درس:  مضمون فرعی اول:  

  معنایجامعه اس  و بدون شناخ  آن، آموزش ب  کیفرهنگ، قلب  ن  گیری مدارس خلق کمک کنند.توانند به شکلمی  متناسب نیاز حال و آینده

 یهاها کمک کند تا به ارزشآموزان باشد و به آنآموزگاران و دانش  یاخلاق   یراهنما  تواندیم  نید(. ن3ب )شرک  کننده شماره  خواهد بود

که به   ی جا کرد؛ علم با دانش جابه  دیمرزها را با(. ن9ب )شرک  کننده شماره  کنهو همچنین به خلاقی  درشون کمک می  باشند  بندیپا  یانسان

آموزان که دانش  میدار  ازیپاسدگو باشد؛ ما ن  دیآموزش با (. ن6ب )شرک  کننده شماره  موجود عبور کنند  یهاتا از چالش  دهدیم  ییها تواناانسان

 (.  5ب )شرک  کننده شماره امروز موفق شوند دهیچیپ یایتا در دن اموزندیرا ب 21قرن  یهامهار 

های فاری )از فعل به قوه(، محرک گرایشبه رغم شرک  کنندگان در این پهوهش،  یادگیری:    –های یاددهی  مضمون فرعی دوم: فعالیت

به   ازی از ما وجود دارد، و تنها ن  کیاس  که در هر    ینور    یخلاقگیری مدارس خلق کمک کنند. نتوانند به شکلمیتعامل خلاق با محیط  

 یاندهی نسل آ  میتوانیاطرا ، م  طی تنها با تعامل سازنده و خلاق با مح(. ن10ب )شرک  کننده شماره درخشش دارد  ی آزاد برا  ییپرورش و فضا

به رغم شرک  کنندگان در این پهوهش، مضمون فرعی سوم: مواد و منابع آموزشی:  (.  ۸ب )شرک  کننده شماره  میکن    یخلاق و نوآور ترب

 هادهیتبادل ا  یبرا  یینه تنها فضا  نارهایها و سمکنفرانسنگیری مدارس خلق کمک کنند.  توانند به شکلها و سمینارها، موالا  میکنفرانس

  ی هاراهنوشه  ، یموالا  علم(. ن2ب )شرک  کننده شماره  منجر شوند  یدر نیام آموزش  ینوآور  ی برا  زه یانگ  جادیبه ا   توانندیبلکه م  آورند،یفراهم م

 (.  7ب )شرک  کننده مدارس خلاق کمک کنند یریگبه شکل توانند یو م کنندیفراهم م شرفتهیو آموزش پ یریادگی یبرا یدیجد

از نگاه مشارک  کنندگان فضای مدرسه خلاق نیز ارتباط عمیوی با مدارس خلاق در دوره ابتدایی فضای مدرسه خلاق:  مضمون اصلی ششم:  

به  یری ادگ یفضا، نه تنها  نی. در اشوندیپرورش تفکر خلاق و حل مسئله شناخته م  یبرا یبه عنوان مکان ییمدارس خلاق در دوره ابتدادارد. 

امکان را    نیمدارس خلاق به ما ا ن.  شوندیم  دیجد  ی هادهیا  جادیبه کاوش، تجربه و ا  قی آموزان تشو بلکه دانش  ردیگ یصور  نم  یشکل سنت

 ی فضا(. ن10ب )شرک  کننده شماره  می را پرورش ده  مان  یو خلاق  میکسب کن  یدیجد  ی هادروس، تجربه  ی ریادگ یکه علاوه بر    دهندیم
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و حل مسائل    یتا به تفکر انتواد  دهدیبلکه به ما اجازه م   م،یریبگ  ادیرا بهتر    مانیهاکه درس  کندیخلاق در مدرسه نه تنها به ما کمک م

 (. 3ب )شرک  کننده شماره میبپرداز

که    یزمانگیری مدارس خلق کمک کنند. نبه رغم شرک  کنندگان در این پهوهش، نشاط به شکل مضمون فرعی اول: محیط بصری خلاق:  

شاداد توانسته   یفضا(. ن 5ب )شرک  کننده شماره دشو یم شتری و ابدان ب یر یادگی  یبرا مانزهیانگ م،یشاداد و مثب  قرار دار طیمح کیما در 

 (.  1ب )شرک  کننده شماره کند جادیرا در ما ا یریادگ یاز    ی کند و احساس رضا کی نزد یبه موضوعا  درس یتراس  ما را به طور خلاقانه

گیری مدارس خلق کمک کنند.  به شکل   نور، رنگ، فضای سبزبه رغم شرک  کنندگان در این پهوهش،  مضمون فرعی دوم: شاداب سازی:  

شاد و    یها رنگ(. ن3ب )شرک  کننده شماره  دهدیم  شیمان را در کلاس افزاو تمرکز  میکن  یشتریب  یاحساس انرژ  شودیباعث م  یعینور طبن

سبز  یوجود فضا(. ن7ب )شرک  کننده شماره شکوفا شود مان  یو خلاق میداشته باش یندیتا احساس خوشا کندیمتنون در فضا به ما کمک م

 (.  2ب )شرک  کننده شماره کمک کند  یریادگ ی ی برا  زهیانگ شیبه کاهش استرس و افزا تواندیدر اطرا  مدرسه م

های حاوی تکنولوژی به به رغم شرک  کنندگان در این پهوهش، فضاهای چند منیوره، محیطمضمون فرعی سوم: وسعت فیزیکی محیط:  

  ن یو از آخر  میبپرداز  یریادگ یمتنون    یهاکه به روش  دهندیامکان را م   نی چند منیوره به ما ا  یفضاهاگیری مدارس خلق کمک کنند. نشکل

ببر  هایتکنولوژ کننده شماره  میبهره  ن9ب )شرک   دارا  ییهاطیمح(.  م  شرفتهیپ  یهایتکنولوژ  یکه  باعث  ما   یبرا  یریادگ ی  شوندیهستند، 

 (. 3ب )شرک  کننده شماره شود تریتر و تعاملجذاد

 گیرینتیجه بحث و 
صور  گرف . در این راستا، مجموعه    ی ابتدایی های موثر در سنجش عملکرد مدارس خلاق در دورهتعیین و تدوین مولفه ین ماالعه با هد   ا

 شش های انجام شده با شرکتکنندگان استدراج گردید. این موضوعا  در قالب  موضوعاتی با استفاده از تحلیل موضوعی از متن مصاحبه

باید اذعان داش ؛ در اکثر  آموز خلاقب  اول ندانشبندی شدند. پیرامون مضمون اصلی  مفهوم اولیه طبوه  56مضمون فرعی و    21مضمون اصلی،  

مارح فکری، رفتاری عملکردی و مزاج عمومی شناختی   -مانند خلاقی ، انگیزه یادگیری، باورهای شناختیهای انجام شده، مواردی مصاحبه

اس .    یابتکار   ی اوهی نو و حل مسائل به ش  یهادهیا  دیو تول  جادیفرد در ا  ییدهنده توانا نشان  یعنصر خود  نی تریبه عنوان اصل    یخلاق.  شدند

دانش  یهگ یو  نیا مبه  کمک  قالب   کندیآموزان  از  ر  یهاتا  و  رفته  فراتر  موثر  یهاحلاه معمول  و  ب  یهالشچا  یبرا  یتازه   ابندیمدتلف 

(Widodo et al., 2025).   دارند،    ییبالا  زهیآموزان انگکه دانش   یآموزان اس . زماندانش    یدر خلاق  یدیکل   یعامل  زین  یر یادگ ی  زهیانگ

به   ازین ، یاز علاقه فرد  یناش  تواندیم  زهی . انگشودیها مخلاق آن   یهاییخود باعث ارتواء توانا  ن یدارند و ا  یریادگ یبه کاوش و    لیتما  شتریب

آموزان بر عملکرد خلاقانه دانش  زین  یو رفتار   یفکر- یشناخت  یباورها  .( Gormley, 2025)  باشد  یآموزش  طیاثرا  مثب  مح  ای    یموفو

  ی ها  ی خلاق باشد، احتمالاً در فعال  تواندیباور باشد که م  نیو بر ا  اشدداشته ب  مانیخود ا  ی هاییآموز به توانادانش  ک ی. اگر  رگذارندیتأث

 گرددیآموزان بازم دانش  یو احساس  یروان    یبه وضع  زین  یشناخت  یعموم  مزاج  .(Xu et al., 2025)  خواهد داش    یشتر یخلاقانه مشارک  ب

دوم نخانواده خلاقب پیرامون مضمون اصلی  .  (Song et al., 2025)  ها داشته باشدآن    ی و خلاق  یریادگ ی   ندیبر فرآ  یادیز  ریتأث  تواندیو م

های نوین والدین  مانند جو عاطفی خانواده، سبک فرزند پروری والدین و نگرشهای انجام شده، مواردی  باید اذعان داش ؛ در اکثر مصاحبه

 ریآن تأث  یاعضا  شرف ی رشد و پ  یدارد که بر رو  یمتعدد  یهایهگ یو  رگذار،یتأث  یواحد اجتماع  کیخانواده خلاق به عنوان  .  مارح شدند

خود را شکوفا    یها  یابراز کنند و خلاق  یبه خوب  اکه خود ر  دهدی امکان را م  نیبه فرزندان ا  تگریمثب  و حما  یجو عاطف  کی.  گذاردیم
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 ی نیخلاقانه فرزندان دارد. والد  ی هایهگ یو   یریگدر شکل  یدینوش کل  نیوالد  یعلاوه، سبک فرزندپرور  به  .(Januar et al., 2025)  سازند

خود    ی را امتحان کنند و خااها  یدیجد  ی هاتا تجربه  دهندیبه فرزندان خود اجازه م   کنند،یاستفاده م  زیآمو مساعد   یویتشو   یها که از سبک

به خانواده خلاق   تواندیم  یبه نوع  زین  نیوالد  نینو   یهانگرش  .(Muzaki et al., 2025)  رندیبپذ  یری ادگ ی  ندیاز فرآ  یرا به عنوان بدش

 ن،ینو   ی هابا روش  کنندیم  یفرزندان خود توجه دارند و سع  یو عاطف  یاجتماع  یهاپرورش مهار     یبه اهم  شتریب  نیکمک کند. امروزه والد

 . (Mustoip et al., 2024) ها فراهم کنندآن یتر براخلاقانه یایمح

مانند توسعه خلاقی  در معلمان، نگاه های انجام شده، مواردی  باید اذعان داش ؛ در اکثر مصاحبهسوم نمدیر خلاقب  پیرامون مضمون اصلی  

 یی هاو مهار   هایهگ یو  ازمندی ها و نهادها، نسازمان    یدر موفو  یدیعنصر کل  کیخلاق به عنوان    ریمد.  مارح شدندخلاقانه و سبک مدیریتی  

در معلمان و کارکنان     ی توسعه خلاق رد،یمورد توجه قرار گ  دیبا نهیزم نی که در ا   یانکته نینوآورانه کمک کند. اول یایمح جادیاس  که به ا

و نوآورانه داشته    دیجد  یهادهیا  انیب  یبرا    یو امن  یکنند که در آن معلمان احساس آزاد  جادیرا ا  ییبتوانند فضا  دیخلاق با  رانیاس . مد

نوش   زی ن  ی تیریمد  سبک  .(Barton et al., 2024)  در کل سازمان کمک خواهد کرد   یریادگیآموزش و      ی فیبه ارتواء ک   کرد یرو  نیباشند. ا 

اجازه    گرانیباشند و به د  یو مشارکت  کی دموکرات  یافراد  دیخلاق با  رانی. مدکندیم  فایخلاقانه ا  طیمح  کیدر به وجود آوردن    یمهم  اریبس

کمک   کارکنان در معلمان و     ی حس تعلق و مسئول   ی نه تنها به توو    یرینون مد نیمشارک  داشته باشند. ا ی ریگ میتصم ندیدهند که در فرآ

پیرامون مضمون اصلی    .(Erwina et al., 2025)  ارزشمند اس    شانیها دهیها احساس کنند که صدا و اکه آن  شودیبلکه باعث م  کند،یم

ای، شدصی  معلم، ارتباط های حرفهمانند دانش و مهار های انجام شده، مواردی  باید اذعان داش ؛ در اکثر مصاحبهچهارم نمعلم خلاقب  

بر   یبه نوع  کیاس  که هر    یقابل بررس  یمدتلف  یهاموضون معلم خلاق از جنبه .  مارح شدندموثر با دانش آموز و فرهنگ خلاق در معلم  

معلم خلاق   کی معلم اس .    یا حرفه  یهاها، دانش و مهار جنبه  نیا  نیتراز مهم  ی کیاس .    رگذاریآموزان تاثدانش  یریادگ یو    سیتدر    یفیک 

  ز یمعلم ن    یشدص.  (Peleka et al., 2025)  بهره ببرد  سین تدرینو   یها داشته باشد و از روش  یبر موضوعا  آموزش  یتسلط کاف  دیبا

اعتماد و احترام   یبه راحت  توانندی برخوردارند، م  یزشیمثب  و انگ    یکه از شدص یاس . معلمان  یریادگ ی  طیمح  یر یگ در شکل  یدیکل  یعامل

ارتباط   یبرقرار  ییمهم اس . توانا  یهامولفه  گریاز د  زیآموزان نموثر با دانش  ارتباط  .(Osello et al., 2025)  آموزان را جلب کننددانش

 یها برنامههر کدام از آن  ی کند و برا  ییها را شناساتا نواط قو  و ضعف آن  کندیآموزان به معلم کمک م از دانش  کی مثب  و موثر با هر  

را   ییکه فضا  یدارد. معلمان  یمهم  ارینوش بس  یآموزش  طیفرهنگ خلاق در مح   ،ینها  در.  (Song et al., 2025)  دینما  یطراح  یخاص

کنند و از اشتباها     شیرا آزما  دیجد  یهادهیتا ا  دهندیم  یآموزان فرصتبه دانش  کنند،یم  جادیو ابراز نیرا  متفاو  ا    یجه  بروز خلاق

و   پردازدیم  یریادگ یو    سیابعاد مدتلف تدر  لیو تحل  یپنجم ندرس خلاقانهب به بررس  یمضمون اصل.  (Gormley, 2025)  اموزندیخود ب

به معلمان کمک  محتوایی  راستا، اهدا     ن ی. در ادهدیم  یو منابع آموزش  ی ریادگ ی  -یاددهی   یها  یفعال  ،یبه اهدا  آموزش   یاههیو    یاهم

دانش  کنندیم از  را  خود  انتیارا   محتواتا  انتداد  در  و  کنند  مشدص  شوند  یآموزش  یآموزان  واقع   .(Setiani et al., 2025)  موثر 

مراحل  ،یر یادگ ی -یاددهی  یها  یفعال عنوان  محتوا  یبرا   یبه  اهدا   کل  ،ییتحوق  فرا   یدینوش  ا  ندیدر  دارند.    ها   یفعال  نیدرس خلاقانه 

تا   دهندیامکان را م  نیآموزان اباشند که به دانش یگروه  یها و پروژه  یتجرب  یهاروش  ،یکلاس  یهاکوچک، بحث   یهاشامل گروه  توانندیم

  ی مواد و منابع آموزش  گر،ید  یسو   از  .(Barton et al., 2024)  توسعه دهند  زیخود را ن  یو اجتماع  یعمل  یها مهار   ،ینیر  یریادگ یدر کنار  

آموزان دانش  یازهای و ن  ی. انتداد منابع متناسب با اهدا  آموزششوندیدرس خلاقانه محسود م   ک ی    یدر موفو  یدیاز جمله عوامل کل
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باید اذعان داش ؛ در اکثر  ششم نفضای مدرسه ب پیرامون مضمون اصلی . (Peleka et al., 2025) را بهبود بدشد یریادگی   یفیک  تواندیم

مانند محیط بصری خلاق، شادد سازی و وسع  فیزیکی محیط ارتباط موثر با دانش آموز و فرهنگ خلاق های انجام شده، مواردی مصاحبه

  ی ریادگ ی  ندیدر فرآ  یاتیح  اریبس  ینوش  ابند،ییآموزان و معلمان در آن پرورش مکه دانش  یایمدرسه به عنوان مح  یفضا.  مارح شدنددر معلم  

احساس تعلق   تواندیهماهنگ م  یبه شکل  یآموزش  یهاو نشانه  یها و استفاده از آثار هنرکلاس  یطراح  ها،گ. انتداد رنکندی م  فایا  میو تعل

اس .    ی دیاز عوامل کل  گرید  یکیمدرسه    یکیزیف   طیمح  یسازشاداد  علاوه،به.  (Xu et al., 2025)  کند  جادیآموزان ارا در دانش  یو شاد

به   یشتریب  یفاصله گرفته و با انرژ  یروان  یکه از فشارها  دهندی امکان را م  نیآموزان ااستراح  به دانش  ی هاها و مکانباغ  ،یباز  یفضاها

 ط یمح  یو سازمانده  یطراح  ی به نحوه  ی ادی ز  یآموزان بستگارتباط موثر با دانش  ن،یبر ا  علاوه.  (Muzaki et al., 2025)  بپردازند  ی ریادگ ی

 آموزان پاسخ دهند دانش  یو عاطف  یآموزش  یازهایبه ن  یکنند تا بتوانند به راحت   یفعال  کننده   یآرام و حما  ییدر فضا  دیمدرسه دارد. معلمان با

(Erwina et al., 2025)  . 

بیشتر و محدودی    متدصصانتوان به عدم حمای  در تأمین بودجه مناسب برای جلب همکاری  های این پهوهش مییرامون محدودی  پ

کنندگان و پهوهشگران های پهوهش حاضر در باف  فرهنگی و اجتماعی خاص مشارک  زمانی طرح پهوهش اشاره کرد. همچنین تفسیر یافته

تر  تر و وسیعاز روش دلفی بهره گرفته شود که اجمان نیری عمیقکند  شناختی ایجاد میهای روشکند، لذا محدودی  این ماالعه معنا پیدا می

  امکان   متدصصان،  مستویم  تجربههای این ماالعه به  های برشمرده، با توجه به کمبودهای پهوهشی، نزدیکی یافتهعلیرغم محدودی  ایجاد شود.  

 خود   نوبه  به  امر   این.  کندمی  فراهم  اول  دس   روای    واساه را، به    وپرورش خلاقحیاه آموزشساز در  شهای پویای چال درک بهتر موقعی  

شود. از آنجا که در این ، فارغ از تمایزا  میان انوان رویکردهای نیری میوپرورش خلاقآموزشبه رسیدن به یک فهم باف  مدار از    منجر

شود که  ین حوزه مورد ماالعه قرار گرف ، لذا پیشنهاد میمتدصصان  بر طبق تجربه    های موثر در سنجش عملکرد مدارس خلاقمولفهماالعه  

 نیز پهوهش صور  گیرد.  مدرس خلاقهای بعدی درمورد راهبردهای عملیاتی در پهوهش

 تشکر و قدردانی 

 آید.انجام این پهوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل میاز تمامی کسانی که در 

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مواله تمامی نویسندگان نوش یکسانی ایفا کردند.

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچیانجام ماالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی 

 در تمامی مراحل پهوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پهوهش رعای  گردیده اس . 

Extended Abstract 

Introduction 

The elementary education stage is a crucial period in every individual's academic and social 

development, serving as the foundation for future learning and identity formation. During this time, 

students encounter new environments, instructional materials, and social experiences that 

significantly influence their emotional and cognitive growth (Setiani et al., 2025). Consequently, the 
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quality of education and educational settings during these years must address children's diverse 

developmental needs (Osello et al., 2025). Creativity emerges as one of the most critical dimensions 

in this developmental context, encouraging students to think independently, solve problems 

innovatively, and generate original ideas (Peleka et al., 2025). Creative learning fosters not only 

cognitive flexibility but also daily life problem-solving skills (Gormley, 2025). 

Educational environments that promote creativity offer richer learning experiences and empower 

children to actualize their potential (Song et al., 2025). The concept of a "creative school" refers to 

institutions that prioritize nurturing student innovation and creativity through teaching strategies 

emphasizing active, experiential, and collaborative learning (Erwina et al., 2025). These schools tailor 

pedagogical methods to students' innate abilities and social dynamics, enabling learners to discover 

and amplify their strengths through inquiry-based approaches (Xu et al., 2025). 

However, assessing the performance of creative schools remains a complex task. Traditional 

evaluation metrics often fail to capture the nuances of creativity, critical thinking, and intrinsic 

motivation. Effective evaluation of creative schools requires a set of clearly defined and 

multidimensional criteria (Muzaki et al., 2025). These include not only students’ cognitive 

achievements but also affective and social-emotional growth, as well as engagement in innovative 

and collaborative activities (Sliwka et al., 2024). Furthermore, new assessment tools like project-

based evaluations, qualitative observations, and oral reflections must be considered, alongside 

continuous feedback systems for pedagogical enhancement (Şenol & Karaca, 2025). 

Addressing these multidimensional aspects, this study aimed to determine and formulate key 

components for evaluating the performance of creative elementary schools. It sought to fill a critical 

research gap in understanding how creativity manifests in educational settings and how it can be 

reliably assessed. 

Methods and Materials 

This study adopted a qualitative methodology using a phenomenological approach to explore the 

lived experiences and expert perspectives on performance evaluation in creative elementary 

schools. The study population comprised ten experts selected through purposive sampling with 

maximum variation, including professionals from education, creativity, psychology, media, and 

measurement domains, all based in Tehran during the 2023–2024 academic year. Sampling 

continued until theoretical saturation was achieved. 

Data were collected through semi-structured interviews guided by open-ended questions such as, 

“What elements drive creative teaching and learning?” and “What features of the school environment 

encourage students to engage in learning innovatively?” Interviews were audio-recorded with 

participants' consent, each lasting between 40 to 90 minutes. 

Data were analyzed using Braun and Clarke’s (2019) six-phase thematic analysis approach. This 

involved transcribing interviews, familiarizing with data, generating initial codes, developing and 

reviewing themes, defining themes, and producing the final report. NVivo 20 software was used to 

assist coding and ensure accuracy and traceability. To validate the findings, participant checking 

and peer debriefing were employed. Three independent experts reviewed the emerging codes and 

themes to ensure credibility. 

Findings 

The study identified six major themes, 21 subthemes, and 56 initial concepts as components for 

evaluating the performance of creative elementary schools. The six main themes were: creative 

student, creative family, creative principal, creative teacher, creative curriculum, and creative school 

environment. 
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Creative Student: This theme included subthemes such as creativity, learning motivation, cognitive-

belief systems, functional behavior, and general temperament. Participants highlighted that creative 

students demonstrate innovative thinking, motivation for learning, and critical reasoning skills. They 

actively engage in problem-solving and exhibit cognitive flexibility and emotional awareness. 

Creative Family: Subthemes here included emotional climate, parenting style, and modern parental 

attitudes. Participants emphasized that supportive and emotionally warm families foster creative 

expression. Parenting approaches that encourage exploration and celebrate diversity in learning 

significantly contribute to a child’s creative development. 

Creative Principal: This theme included enabling creativity in teachers, having a visionary mindset, 

and a participatory leadership style. Principals who support professional growth, encourage 

innovation, and lead with strategic foresight were seen as central to sustaining a creative school 

culture. 

Creative Teacher: Subthemes under this category included professional knowledge, personality 

traits, effective student communication, and fostering a culture of creativity. Teachers who apply 

technology innovatively, manage classrooms flexibly, and promote student autonomy and empathy 

were identified as pivotal. 

Creative Curriculum: The curriculum theme incorporated goals of the lesson, learning activities, 

and educational materials. It emphasized the importance of culturally and scientifically rich content, 

student-centered pedagogies, and access to varied educational resources like conferences and 

research articles. 

Creative School Environment: This theme included the physical and emotional ambiance of the 

school, including visual aesthetics, vibrancy, and infrastructural scope. Schools with bright, colorful, 

and well-equipped environments were described as motivating and conducive to creative learning. 

Discussion and Conclusion 

This study highlighted the multifaceted nature of evaluating creativity within elementary education 

and demonstrated that performance assessment in creative schools must encompass more than 

academic achievement. The results underscored the critical role of student-centered traits such as 

innovation, motivation, and problem-solving ability, which form the backbone of a creative learner 

profile. 

Equally important is the family’s influence, especially through emotionally supportive environments 

and adaptive parenting styles that align with the needs of a developing child. A creative family 

dynamic empowers children to take ownership of their learning and grow as independent thinkers. 

From a leadership perspective, creative principals are not merely administrators but visionaries who 

cultivate school-wide creativity by enabling teacher growth, setting inspiring goals, and modeling 

participatory decision-making. Similarly, creative teachers were identified as the linchpins of this 

ecosystem. Their ability to connect meaningfully with students, innovate pedagogically, and embrace 

a spirit of exploration drives classroom transformation. 

Furthermore, the curriculum must be adaptable and culturally relevant, presenting opportunities for 

students to apply knowledge in real-life contexts and to engage collaboratively. The school 

environment, in both its physical and emotional dimensions, was also recognized as a catalyst for 

learning—when thoughtfully designed, it nurtures students’ sense of curiosity, security, and 

connection. 

The comprehensive framework derived from this study offers a roadmap for educational 

stakeholders aiming to develop assessment tools and practices aligned with the ethos of creative 

schooling. Despite limitations such as the small sample size and geographic focus, the insights 
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generated provide a robust foundation for further inquiry and practical application. Future research 

should investigate how these identified components can be operationalized in teacher training 

programs and educational policy reform. 

Ultimately, this study reinforces the idea that fostering creativity in elementary education is a 

systemic endeavor—one that begins with visionary leadership, thrives in supportive family 

structures, is shaped by innovative teaching, and blossoms in an inspiring school environment. 
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