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 چکیده
 یهامهارت   یانجیآموزان با نقش مدانش یاجتماع  یسااتگیبر شااا یاجتماع  تیحما  ریتأث  یهدف پژوهش حاضاار بررساا 

شااامل  یاساات. جامعه آمار یهدف کاربرد ثیو از ح یشاا یمایاز نوع پ یفیتوصاا   تیپژوهش از نظر ماه  نیا  بود.  یزندگ

شاد و   نیینفر تع   ۳1۳و مورگان   یدر شاهر چابکسار بود. حجن نمونه با اساتفاده از جدول کرجسا  ییآموز ابتدادانش  1۶24

  یاجتماع  تیشاامل ساه پرساشانامه اساتاندارد حما هاداده یانجام گرفت. ابزار گردآور  یاطبقه یبه روش تصاادف  یریگنمونه

(Zimet et al., 1988شااا ،)یاجتماع  یسااتگی  (Gómez-Ortiz, 2023 و مهارت )یزندگ  یها  (Meir, 2015 .بود )

 شدند.  لیتحل  Smart PLSافزار  نرم  قیاز طر  یمعادلات ساختار  یسازو مدل  یفیآمار توص  یهاها با استفاده از روشداده

  نی (. همچنβ=0.390 ،t=7.302دارد ) یاجتماع یساتگیبر شاا یمثبت و معنادار  ریتأث  یاجتماع تیداد که حمانشاان    جینتا

بر    زین  یزنادگ  یهاا( و مهاارت β=0.427  ،t=9.559اثر مثبات و معناادار دارد )  یزنادگ  یهاابر مهاارت   یاجتمااع  تیا حماا

  یساتگ یبر شاا  یاجتماع تیحما  نیرمساتقیاثر غ  زیساوبل ن آزمون(.  β=0.217  ،t=4.117اسات )  رگذاریتأث یاجتماع  یساتگیشاا

بود که نشان از برازش   0.۳44معادل   GOF(. شاخص t=4.003را معنادار نشان داد )  یزندگ یهامهارت   قیاز طر  یاجتماع

  دیی آموزان تأدانش یاجتماع  یساتگیرا در ارتقاء شاا  یاجتماع تیحما یدیمتوسا  مدل داشات. پژوهش حاضار نقش کل

توسعه  یبرا یمداخلات  یطراح  ن،ی. بنابراشودیم  تیتقو  یزندگ یهامهارت   تیراباه با تقو  نیکه ا دهدیو نشان م کندیم

 دهد. شیرا افزا یاجتماع یستگیدر بهبود شا یاجتماع یهاتیحما یاثربخش تواندیم یزندگ  یهامهارت 

 یمعادلات ساختار یسازآموزان، مدلدانش ،یزندگ یهامهارت  ،یاجتماع یستگیشا ،یاجتماع تیحما کلیدواژگان:
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Abstract 
The purpose of this study was to investigate the effect of social support on students' social competence 

with the mediating role of life skills. This study was descriptive-survey in nature and applied in purpose. 

The statistical population included 1,624 elementary students in Chaboksar. Based on the Krejcie and 

Morgan table, 313 students were selected through stratified random sampling. Data were collected using 

three standardized questionnaires: the Social Support Scale (Zimet et al., 1988), the Social Competence 

Scale (Gómez-Ortiz, 2023), and the Life Skills Inventory (Meir, 2015). Data analysis was conducted using 

descriptive statistics and structural equation modeling in Smart PLS. Results showed that social support 

had a significant positive effect on social competence (β=0.390, t=7.302). It also significantly predicted life 

skills (β=0.427, t=9.559), and life skills significantly affected social competence (β=0.217, t=4.117). The 

Sobel test confirmed the significance of the indirect effect of social support on social competence via life 

skills (t=4.003). The GOF index was 0.344, indicating a moderate model fit. This study confirms the vital 

role of social support in enhancing students’ social competence and highlights the strengthening effect of 

life skills as a partial mediator. Accordingly, implementing life skills interventions can increase the 

effectiveness of social support in promoting students’ social development. 
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 مقدمه
فرد با   یدر سازگار  ینقش محور  ،یو نوجوان  یدر دوره کودک   یاجتماع-یابعاد رشد روان  نیتریادیاز بن  یکیعنوان  به  یاجتماع  یستگیشا

تا تعاملات   سازدیکه افراد را قادر م  شودیها اطلا  ماز مهارت  یامفهوم به مجموعه  نی. اکندیم  فایا  یو خانوادگ   یاجتماع   ،یآموزش  یها یمح

از خود نشان دهند    ریپذمناسب و انعااف  یرفتارها  ،یاجتماع  یهابرقرار سازند و در مواجهه با چالش  گرانیهمدلانه و هدفمند با د  ثر،مؤ 

(Domitrovich et al., 2017)سلامت روان   ،یلیتحص  ت ی موفق  یبرا  یقو  یانیبن  ،یزندگ   نینخست  یهادر سال  یاجتماع  یستگی. رشد شا

 نیرشد و تعل یشناسروان اهیمهن در ح  یاعوامل مؤثر بر آن، دغدغه ییشناسا رونیو از ا  سازدیها فراهن ماسترس برابرفرد در  یآورو تاب

 . (Collie, 2022) شودیمحسوب م ت یو ترب

دارد.   ی اتیح  ینقش  ،یافراد مهن در زندگ   ریخانواده، دوستان و سا  یاز سو   یاجتماع  ت ی حما  ،یاجتماع  یستگی مرتب  با شا  ی رهایمتغ  انیم  در

 یهاشبکه  قی که از طر  شودیهمدلانه اطلا  م  ای   یاطلاعات  ، یابزار  ،یادراک شده فرد از در دسترس بودن منابع عاطف  زانیبه م  ی اجتماع  ت ی حما

تنها  نه  ی اجتماع  ت ی از آن است که حما  ی ها حاک . پژوهش (Mallinckrodt & Wei, 2005)  گرددیفراهن م  یفردنیو رواب  ب   یاعاجتم

  سازدیموفق فراهن م   یتعاملات اجتماع  ی ریادگ ی و    نیتمر   یبرا  ی بلکه بستر مناسب  گردد،ینفس و کاهش اضاراب معزت  ت یموجب تقو 

(Harper et al., 2022)  یسازوکارها  ی به بررس  ،یزندگ   یهامهارت  یانجینقش م  ی راستا، ماالعه حاضر بر آن است تا با بررس  نی ا. در  

 بپردازد.  یاجتماع یستگی بر شا یاجتماع ت یحما  یاثرگذار

 Karimiعنوان نمونه، پژوهش  اند. بهدر کودکان و نوجوانان پرداخته  یاجتماع  یستگیو شا  یاجتماع  ت ی حما  نیمتعدد به راباه مثبت ب  ماالعات

  یاجتماع یستگیو شا یاجتماع  ت یاز حما یترنییاز ساح پا ،یبا همسالان عاد  سهی( نشان داد که نوجوانان بزهکار در مقا201۶و همکاران )

. (Karimi et al., 2016)سازگارانه است    یرفتارها  یریگ کلدر ش  یاجتماع  تیحما  کنندهن یینقش تع  دی مؤ   افته ی  نیهستند، که ا  داربرخور

از مدرسه،   ت یو رضا  یلیتحص  ت یاحساس کفا  شیبا افزا   یاجتماع  ت ی( نشان داد که حما2017و همکاران )  Hassaniپژوهش    نیهمچن

و   Taylorماالعه    گر،ید  ی. از سو (Hassani et al., 2017)  گذاردیم  ریآموزان تأثدانش   یاز زندگ   یلک   ت یبر رضا  نیرمستقیصورت غبه

( ب2015همکاران  ش  انگری(  که  است  طر  انه،یگرات یحما  یفرزندپرور  ی هاوهی آن  نوجوانان،  ادراک   یاجتماع  ت یحما  شیافزا  قیاز  در  شده 

 .(Taylor et al., 2015) گرددیآنان م ی اجتماع یستگیرشد شا  سازنهیزم

 ی زندگ   ی هامانند مهارت  ییرهایبلکه متغ  انجامد،ینم  یاجتماع  ی ستگیلزوماً به رشد مالوب شا  یاجتماع  تی حال، صرف وجود حما  نیا  با

  یاشاره دارند که فرد را برا  یاجتماع-یروان  یهایاز توانمند  یابه مجموعه  یزندگ   یها . مهارتکنندیم  فایا  ر یمس  نیدر ا  یمهم  یانقش واساه

و رواب     جانات، یه  ت ی ریمد  ،یحل مسئله، خودآگاه  ،یریگ نیاز جمله مهارت تصم  کنند،یم   زیروزمره تجه  یزندگ   یهامؤثر چالش  ت یریمد

  یی منجر به ارتقاء توانا  توانندیم  یزندگ   ی هاآموزش مهارت  ی هااند که برنامهها نشان داده. پژوهش (Forneris et al., 2007)  یفردنیب

 . (ÇAliŞKan, 2023)داشته باشند  یرا در پ یشده و بهبود تعاملات اجتماع یاجتماع ت ی از حما  یر یگ و بهره  افت ینوجوانان در در

)  Forneris  گر،ید  یاماالعه   در همکاران  در2007و  برنامه  افتندی (  آموزش  مهارت  یمبتن  یهاکه  افزا  یزندگ   یهابر   ی توانمند  شیباعث 

  شود یآنان منجر م  یاجتماع  یستگ یشا  ت یبه تقو   ت یکه در نها  گرددیم  یت یاز منابع حما  نهیو استفاده به  یگذارنوجوانان در حل مسئله، هدف

(Forneris et al., 2007)یهاافتهیطور مشابه،  . به Collie  ( نشان م2024و همکاران )یهایستگ یآموزان از شاکه درک بالاتر دانش  دهدی 
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  ی مثبت و رفتارها  ی تعامل اجتماع  ،یستی داشته و به بهبود بهز  یایمح  یها ت یها از حمابا ادراک آن  یخود، راباه معنادار  یجانیه-یاجتماع

 .(Rebecca et al., 2024) شودیمسازگارانه منجر 

قرار    یو عاطف  یلیتحص  ، یاجتماع  یکه فرد در معرض فشارها یادوره  شود؛یدوچندان م  ی در دوره نوجوان ژهیو به  یزندگ   ی هامهارت  ت یاهم

و   Yuanپژوهش    یهاافتهیقرار دهد.    ر یرا تحت تأث  ی و  یلیو تحص  یاجتماع  ندهیآ  تواندیفشارها م  نیمواجهه مؤثر با ا  یی و توانا  ردیگ یم

رشد    ندیفرا  تواندی م  ن،یوالد  ت یو حس کفا  یشناختروان  هیسرما  شیافزا  قیاز طر  ،یاجتماع  ت یآن است که حما  دیمؤ   زی( ن2025همکاران )

در   یامداخلات رسانه  ت ی( بر اهم 2024و همکاران )  Motta  نی. همچن(Yuan et al., 2025)کند    ل یدر کودکان را تسه  یزندگ   یهامهارت

 یریسهن چشمگ  یکه تعاملات مجاز  یدر عصر  ژهیواند، به کرده  دینوجوانان تأک   یاجتماع  یهایو توانمند  ییجوت ی حما  یهامهارت  ت یتقو 

 .(Motta et al., 2024)نوجوانان دارند  یاجتماع یدر زندگ 

  یستگی احساس شا  شیبا افزا  ،یآموزش  تیآموزان از حما دانش  ی( نشان داد که درک بالا2022)  Collieسازوکار، ماالعه    نیا  شتریب  دییتأ  در

  شودیدر کلاس محسوب م   یمشارکت اجتماع  شیو افزا  یکاهش مشکلات رفتار  یبرا   یها همراه است که خود عاملآن  یجانیو ه  یاجتماع

(Collie, 2022)یهاافتهی  نی. همچن  Beshirian   ( ن2022و همکاران )یهاو ضعف در مهارت  نترنت یبه ا  ادیاعت  ن یراباه معنادار ب  انگریب   زی 

 .(Beshirian et al., 2022)مارح شده است    نهیزم  نیمحافظ در ا  یعنوان عاملبه  یاجتماع  ت یبوده است و نقش حما  یو اجتماع  یارتباط

  انیدانشجو   یشغل  ی و آمادگ   یجانیه-یاجتماع  یها یستگیشا   نیاند که ب( نشان داده2024و همکاران )  McDonnell  زین  یتجرب  یهایبررس  در

ا افزا  نیراباه مثبت وجود دارد و  با  ماالعه    نی. همچن(McDonnell et al., 2024)  شودیم  نیتحک  یاجتماع  ت ی ساح حما  شیراباه 

Namasaba  ( همکاران  زم2022و  در  دارا   نیمراقب  نهی (  که حما  تیمعلول  یکودکان  داد  تاب  ی اجتماع  ت ی نشان  ارتقاء  و    یآورموجب 

 .(Namasaba et al., 2022) گرددیم یها منتهآن یبه بهبود عملکرد اجتماع ت ی که در نها شودیدر افراد م یامقابله یهامهارت

 ،یزندگ   ی هاارتقاء مهارت  قیاز طر  تواندیم  یاجتماع  ت ی حما  ایپرسش است که آ  نیا  یبررس  یماالعات، در پ  نیحاضر در ادامه ا  پژوهش

 یزندگ   یهافرض را مارح نمود که مهارت  نیا  توانیم  ن،یشی پ  یهاافتهیآموزان گردد؟ با توجه به  در دانش   یاجتماع   یستگیشا   شیموجب افزا

  ، یاجتماع  ت ی حما  انیم  ی سازوکار علّ  ،یو شواهد تجرب  ینظر  اتیبر ادب  هیبا تک  کوشدی. ماالعه حاضر مکنندیم   فا یا  یانقش واساه  ر یمس  نیدر ا

 کند.   یبررس یمدل مفهوم کی را در قالب  یاجتماع یستگیو شا یزندگ  یهامهارت

 شناسیروش 
 ییآموزان مقاع ابتدادانش  هیشامل کل  یاست. جامعه آمار  یو از نظر هدف، کاربرد  یشیمایپ-یفیاز نوع توص   قیپژوهش، طرح تحق  نیدر ا

حجن نمونه  نییتع یآموز پسر است. برادانش 871آموز دختر و دانش  75۳ها برابر با است که تعداد آن  یجار یلیشهر چابکسر در سال تحص

شانس   یامعه آمارآموزان جدانش ی. به منظور آنکه تمامدینفر برآورد گرد  ۳1۳و مورگان استفاده شد و حجن نمونه معادل  یاز جدول کرجس

شدند    کیتفک  ت ی که طبقات بر اساس جنس  یطوربه  د؛یاستفاده گرد  یاطبقه  یتصادف  یریگ برابر در انتخاب شدن داشته باشند، از روش نمونه 

 فراهن گردد. یاز کل جامعه آمار یمناسب یندگ یاز هر طبقه انتخاب شدند تا نما یفها به صورت تصادو نمونه
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و ماالعات مرتب  در   ینظر  نهیشیپ  یمنظور بررسبه  یاشد. روش کتابخانه  یگردآور  یدانیو م  یاکتابخانه  قیها از دو طرماالعه، داده   نیا  در

 ازیشد تا اطلاعات مورد ن  یآورجمع  یاپرسشنامه  یابزارها  قیپژوهش از طر  یهاداده   ،یدانیفصل دوم مورد استفاده قرار گرفت. در روش م

مورد استفاده قرار گرفتند که در   قیتحق  ی اصل  یرهایراستا سه پرسشنامه معتبر جهت سنجش متغ  نی. در ادیدست آبه  هاهین فرض آزمو   یبرا

 .شوندیم یمعرف لیادامه به تفص

 

ابعاد مختلف   یابی ارز  ی( است که برا202۳)  ز یاُرت-از پرسشنامه گومز  یا نسخه  ق،یتحق  ن یمورد استفاده در ا  یاجتماع  یستگی شا  پرسشنامه 

  ی: رفتار اجتماعشودیاست که پنج بعد مختلف را شامل م  هیگو   2۶پرسشنامه شامل    ن یشده است. ا  یآموزان طراحدر دانش  یاجتماع  ی ستگیشا

همسالان   انی در م  ی اجتماع  ی سازگار(،  17تا    1۳  یهاهی)گو   یاجتماع  ی(، کارآمد12تا    5  ی هاهی)گو   یجانیه   یمی(، خودتنظ4تا    1  یهاهی)گو 

 ی هانهیاند که شامل گزشده  نیتنظ  یادرجهپنج  کرتیل  فیها بر اساس ط(. پاسخ2۶تا    2۳  یهاهی)گو  یهنجار  ی(، و سازگار22تا    18  یهاهی)گو 

  ی اجتماع  یهایابزار با هدف سنجش توانمند  نی. اباشدی( م5(، و کاملاً موافق )4(، موافق )۳موافق )   ی(، تا حدود2(، مخالف )1کاملاً مخالف )

 .باشدیمالوب آن م ییایدهنده پاگزارش شده است که نشان 0.85۶ماالعه  نیکرونباخ آن در ا یآلفا ب ی شده و ضر یآموزان طراحدانش

  ه یگو   12پرسشنامه شامل    نی( استفاده شد. ا 1988و همکاران )  منت یپرسشنامه استاندارد ز  شده، ازادراک   یاجتماع  تیحما  زانیسنجش م   یبرا

مشخص   یادرجهپنج  کرتیل  فیبا استفاده از ط  انیاز اطراف  یاجتماع  ت ی حما  افت یدر  زانیخود را درباره م  دگاهیدهندگان داست که پاسخ

ابزار    ن ی( است. ا5(، و کاملاً موافق )4(، موافق )۳موافق )  ی (، تا حدود2(، مخالف ) 1کاملاً مخالف )  یهانهیف مذکور شامل گزی. طکنندیم

خانواده، دوستان    یاز سو   یو عمل  یعاطف  ت ی ادراک افراد از حما  ی ابیارز  یبرا   ی اجتماع  ی شناسشده در ماالعات روانشناخته  یاز ابزارها  یکی

دست آمده که به  0.809برابر با    یاجتماع  ت یکرونباخ پرسشنامه حما   یآلفا  ب یپژوهش، ضر  نیدر ا  .شودیمحسوب م   یمنابع اجتماع  ریو سا

 قابل قبول آن است.  یدهنده اعتبار و انسجام دروننشان

پرسشنامه    ن ی. اباشدی( م2015)  ر یشده توس  م یپژوهش، برگرفته از ابزار استاندارد طراح  ن یمورد استفاده در ا  یزندگ   یهامهارت  پرسشنامه 

شده است. ابزار مذکور  یروزمره طراح ی زندگ  یهاآموزان در مواجهه با چالشدانش یو اجتماع یشناختروان یهای با هدف سنجش توانمند

  کنند؛ یانتخاب م   یا درجهپنج  کرتیل  فی را از ط  یا نهیت خود با هر عبارت، گزموافق  زانیدهندگان براساس ماست که پاسخ  هیگو   10  یدارا

طور پرسشنامه به  نی. اباشدی( م5(، و کاملاً موافق )4(، موافق )۳موافق )  ی(، تا حدود2(، مخالف )1کاملاً مخالف )  ی هانهیشامل گز  فیط  نیا

آن با   ییای پا  ب ی استرس، و ارتباط مؤثر تمرکز دارد و در پژوهش حاضر ضر  ت یریتفکر نقادانه، مد  ،یریگ نیچون تصم  ییهاهارتبر م  ژهیو

 اعتماد مناسب ابزار است.  ت ی قابل  یایدست آمده است که گو به 0.82۳کرونباخ  یاستفاده از آلفا

استنباط  یفیتوص  یآمار  یهااز روش  شده،یگردآور  یهاداده  لیتحل  یبرا گرد  یو  توصدیاستفاده  آمار  بخش  در    ر ینظ  ییهاشاخص  ،یفی. 

مع  ن،یانگیم فراوان  ،یفراوان  عیتوز  ار،یانحراف  درصد  توصبه   یو  بررس  یرهایمتغ  فیمنظور  بعد، جهت  مرحله  در  محاسبه شد.   یپژوهش 

ها  داده  ع ینرمال بودن توز  یبررس  یبرا  رنوفی اسم-و وابسته، ابتدا آزمون کولموگروف  یانجیمستقل، م  یرهای متغ  نیب   و سنجش رواب   هاهیفرض

 رها یمتغ  نیب  یآزمون رواب  عل  ی( براSEM)  یمعادلات ساختار  یسازپژوهش، از روش مدل  یانجام شد. سپس با توجه به ساختار مفهوم
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شده مشاهده  یرهایمتغ  انی م  دهیچیرواب  پ  یسازکه امکان مدل  رفت یپذ  صورت  Smart PLSافزار  نرم  قیرها از ط داده  لیبهره گرفته شد. تحل

 . آوردیو پنهان را فراهن م

 هایافته
  ی تیجنس  ع یدر شهر چابکسر است، توز  ییآموز مقاع ابتدادانش  ۳1۳پژوهش که شامل    ینمونه آمار  یشناختت یجمع  یهایژگ یدر بخش و

  7۶  ،یسن  عیاند. از نظر توزدرصد( پسر بوده  72.52نفر )  1۶5درصد( دختر و    28.47نفر )  148کنندگان،  که از مجموع شرکت   دهدینشان م

درصد(   14.۳5نفر )  110سال، و    10تا    9  یدرصد( در گروه سن  58.40نفر )  127سال،    8تا    7  یدرصد( در گروه سن  28.24آموزان )نفر از دانش 

اند و سال سن داشته  11  ریکنندگان زدرصد از شرکت   ۶4.8۶بوده که    یا گونهبه  یسن  عیتوز  نیاند. اسال قرار داشته  12تا    11  یدر گروه سن

مختلف مقاع    یسن  یهادر گروه  ینسبتاً متعادل  عیدهنده توزنشان  یتیجمع  ب یترک   نیاند. اسال بوده  12تا    11  یدرصد در بازه سن  14.۳5تنها  

 . شودیم یابیکنندگان نسبتاً همگن ارزشرکت  عیتوز  زین یتی بوده و از نظر جنس ییابتدا

 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1جدول 

 بیشترین  کمترین  کشیدگی چولگی  انحراف معیار  میانگین  متغیر

 19 5 0.175- 0.444- 2.862 14.17 رفتار اجتماعی 

 40 9 0.341- 0.503- 6.878 29.49 خودتنظیمی هیجانی 

 25 7 0.176 0.541- 3.634 18.85 کارآمدی اجتماعی 

 25 8 0.429- 0.675- 4.103 19.23 سازگاری اجتماعی در میان همسالان 

 20 6 0.134- 0.607- 3.384 14.53 سازگاری هنجاری 

 123 50 0.518- 0.507- 16.662 96.30 شایستگی اجتماعی )کل( 

 20 6 0.864- 0.057 3.725 13.18 اجتماعی از سوی خانواده حمایت  

 20 6 0.441- 0.076- 3.104 13.50 حمایت اجتماعی از سوی دوستان 

 20 7 1.084- 0.283- 3.673 14.65 حمایت اجتماعی از سوی افراد مهم دیگر 

 60 24 1.022- 0.111- 9.214 41.34 حمایت اجتماعی )کل( 

 50 17 0.940- 0.047- 7.938 35.32 های زندگی مهارت

 

بوده    1۶.۶۶  اریبا انحراف مع  9۶.۳0آموزان برابر با  دانش  یاجتماع  یستگی شا  نیانگیکه م  دهدیپژوهش نشان م  یرهایمتغ  یفیآمار توص  جینتا

 ی میبعد »خودتنظ  ،یاجتماع  یستگیابعاد شا  نی. در بباشدیکنندگان مشرکت   ان ی در م  یاجتماع  یستگیاز شا  ییدهنده ساح نسبتاً بالااست که نشان

  ،یاجتماع  ت یحما  نهیاند. در زممقدار را داشته  نیکمتر  14.17  نیانگیبا م  «یمقدار و بعد »رفتار اجتماع  نیبالاتر  29.49  نیانگیبا م  «یجانیه

از    ت ی مربوط به »حما  هااسیرمقیز  نیدر ب  نیانگیم  نیشتر یگزارش شده است و ب  9.21  اریبا انحراف مع  41.۳4برابر با    ریمتغ  نیکل ا  نیانگیم

در ساح  7.9۳ ار یو انحراف مع ۳5.۳2 نی انگیآموزان با مدانش یزندگ  یهامهارت ن، ی. همچنباشدیم 14.۶5  ن یانگیبا م گر«یافراد مهن د یسو 

  تیها حماداده  عیتوز  یبیدر بازه مناسب قرار دارد و از نرمال بودن تقر  رهایاغلب متغ  یدگ یو کش  یچولگ  ریاند. مقادشده  یابیارز  یقابل قبول

 رهایمتغ  یتمام  یشده براقرار گرفته است. دامنه نمرات مشاهده  یمورد بررس  زین  رنوفیاسم-که در ادامه با آزمون کولموگروف   یامر  کند،یم

 دارد. ت ی کفا یاستنباط یهالیتحل یکه برا دهدیرا نشان م یتنوع مناسب زین
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 . نتایج آزمون همبستگی بین متغیرهای پژوهش 2جدول 

 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 متغیر شماره 

 0.341 0.483 0.531 0.439 0.310 0.599 0.379 0.336 0.357 0.457 رفتار اجتماعی  1

 0.307 0.427 0.438 0.371 0.329 0.885 0.511 0.497 0.721 1 خودتنظیمی هیجانی  2

 کارآمدی اجتماعی  3
 

1 0.633 0.568 0.858 0.280 0.272 0.357 0.335 0.284 

 سازگاری اجتماعی در میان همسالان  4
  

1 0.552 0.749 0.268 0.256 0.304 0.302 0.239 

 سازگاری هنجاری  5
   

1 0.728 0.285 0.362 0.393 0.384 0.294 

 شایستگی اجتماعی 6
    

1 0.366 0.429 0.509 0.486 0.371 

 حمایت اجتماعی از سوی خانواده  7
     

1 0.698 0.567 0.859 0.290 

 حمایت اجتماعی از سوی دوستان  8
      

1 0.780 0.920 0.374 

 حمایت اجتماعی از سوی افراد مهم دیگر  9
       

1 0.874 0.403 

 حمایت اجتماعی )کل(  10
        

1 0.403 

 های زندگی مهارت 11
         

1 

 

  ی اجتماع  یستگیوجود دارد. شا  0/ 01پژوهش راباه معنادار و مثبت در ساح    یرهایمتغ  یتمام  نیکه ب  دهدینشان م  یجدول همبستگ  جینتا

تمام  ریعنوان متغبه با  ابعاد درون  ،یزندگ   یهامهارت  ،یاجتماع  ت ی ابعاد حما  یوابسته پژوهش  نظ  یو   یمیخودتنظ  ،یرفتار اجتماع  ریخود 

  یاجتماع  یستگیشا   یهمبستگ  نیتریدارد. قو   یمثبت و معنادار  یهمبستگ  یهنجار   یو سازگار  یاجتماع  یسازگار  ،یاجتماع  یکارآمد  ،یجانیه

 نیاست. همچن  یاجتماع  یستگیو شا  جانیه  نیتنظ  نیب  کیدهنده راباه نزدمشاهده شد که نشان   0.885  زانیبه م  یجانیه  یمیخودتنظ  ریبا متغ

  ، یاجتماع  ت یابعاد حما  نیاند. در بداشته  ینسبتاً قو   ی همبستگ  یاجتماع  ی ستگیبا شا  ز یو دوستان ن  گریافراد مهن د  یاز سو   یاجتماع  ت ی حما

و    گریافراد مهن د یاز سو   تیحما  نیو سپس ب(  0.920)  یاجتماع  یکل  ت ی دوستان و حما  یاز سو  ت ی حما  ن یب  بیبه ترت یهمبستگ  نیتریقو 

داشته که    یمثبت و معنادار  یپژوهش همبستگ  یرهایمتغ  هیبا کل   زین  یزندگ   یهامهارت  ریمتغ  ت،یمشاهده شد. در نها(  0.874)  یکل  ت ی حما

ابعاد   ییراستادهنده هن نشان  جینتا  نیبوده است. ا(  0.40۳)  یکل  ت یو حما(  0.40۳)  گریافراد مهن د  یاز سو   ت یمقدار آن با حما  نیشتریب

در    یعلّ   یهالیتحل  یبرا  یانهیزمش یآموزان بوده و پدر دانش  یاجتماع  ی ستگیبا ساح شا  یزندگ   یهاو مهارت  یاجتماع   ت یمختلف حما

 . سازدیفراهن م  یساختار یسازبخش مدل 

 (AVEشده )استخراج   انسیوار  نیانگیو م یبیترک  ییایکرونباخ، پا  یآلفا ،یآماره معنادار   ،یبار عامل ری . مقاد3جدول 

 آلفای کرونباخ  پایایی ترکیبی AVE آماره معناداری  بار عاملی  گویه  سازه 

  Q01 0.651 11.675 0.544 0.826 0.736 رفتار اجتماعی 
Q02 0.734 17.296 

   

 
Q03 0.778 29.665 

   

 
Q04 0.780 34.386 

   

  Q05 0.598 14.523 0.717 0.952 0.941 خودتنظیمی هیجانی 
Q06 0.864 55.433 

   

 
Q07 0.891 63.885 

   

 
Q08 0.900 80.036 

   

 
Q09 0.905 70.921 

   

 
Q10 0.891 59.103 

   

 
Q11 0.863 48.000 

   

 
Q12 0.819 40.081 
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  Q13 0.695 22.828 0.581 0.873 0.818 کارآمدی اجتماعی 
Q14 0.790 34.873 

   

 
Q15 0.732 18.875 

   

 
Q16 0.812 36.062 

   

 
Q17 0.775 25.107 

   

  Q18 0.708 25.994 0.665 0.908 0.872 سازگاری اجتماعی 
Q19 0.839 50.371 

   

 
Q20 0.886 68.782 

   

 
Q21 0.841 56.165 

   

 
Q22 0.791 34.036 

   

  Q23 0.865 57.480 0.687 0.897 0.847 سازگاری هنجاری 
Q24 0.872 67.959 

   

 
Q25 0.778 26.106 

   

 
Q26 0.797 32.009 

   

  H01 0.794 24.097 0.723 0.912 0.871 حمایت اجتماعی از سوی خانواده 
H02 0.899 89.307 

   

 
H03 0.909 93.293 

   

 
H04 0.792 33.042 

   

  H05 0.855 39.464 0.688 0.897 0.842 حمایت اجتماعی از سوی دوستان 
H06 0.900 71.055 

   

 
H07 0.885 66.634 

   

 
H08 0.654 17.953 

   

  H09 0.919 94.180 0.778 0.933 0.904 حمایت اجتماعی از سوی دیگران 
H10 0.924 124.925 

   

 
H11 0.894 72.818 

   

 
H12 0.784 30.319 

   

  M01 0.676 24.951 0.529 0.918 0.901 های زندگی مهارت
M02 0.628 14.490 

   

 
M03 0.753 21.935 

   

 
M04 0.772 22.794 

   

 
M05 0.752 21.289 

   

 
M06 0.765 25.741 

   

 
M07 0.798 37.833 

   

 
M08 0.698 18.998 

   

 
M09 0.722 24.530 

   

 
M10 0.693 19.875 

   

 

همه   یبرا   یبار عامل  ریکه مقاد  یطوراند، بهمناسب و معنادار بوده  یعامل  یبارها  یپژوهش دارا  یرهایمتغ  یکه تمام  دهدیجدول نشان م  جینتا

  یهاسازه  با  هاهیگو   ییهمگرا  ت یدهنده کفااند که نشانقرار گرفته(  1.9۶)  یبالاتر از حد بحران  زین  یمعنادار  یها بوده و آماره  0.۶از    شیب   هاهیگو 

  ییروا  یبرا  یقابل قبول  اریبوده که مع  0.5ها بالاتر از  همه سازه  ی( براAVEشده )استخراج  انسیوار  نیانگیم  ریمقاد  نیهمچن.  باشدیخود م

گزارش   0.8موارد بالاتر از    ی اریدر بس  یو حت  0.7بالاتر از    رهایمتغ  یکرونباخ در تمام  یآلفا  ریابزارها، مقاد  ییای پا  نهی همگرا است. در زم



 توسعه فردی و تحول سازمانی

 

 

 

9 
 

 

 

  ت ی ابزارها از قابل دهدیبوده که نشان م 0.8از  شیب زیها نسازه یتمام یبیترک  ییایپا نیمناسب دارد. همچن یاند که دلالت بر انسجام درون شده

و    قرار داشته  یسبدر ساح منا  یی ایو پا  یی پژوهش از نظر روا  یگرفت که ابزارها  جهینت   توانیبرخوردار هستند. در مجموع، م  ییاعتماد بالا

 مناسب هستند. یمعادلات ساختار یسازمدل لیتحل یبرا

 قی تحق یرها یمتغ 2R ری . مقاد4جدول 

 2R متغیر ردیف 

 0.182 های زندگی مهارت 1

 0.271 شایستگی اجتماعی 2

 

 راتییدرصد از تغ  1/ 27و    یزندگ   یهامهارت  راتییدرصد از تغ  2/ 18اند  توانسته  یانجیمستقل و م  یرهایکه متغ  دهدیجدول نشان م  نیا  جینتا

پژوهش   یمدل مفهوم  دهدیقرار دارد که نشان م  ی در ساح نسبتاً مالوب  یاجتماع   یستگیشا یمقدار برا  نیکنند. ا نییرا تب   ی اجتماع  ی ستگیشا

 وابسته موفق عمل کرده است.  ریمتغ ینیبشیدر پ

 متغیرهای تحقیق 2Q. مقادیر 5جدول 

 2Q متغیر ردیف 

 0.082 های زندگی مهارت 1

 0.154 شایستگی اجتماعی 2

 

 ی هامهارت  یعنیپژوهش    یزادرون  ریهر دو متغ  ی برا  ی نیبشیپ  تیقابل  یکه مدل دارا  دهدینشان م  Q2شاخص    یآمده برادست به  ریمقاد

مدل را   نانه یبشیاعتبار پ توانیاز صفر هستند، م شتریمثبت و ب ریهر دو متغ Q2 ریکه مقاد نیاست. با توجه به ا یاجتماع یستگیو شا یزندگ 

 .مودن دییتا

 GOF . نتایج برازش کلی مدل با معیار6جدول 

GOF Communalities 2R 

0.344 0.462 0.226 

 

دهنده برازش متوس  مدل پژوهش (، نشان2007)  ینیچ   یشنهادیپ  یارهایدست آمده که بر اساس معبه  0.۳44برابر با    GOFمقدار شاخص  

گرفت    جهینت  توان یم  ن،یاست. بنابرا (  0.22۶)  ن ییتع  ب ی ضرا  ن یانگیو م(  0.4۶2شده )استخراج  ی هاانسیوار  ن یانگی مقدار حاصل از م  نیاست. ا

 قرار دارد.  یقابل قبول ت یدر وضع یپژوهش از لحاظ برازش کل یرکه مدل ساختا

 های پژوهشنتایج حاصل از ارزیابی مدل ساختاری برای بررسی فرضیه . 7جدول 

 نتیجه آزمون  (t-value) عدد معنادار  (β) ضریب مسیر مسیر ردیف 

 تأیید 7.302 0.390 اجتماعی شایستگی  ←حمایت اجتماعی   1

 تأیید 9.559 0.427 زندگی   هایمهارت ←حمایت اجتماعی   2

 تأیید 4.117 0.217 اجتماعی  شایستگی ← های زندگی مهارت 3
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( و  β=0.390  ،t=7.302)  یاجتماع  یستگی بر شا  ی و معنادار  نیمستق  ریتأث  یاجتماع   ت ی حما  ،یدر مدل معادلات ساختار  ریمس   لیبر اساس تحل

همچنβ=0.427  ،t=9.559)  یزندگ   یهامهارت دارد.  شا  زین  یزندگ   یهامهارت  ن،ی(  است    یاجتماع  یستگی بر  داشته  معنادار  و  مثبت  اثر 

(β=0.217  ،t=4.117به ا .)ت ی حما  ن یدر راباه ب  ی زندگ   یهامهارت  یانجیشدند و نقش م  دییفرض شده در مدل تا  ی رهایمس  یتمام  ب،یترت  ن ی  

 قیتحق  ی مفهوم  یرهایمتغ  نیو قابل دفاع ب  یمناق  وندی دهنده پنشان  ج ینتا  نی قرار گرفت. ا  یتجرب  ت ی مورد حما  یاجتماع  یستگی و شا  یاجتماع

 است. 

  ج ی دارد. نتا  ر یتأث  یزندگ   ی هامهارت  یانجیآموزان با نقش مدانش  یاجتماع  یستگی بر شا  ی اجتماع  تیپژوهش بر آن است که حما  ی اصل  هیفرض

 ی هابر مهارت  0.427استاندارد شده    ریمس   ب یبا ضر  یاجتماع  ت ی که حما  دهدینشان م  یدر مدل معادلات ساختار  ریمس   لیحاصل از تحل

 ریتأث  0.217استاندارد شده    ر یمس  بیبا ضر  ز ین  یزندگ   یهامهارت  گر،ید  ی(. از سو1.9۶از    شتریب  tدارد )مقدار    یمثبت و معنادار  ریتأث  یزندگ 

 ق یاز طر ی اجتماع یستگیو شا ی عاجتما ت ی حما  نیب نیرمستقیاساس، وجود راباه غ نی(. بر اt>1.96دارد ) یاجتماع یستگ یبر شا یمعنادار

 . ردیگ یقرار م دییمورد تأ یزندگ  یها مهارت یانجیم ریمتغ

 ی انجیگرفت که نقش م  جهینت  توانیمعنادار گزارش شده است، م  زین  یاجتماع   یستگیبه شا   یاجتماع  ت ی از حما  نیمستق  ریآنجا که مس  از

 نییرا تب  یاجتماع  یستگیبر شا  یاجتماع  ت یحما  ریاز تأث  یبخش  یزندگ   ی هامهارت  گر،ید  انیاست. به ب  ی از نوع جزئ  یزندگ   یهامهارت

 کامل.  طوراما نه به کند،یم

حاصل از آزمون   tکار گرفته شد. مقدار  به  یانجینقش م  ی بررس  ی معتبر برا  ی هااز روش  یکیعنوان  به  زیآزمون سوبل ن  افته،ی  نیا  دییتأ  در

  ه ی فرض ن،ی. بنابراباشدیم  نیرمستقی غ  ریمس  یدهنده معناداربوده و نشان  1.9۶  یاز مقدار بحران  شیمحاسبه شده است که ب  4.00۳سوبل برابر با  

طور کامل مورد است، به  یاجتماع  یستگیو شا  یاجتماع   ت یحما  نیدر راباه ب  یزندگ   یهامهارت  یانجیبر نقش م  یپژوهش که مبتن  یاصل

 قرار گرفت.  دییتأ

 ی زندگ   یهامهارت  قی از طر  یاجتماع  یستگ یبه شا  یاجتماع  ت ی کل استاندارد شده از حما  ریمس  ب یمدل، ضر  یکل  جی بر اساس نتا  ت،ینها  در

از   یاجتماع  یستگی بر شا  یاجتماع  ت یحما  نیرمستقیو غ  نیمستق  ریتأث  ب یکه ترک   کندی م  دیمقدار تأک   نیبرآورد شده است. ا  0.48۳برابر با  

  د ییبرجسته تأ  یاو واساه  یدیحلقه کل  کیبه عنوان    انیم  نیدر ا  یزندگ   یهابرخوردار است و نقش مهارت  یینسبتاً بالا  ینیبش یقدرت پ

 . گرددیم
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 با بارهای عاملی. مدل 1شکل 

 

 
 با ضرایب معناداری . مدل 2شکل 

 

 

 گیرینتیجه بحث و 
 ق یاز طر  ریتأث  نیآموزان دارد و ادانش  ی اجتماع  یستگی بر شا  یمثبت و معنادار  ریتأث  ی اجتماع  ت ی پژوهش حاضر نشان داد که حما  ی هاافتهی

  ریمس  ب ی با ضر  یاجتماع  ت ینشان داد که حما   یدر مدل معادلات ساختار  ریمس  لی. تحلشودیم  ت یتقو   زین  یزندگ   یهامهارت  یانجیم  ریمتغ
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 رگذاریتأث   یاجتماع  ی ستگیبر شا  0.217  ری مس  بیبا ضر  زین  یزندگ   یهااست و مهارت  یزندگ   ی هامهارت  یبرا   یمعنادار  کنندهینیبشیپ  0.427

 د ییرا تأ  یزندگ   یها مهارت  قیاز طر  یاجتماع   یستگی بر شا  یاجتماع  ت یمعنادار حما   نیرمستقیغ   ریوجود تأث  زیآزمون سوبل ن  نیاست. همچن

 تواند یم   یزندگ   یهاارتقاء مهارت  قیبلکه از طر  ن،یصورت مستقتنها بهنه  یاجتماع  ت یآن است که حما  انگریب   یکل  طوربه  هاافتهی  نیکرد. ا

 آموزان فراهن آورد.را در دانش  یاجتماع یستگیرشد شا نهیزم

-یجتماعا  یهایستگیشا  یبر نقش اساس  (Domitrovich et al., 2017)مثال، پژوهش    یموجود سازگار است. برا  اتیبا ادب  جینتا  نیا  ریتفس

دانسته   هایستگیشا  نیرشد ا  ساز نهیرا زم  یاجتماع  ت یکرده و حما   دیها تأک آن  یروان  ی کودکان و سازگار  یفرد نیب  ی رفتارها  نیدر تنظ  یجانیه

منجر به کاهش    تواندیدر نوجوانان م  یاجتماع   ت ی که ادراک از حمانشان داد    (Mallinckrodt & Wei, 2005)ماالعه    علاوه،هاست. ب

  یتیحما  یهاکه وجود شبکه  دهدینشان م  زیسازگارانه شود. پژوهش حاضر ن  یو بروز رفتارها  یانسجام اجتماع  شیافزا  ،یروان  یفشارها

تعامل   یآموزان شده و آنان را برادر دانش  یروان  ت یاحساس امن  شیموجب افزا  گر،یدوستان و افراد مهن د  نواده،خا  یاز سو   ژهیوفعال، به

 . کندیآماده م یاجتماع یها یمؤثرتر در مح

با ماالعات  یزندگ   یهامهارت  یانجیدرخصوص نقش م  قیتحق  یهاافتهی  نیهمچن نقش   ی زندگ   یهااند مهارتاست که نشان داده  یهمسو 

 ,.Forneris et al)راستا، پژوهش    نی . در اکنندیم  فایسازگارانه ا  یآن به سمت رفتارها  ت یو هدا  یاجتماع  ت یحما   یسازدر فعال  یدیکل

تا از منابع    کندیبه نوجوانان کمک م  ییجوت یو حما  یگذارحل مسئله، هدف  رینظ  یزندگ   ی هاارتکه آموزش مه  ت کرده اس  دیتأک   (2007

 دییرا تأ  جهینت  نیا  زین  (ÇAliŞKan, 2023)پژوهش    یهاافتهی.  ندیکسب نما  یبالاتر  یاجتماع  ی ستگیخود بهتر استفاده کنند و شا  ی تیحما

 یفردنی داشته و در رواب  ب  ی اجتماع  ت ی از حما  یتریدارند، درک قو  یبالاتر   ی زندگ   یهاکه مهارت  یآموزانانشکه د  دارد یم  انیو ب  کندیم

 . کنندیتر عمل مموفق

که   گذاردیاثر م  یاجتماع  یستگیبر شا  زین  0.۳90  نیمستق  ریمس  ب یبا ضر  ی اجتماع  ت یکه حما  دهدیپژوهش نشان م  یهاافتهیحال،    نیع  در

دارد که در    یهمخوان  (Hassani et al., 2017)با ماالعه    جهینت  ن یاست. ا  یزندگ   یهامهارت  ی جزئ  یگریانجی نقش م  انگریموضوع ب   نیا

 ن یآموزان شده بود. همچندانش  ی موجب بهبود عملکرد اجتماع  ،یو خودکارآمد  یلیتحص  تیحس کفا  ت یتقو  قی از طر  یعاجتما  ت یآن حما

  یاجتماع  یمندند، رفتارها بهره  ی اجتماع  ت ی از حما  یکه از ساح بالاتر  ی مشاهده شد که نوجوانان  (Karimi et al., 2016)در پژوهش  

ن  لعه. در ماادهندیاز خود نشان م  یترمناسب   قیو هن از طر  نیصورت مستقهن به   ،یاجتماع   ت ی وضوح مشاهده شد که حمابه  زیحاضر 

 . شودیم  یاجتماع ی ستگیموجب ارتقاء شا ،یزندگ  یهامهارت رینظ ،یاجتماع-ی روان یهایتوانمند شیافزا

 Yuan)طور مثال، پژوهش  اند. بهاشاره کرده  یاجتماع  یستگیو شا  یزندگ   یهامهارت  ،یاجتماع  ت ی حما  نیراباه ب   ت ی به اهم  زین  ریاخ  ماالعات

et al., 2025)   فرزندان    یهایستگیمنجر به ارتقاء شا  ن،یوالد  یشناختروان  هیسرما  شیافزا  قی خانواده از طر  ی اعاجتم  ت ینشان داد که حما

  ت یتقو   ق یاز طر  تواندیخانواده م  ت ی حما  دهدیدر تاابق با پژوهش حاضر است، چرا که نشان م  افتهی  نی . ا شودیم  یدبستانشیپ  وراندر د

  تیاشاره شد که تقو  زین (Motta et al., 2024)در ماالعه  نیکودک اثرگذار باشد. همچن یاجتماع یبر رفتارها یزندگ  یاساس یهامهارت

 ن،یتوانمند سازد. بنابرا  یایمح  ی هات ینوجوانان را در استفاده مؤثر از حما  تواندیم  ی امداخلات رسانه  قیاز طر  ی جانیو ه  یعاجتما  یهامهارت
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سه شا  یزندگ   یهامهارت  ، یاجتماع  ت ی حما  هیسو راباه  چندسو   دشدهییتأ  یاراباه  ،یاجتماع  ی ستگیو  م  هیو  که   یرهایمس  تواندیاست 

 فراهن آورد.  یارتقاء رشد اجتماع یرا برا یمتعدد یامداخله

حلقه واس  مؤثر   کی عنوان علاوه بر عملکرد مستقل خود، به ر یمتغ نیکه ا  دهدیپژوهش حاضر نشان م ،یزندگ  ی هانقش مهارت یبررس در

همراستا است    (McDonnell et al., 2024)با ماالعه    جهینت  نی. اکندیعمل م   یاجتماع  یستگیو شا  یاجتماع  ت یحما  نیب  یتیعل  رهیدر زنج

داشت.   یاجتماع  ت یحما  شیافزا  قیآنان از طر  یشغل  یآمادگ   ت یدر تقو   ید ینقش کل  انیدانشجو   یجانیو ه  ی اجتماع  یهاارتمه  زیکه در آن ن

 یهامهارت  ت ی تر است که همراه با تقو اثربخش  یمدرسه زمان    یدر مح  یآموزش   تیکه حما  کندیم  انی ب  (Collie, 2022)پژوهش    ن،یهمچن

آموزان دانش  یاجتماع  ت یکه حس استقلال و کفا  دهدی نشان م  (Rebecca et al., 2024)  یهاافتهیراستا،    ن یهم  درباشد.    یجانیو ه  یاجتماع

 . شودیتر مگسترده یاجتماع  یستیو منجر به بهز ابدییم  شیافزا یزندگ  یهامهارت ت یو تقو  یایمح یهات ی حما قیاز طر

  ی تینقش تقو   تواندیم  ی اجتماع  تیه شد حمااشاره کرد که در آن مشاهد  (Karasová & Uhláriková, 2022)به ماالعه    توانیم  نیهمچن

 Namasaba et)در امتداد پژوهش    افتهی  نیکند. ا  فایبرادر معلول هستند، ا  ایخواهر    یکه دارا  ینوجوانان  یاجتماع  یهایستگیدر رشد شا

al., 2022) یآورتاب شیدر افزا  ی نقش مهم یاجتماع تیحما  ، یخاص اجتماع یهااست که نشان داد در جوامع با چالش ریتفسقابل   زین، 

 یدرون  یها ییدر کنار توانا  یاجتماع  ت ی که حما  شودیم  دییموضوع تأ  نیا   زی. در پژوهش حاضر نکندیم  فای ا  یاجتماع  یو سازگار  یتوانمند

 مؤثر باشد.  یفرد نیب یو رفتارها یبه رواب  اجتماع  یدهدر شکل یقدرتمند زاراب تواندیم ،یزندگ  یهامهارت رینظ

در  یدر عصر کرونا، نکته مهم یدر ارتقاء تعاملات اجتماع  تالیجید یهانقش مهارت نهیدر زم (Harper et al., 2022)  یهاافتهی نیهمچن

 توانندیرا دارا هستند، م  یارتباط  نینو   یاز ابزارها   یریگبهره  یلازم برا  یهاکه مهارت  یآموزاندانش.  شودیپژوهش محسوب م  نیا   جینتا  ریتفس

 یهامنجر به ارتقاء مهارت  تواندیامر م  ن یاستفاده کنند و ا  یاجتماع  ت یحما   افت یدر  ی برا  یعنوان منبعبه  ز ی ن  یمجاز  ی اجتماع  ی هاشبکه  از

  ن ینو   یها یبر فناور  یکه آموزش مبتن  ییاند؛ جاشده  دییتأ  زین  (Kewalramani et al., 2021)در پژوهش    هاافتهی  نیآنان گردد. ا   یاجتماع

 شده است.  یدر کودکان معرف  یاجتماع یهاارتقاء مهارت  یمؤثر برا یعنوان روشبه کی ربات یهایبازاسباب انندم

  ی ستگی در ارتقاء شا کنندهلیو تسه  یاهینقش پا یاجتماع ت یکه در آن حما کندیم ت یحما  یمدل علّ کیپژوهش حاضر از  جی مجموع، نتا در

 ینظر  یامدهایپ  ی دارا  هاافتهی  نیباشد. ا  یزندگ   یهاکه همراه با رشد و ارتقاء مهارت  شودیم  ت یتقو   ینزما  ریمس  نیاما ا   کند،یم  فایا  یاجتماع

 . باشدیم یشناختمداخلات روان زانیرها و برنامهخانواده ،یآموزش یهانظام یبرا  یمهم یو کاربرد

  یی ایمواجه بوده است. نخست آنکه پژوهش حاضر تنها در محدوده جغراف  ییهات یبا محدود  ،یدانیاز ماالعات م  ی اریپژوهش مانند بس  نیا

 ن، یاست. همچن  اطیاحت  ازمندین  گریمناطق د  ای  یسن  یهاگروه  ریبه سا  جینتا  ن یاجرا شده و تعم  ییآموزان مقاع ابتدادانش  انیشهر و در م  کی

  گرلیتعد  یرها یمتغ  ی. عدم بررسردیدهندگان قرار گ پاسخ  یهایریسوگ   ریتحت تأث   تواندیها مداده  یدر گردآور  یروش خودگزارش  از استفاده  

پژوهش محسوب   نیا  یهات یمحدود  گری از د  زیمدرسه ن  یو جو فرهنگ  نیخانواده، سلامت روان والد  یاجتماع-یاقتصاد  ت یمانند وضع  گرید

 . شودیم

دهند.    شیرا افزا  جینتا  یریپذن یمختلف و مناطق گوناگون، امکان تعم  یسن  یهابه گروه  یبا گسترش جامعه آمار  توانندیم  ندهیآ  پژوهشگران

رواب     ییایاز پو   یترکامل  ریتصو   تواندیمحتوا م  لیو تحل  یمشاهده مشارکت  ق،ی عم  یهاشامل مصاحبه  یبیترک  یهااستفاده از روش  نیهمچن
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ا  یاجتماع  یستگی و شا  یدگ زن  یها مهارت  ،یاجتماع  ت ی احم  نیب بر  افزون   ایواساه    یرهایمتغ  رینقش سا  شودیم  شنهاد یپ  ن،یارائه دهد. 

 .ردیقرار گ  یمورد بررس ندهیآ یهادر مدل زیو فرهنگ مدرسه ن یفرزندپرور یهاسبک ،یلیتحص زشیانگ ،یمانند خودکارآمد گرل یتعد

و    افتهیصورت ساختاربه  ییدر ساح مدارس ابتدا  یزندگ   یهاآموزش مهارت  یهاکه برنامه  شودیم  شنهادیپژوهش، پ  یهاافتهیتوجه به    با

رشد   یهانهیزم  گر،ت یو حما  رندهیامن، پذ  یایبا فراهن آوردن مح  توانندی ها، معلمان و مشاوران مدرسه مخانواده  نیمداوم اجرا شود. همچن

مدرسه و خانواده،    انی م  یمشارکت  یهابرنامه  نیبا تدو  توانندیم  زین  یآموزش  گذاراناست یکنند. س  ت یآموزان را تقو دانش  یجانیو ه  یاجتماع

 .ندی نما فایا ندهینسل آ یدر ارتقاء سلامت اجتماع ینقش مؤثرتر

 تشکر و قدردانی 

 آید.به عمل می از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچیانجام ماالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی 

 است. در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتب  با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده 

Extended Abstract 

Introduction 

Social competence, as a core construct in child and adolescent development, plays a crucial role in 

facilitating adaptive interpersonal behavior, academic success, and emotional well-being. It 

encompasses a range of skills and behavioral capacities such as emotional regulation, 

communication, cooperation, and social problem-solving. Research has consistently shown that 

students with higher levels of social competence are better equipped to manage interpersonal 

challenges, experience lower levels of psychological distress, and report higher levels of school 

adjustment and life satisfaction (Collie, 2022; Domitrovich et al., 2017). Given the centrality of social 

competence in developmental trajectories, identifying the factors that promote it is of theoretical and 

practical importance. 

Among the most prominent predictors of social competence is social support, which refers to the 

perception or experience of being cared for, valued, and part of a supportive social network. Social 

support can stem from various sources including family members, peers, and significant others and 

has been linked to reduced anxiety, increased self-esteem, and enhanced interpersonal 

effectiveness in school-aged children and adolescents (Harper et al., 2022; Mallinckrodt & Wei, 

2005). It not only serves as a buffer against stressors but also facilitates social learning by providing 

models of effective social behavior and emotional responsiveness (Hassani et al., 2017; Taylor et al., 

2015). Studies have further demonstrated that the absence of perceived support is associated with 

increased risk for behavioral problems and social withdrawal (Karimi et al., 2016). 

Although the direct relationship between social support and social competence is well-established, 

emerging research points to the importance of mediating variables that help explain how support is 
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translated into competent social functioning. One such mediator is life skills—a set of psychosocial 

abilities that enable individuals to manage personal and interpersonal demands effectively. These 

include decision-making, critical thinking, emotional regulation, empathy, and interpersonal 

communication. Life skills are considered essential for fostering adaptive functioning, especially in 

the context of adolescence, where social roles become more complex and emotionally demanding 

(ÇAliŞKan, 2023; Forneris et al., 2007). There is increasing evidence suggesting that life skills not 

only improve students’ personal coping capacities but also enhance their ability to perceive, access, 

and utilize social support networks more effectively (Collie Rebecca et al., 2024; Rebecca et al., 2024). 

Yuan et al. (2025) emphasized that the positive effects of family social support on children's 

development are often mediated through increased psychological capital and a heightened sense of 

competence among caregivers, which ultimately benefits the child’s emotional and social functioning 

(Yuan et al., 2025). Likewise, Motta et al. (2024) demonstrated that engaging youth in social media-

based educational interventions targeting emotional skills can enhance their ability to seek and utilize 

support, thereby improving their social competence over time (Motta et al., 2024). In another study, 

Beshirian et al. (2022) found that students with higher levels of internet addiction tended to report 

lower levels of communication and social skills, which were significantly moderated by the degree of 

perceived social support (Beshirian et al., 2022). These studies collectively suggest that life skills may 

serve as an important bridge linking social support to actual social functioning. 

Additional findings support the need to investigate the mediating role of life skills in this relationship. 

For instance, McDonnell et al. (2024) found that social-emotional competencies in undergraduate 

students were significantly predicted by perceived social support and that these competencies, in 

turn, were associated with career readiness (McDonnell et al., 2024). Kewalramani et al. (2021) 

highlighted how technological interventions using robotic toys in early childhood education can 

promote social and emotional skills, enhancing children’s competence in peer interactions 

(Kewalramani et al., 2021). Similarly, Karasová and Uhláriková (2022) showed that adolescents with 

disabled siblings, a context that may challenge social development, can nonetheless develop high 

levels of social competence when supported by strong social networks (Karasová & Uhláriková, 

2022). In Uganda, Namasaba et al. (2022) found that social support significantly enhanced the 

resilience and coping skills of caretakers, further reinforcing the critical role of contextual support in 

shaping psychosocial outcomes (Namasaba et al., 2022). 

Building on this body of literature, the present study sought to examine the effect of social support 

on the social competence of elementary school students, with a particular focus on the mediating 

role of life skills. By modeling this relationship, the study aims to provide insight into how external 

resources (e.g., social support) are internalized through the development of essential psychosocial 

capacities (e.g., life skills), which in turn contribute to socially competent behavior in school-aged 

children. 

Methods and Materials 

This research employed a descriptive-survey design and was applied in purpose. The statistical 

population consisted of all elementary school students in Chaboksar, totaling 1,624 students (753 

girls and 871 boys). Based on Krejcie and Morgan’s table, a sample of 313 students was selected 

through stratified random sampling. Data collection tools included three standardized 

questionnaires: the Social Support Questionnaire (Zimet et al., 1988) with 12 items, the Social 

Competence Questionnaire (Gómez-Ortiz, 2023) with 26 items across five subscales, and the Life 
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Skills Inventory (Meir, 2015) with 10 items. Data were analyzed using descriptive statistics (means, 

standard deviations, skewness, kurtosis) and inferential statistics via structural equation modeling 

(SEM) in Smart PLS. 

Findings 

Descriptive results indicated moderate to high levels of social support, life skills, and social 

competence among participants. Correlational analysis showed significant positive associations 

between all major variables. Social support had a strong direct relationship with social competence 

(r = 0.486), and also significantly correlated with life skills (r = 0.403). Life skills were moderately 

correlated with social competence (r = 0.371). 

Path analysis confirmed all three primary hypotheses. Social support had a significant direct effect 

on social competence (β = 0.390, t = 7.302). It also significantly predicted life skills (β = 0.427, t = 

9.559). In turn, life skills significantly predicted social competence (β = 0.217, t = 4.117). The Sobel 

test indicated that the indirect effect of social support on social competence through life skills was 

statistically significant (t = 4.003), confirming the mediating role of life skills. 

The R² values were 0.182 for life skills and 0.271 for social competence, suggesting that the model 

accounted for 18.2% and 27.1% of the variance in these variables, respectively. The Q² values were 

also positive, indicating acceptable predictive relevance. The model’s GOF (Goodness of Fit) index 

was 0.344, representing a moderate overall model fit. 

Discussion and Conclusion 

The results of this study confirm the critical role of social support in enhancing students' social 

competence and illustrate the partial mediating effect of life skills in this relationship. These findings 

align with previous research indicating that students who perceive higher levels of support from their 

social environment are more likely to engage in effective social behaviors, adapt more readily to 

classroom settings, and experience fewer interpersonal difficulties. 

Life skills were shown to be an important psychosocial resource that translates social support into 

practical, observable social behavior. Students who possess strong decision-making abilities, 

emotional regulation, and interpersonal communication skills are more likely to utilize available 

support effectively and engage in competent social interactions. This supports the notion that social 

support alone is not always sufficient for behavioral change; rather, the presence of internal 

psychological assets like life skills amplifies the impact of external support. 

The study also emphasizes that life skills function as a partial mediator, suggesting that while social 

support has a direct influence on social competence, part of this effect is channeled through 

enhanced psychosocial capacities. This highlights the importance of designing interventions that 

simultaneously strengthen life skills while fostering supportive environments. Doing so can optimize 

students' developmental outcomes and promote holistic growth in both academic and social 

domains. 

The model developed in this study can be applied in educational settings to identify students at risk 

of poor social functioning and to inform targeted intervention strategies. Teachers, counselors, and 

parents can collaborate to create environments rich in emotional and instrumental support while 

integrating structured life skills training into school curricula. Such multidimensional approaches are 

likely to yield better outcomes than focusing on either environmental or individual factors in isolation. 

Overall, this study contributes to the growing literature on the interplay between contextual support 

and personal development in youth. By empirically validating the mediating role of life skills in the 
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relationship between social support and social competence, it offers a nuanced perspective that can 

inform both research and practice. Future studies could explore this model across different age 

groups, cultures, and educational systems to further generalize and refine its applicability. 
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