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 چکیده
 .های اجتماعی، نقشای حیاتی در سالام  و پایداری جامعه داردترین بنیاناقتدار خانواده به عنوان یکی از مهم

رویکرد . گرف پژوهش حاضر با هدف بررسی تأثیر اشتغال مادران بر ساختار اقتدار در خانواده انجام  از اینرو  

  ۲۶ها بهره گرفته اسا . جامعه آماری شاامل  این مطالعه کیفی بوده و از روش تحلیل تماتیک برای تحلیل داده

نفر از زنان شااااغل دارای حداقل یک فرزند در منطقه یک تهران اسااا  که با اساااتفاده از مقااااحبه عمیق  

هاای این پژوهش نشاااان داد کاه یاافتاه  .گیری نظری مورد مطاالعاه قرار گرفتنادسااااختااریاافتاه و روش نموناهنیماه

های سااختاری خانواده، پیامدها، و ویژگیلی:  سااز، بر ساه مفلفه اصااشاتغال مادران به عنوان یک پدیده دگرگون

و   یریگمیقدر  تقاام  شیاز آن اساا  که اشااتغال زنان به اف ا یحاک  جینتا  .اساا   رگذاریتأث طبقه اجتماعی  

( در زنان  یو اجتماع یمنابع ارزشامند )مال  شیامر با اف ا  نیمتقارن اقتدار در خانواده منجر شاده اسا . ا  عیتوز

ن حال،  یسو  داده اس . با ا یو مشارکت  کیدموکرات  یالگو  کیرا به سم    یهمراه بوده و ساختار اقتدار سنت

 نفس،ع    ،هاا هم ماان باا کسااالا اساااتقلالدر تجرباه ماادران شااااغال اسااا   آن  یدوگاانگ  انگریاب   هااافتاهیا

و فقادان    یروان  یهاا، فرساااودگچون تعاار  نقش  و پیاامادهاای منفی  هااباا چاالش  توانمنادساااازی و اقتادار

  یو حما  یاجتماع  یهااسا یدر سا  یها، ضارور  بازنگرچالش  نیمواجه هساتند. ا   ین  یسااختار  یها یحما

 تا تعادل و سلام  خانواده حفظ گردد. سازدیم انیها را نمااز خانواده

 اشتغال زنان، اقتدار خانواده، زنان شاغل، تحلیل تم، تهران کلیدواژگان:
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Abstract 
Family authority, as one of the most significant social foundations, plays a vital role in the health 

and stability of society. Therefore, the present study was conducted with the aim of examining 

the impact of mothers’ employment on the structure of authority within the family. The approach 

of this study was qualitative, and thematic analysis was employed for data analysis. The 

statistical population included 26 employed women with at least one child in District One of 

Tehran, who were studied using semi-structured in-depth interviews and theoretical sampling. 

The findings of this research revealed that mothers’ employment, as a transformative 

phenomenon, influences three main components: the structural characteristics of the family, 

consequences, and social class. The results indicated that women’s employment led to an 

increase in decision-making power and a more symmetrical distribution of authority within the 

family. This process was associated with the enhancement of valuable resources (financial 

and social) among women, thereby shifting the traditional structure of authority toward a 

democratic and participatory model. However, the findings also highlighted a duality in the 

experiences of working mothers; while they gained independence, self-esteem, empowerment, 

and authority, they also faced negative consequences such as role conflict, psychological 

exhaustion, and a lack of structural support. These challenges underscore the necessity of 

revising social policies and strengthening family support systems to maintain family balance 

and well-being. 
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 مقدمه
گذاشته اس .    یخانواده، بر جا  ژهیوبه  ،ی اجتماع  یبر ساختارها  یقیعم  را یدر جامعه معاصر، تأث  نیادیاز تحولا  بن  یکیعنوان  اشتغال زنان به

  یادر الگوه  رییقرار داشته اس  و تغ  یت یجنس  ی هاگاهیها و جانقش  ریهمواره تح  تأث  خ یاجتماع، در طول تار  یادی مثابه سلول بنخانواده به

 یهانقش  ی فایکه زنان علاوه بر ا  دهدیاز روابط قدر  درون خانواده را رقم زده اس . مطالعا  نشان م  یاتازه  فیمشارک  زنان، بازتعر

خود را در خانواده گسترش دهند    رندهیگ م یاند اقتدار و نقش تقمتوانسته  ، یو اقتقاد  یاجتماع  یهابا ورود به عرصه  ،یو همسر   یمادر  یسنت

(Qureshi & Sami, 2021)هاس ، بلکه آن  یفرد  یهایستگیشا  انگرینه تنها ب  ،یو اقتقاد  یاجتماع  یها. حضور مفثر زنان در عرصه

 . (Suryani et al., 2023)  شودیم یتلق  یو توسعه جامعه ن یداریمهم در پا یعنوان عاملبه

مشارک  زنان   شیزنان در خانواده و جامعه را متحول ساخته اس . اف ا   گاهیجا  ر،یاخ  یهادر دهه  یو اجتماع  یتحولا  فرهنگ  گر،ی د  یسو   از

اس .    دهیانجام  یاقتدار خانوادگ   فیاس  که به بازتعر  ییها ها و فرص  چندگانه، از جمله چالش  یهانقش   یفایا  یدر بازار کار و تلاش برا

کمک کرده    یسنت  یهانگرش  رییبه تغ  ، یو اجتماع  یاستقلال مال  جاد یبه مرک  حرک  کرده و با ا  هیاز جوامع، نقش زنان از حاش   ی اریدر بس

  ی اجتماع    یبه هو  یابی دست  یاز تلاش زنان برا  یبازتاب  ران،یها در جوامع مختلف از جمله انگرش  رییتغ  نی. ا(Kalaivani, 2019)اس   

 . (Basri et al., 2019)مختلف بوده اس   یهابرابر با مردان در عرصه یهانقش یفایتازه و ا

قرار داشته اس . در   یو هنجار  یفرهنگ  یهامقاوم    ریکه اقتدار زنان در خانواده همواره تح  تأث  دهدینشان م  یاجتماع  خیحال، تار  نیا  با

مردسالارانه    یهااز موارد، نظام  یاریدس  آورند، اما در بسبه  یریچشمگ  یقدر  و رهبر   ی ها  یاند موقعزنان توانسته  ،یفرهنگ  یها باف    یبرخ

 ی کین د  وندی در حوزه اقتدار خانواده، پ  ژهیوروند به   نی. ا(Zuccolin & Lett, 2013)کنند    فیتضع  ایها را محدود  اند تا نقش آن تلاش کرده

 . (Kon-Yu & Loon, 2018)دارد  یسنت یو مقاوم  در برابر ساختارها  یبا تحولا  اجتماع

نشان   یقیبوده اس . مطالعا  تطب  یاسی و س  یاقتقاد  ،یفرهنگ  یهایدگ ی چیپ  ریزنان در خانواده و جامعه همواره تح  تأث  گاه یجا   ران،یا  در

در خانواده کسلا کنند   یاتازه  یها  یموقع  لا ،یواسطه اشتغال و تحقاند بهشهرها، توانستهدر کلان  ژهیوبه  ران،یکه زنان شاغل در ا  دهدیم

(Sarikhani, 2012)شکل گرفته اس     یساختار  یها  یو محدود  یاستیس  یهاتحول در بستر چالش  نیا  حال،نی. باا(Kian, 2014) .

  یسنت  ی هانقش  رییو تغ  یزندگ     یفیبه بهبود ک   ،یاجتماع  دهیپد  کیعنوان  به  رانیاند که اشتغال زنان در انشان داده   ین  یاجتماع  یهاپژوهش

 .(Sheykhi, 2013)روس   روبه  ینهاد یها  یو محدود  یتیجنس ی ها شهیاز جمله کل یاس ، هرچند همچنان با موانع متعدد دهیانجام

  ی هااس  ی س  لی انکار اس . فراتحل  رقابلیاشتغال زنان غ  یها   یها و محدودفرص    یریگ کلان در شکل  یهااس  یتحولا ، نقش س  نیکنار ا  در

کار و خانواده را   انیاند تعادل ماز موارد نتوانسته  یاری در بس  هااس  یس  نیکه ا  دهدیدر حوزه اشتغال زنان نشان م  رانیا  یاسلام  یجمهور

  ژه یوبه    یوضع  نی. ا(Khademi & Yaseri, 2021)بر زنان شده اس     یو اجتماع  یفشار روان  شیامر موجلا اف ا  نیسازند و هم  ربرقرا

 & Mohammadi)  ابدییم   یهستند، اهم  ی شتریب   یو اجتماع  یمنابع اقتقاد  ازمندیکسلا اقتدار در خانواده ن  یکه زنان برا  یطیدر شرا

Rostam Beik Tofreshi, 2020) . 

نظر  از به   ،یمنظر  زنان  توانمندسازاشتغال  عامل  مختلف  ،یعنوان  م  یابعاد  دگرگون  را  خانواده  در  قدر   مالسازدیاز  استقلال   ییتوانا  ،ی. 

اف ا  ی ریگ م یتقم مهم  یاجتماع  یآگاه  شیو  بازتعر  ییهامفلفه  نیتراز جمله  به  که  م  یاقتدار خانوادگ   فیهستند   Askari)  کنندیکمک 
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Nodoshan, 2020)ها کمک منابع قدر  آن    یاند که اشتغال زنان، نه تنها به تقو نشان داده  یشناختجامعه  یهاپژوهش   ن،ی. اف ون بر ا

 . (Mahdizadeh, 2023) انجامدیم یمشارکت یالگوها  جادیبرابرتر قدر  در خانواده و ا عی بلکه به توز کند،یم

با    طیشرا  ن یحال، ا  نیآنان فراهم کرده اس . در ع  ی برا  ی اتازه  یهافرص    تال،یجیورود زنان به بازار کار در عقر د    ، ین  یجهان  دگاه ید  از

 ا ر  یرانی تجربه زنان ا   ان،یم  نی. در ا(Fan, 2025)ها همراه اس   مضاعف نقش  یو فشارها  تالیجید  یهایهمچون نابرابر   ینی نو   یهاچالش

و    یفرهنگ  یها  یکه زنان هم مان با کسلا استقلال و اقتدار، با محدود  یی دانس   جا   ی دوگانگ  نیاز مواجهه با ا  یاعنوان نمونهبه  توانیم

 .(Kermani et al., 2023)اند مواجه  ین یساختار

اند که اشتغال، ها نشان دادهپژوهش  یدارد. برخ  یمنف  یامدهایمثب  و هم پ  ی امدهایاز اشتغال زنان، هم پ  یناش   را ییتوجه داش  که تغ  دیبا

 حال،نی. باا (Turkman & Fathi, 2016)توانمند ساخته اس     ی اجتماع  یهاو آنان را در برابر چالش  دهی زنان را بهبود بخش  ی زندگ     یفیک 

زنان در اعمال اقتدار کامل در    یی اشاره دارند که توانا  ی فرهنگ  یها  یو محدود  یتیجنس   ضیاز تبع  یناش  یجد  یهابه چالش  گرید  ا مطالع

 .(Labafi & Jalalpoor, 2015) سازدیخانواده را محدود م

 شیزنان نه تنها به اف ا  یدارد. مشارک  اقتقاد  یشهر  یو حکمران  داریبا توسعه پا  یکیاشتغال زنان ارتباط ن د  ،یاجتماع   یمنظر توانمندساز  از

.  (Rezazadeh, 2011)مفثر اس      ین  یاسی و س  یاجتماع  یندهایها در فرآنقش آن   یبلکه در ارتقا  کند،یکمک م   یخانوادگ   یزندگ     یفیک 

ا  ن،یهمچن زنان  با چالش  یرانیتجربه  مواجهه  ب  یبازتاب  ،یتیجنس   یبرابر  یهادر  مطالعا   زم  یالملل نیاز  و فرص    نهیدر  برابر    یهاحقو  

 .(Fereydouni, 2011)اس    یاجتماع

کرد. هرچه   یآنان بررس  یو اجتماع  یمشارک  اقتقاد   انیها در جامعه و مآن  گاهیبا جا  وندیدر پ  دیاقتدار زنان در خانواده را با  ،یطورکلبه

   ین  یو اجتماع   یخانوادگ   یهایریگ میها در مشارک  در تقمآن  ییبه همان نسب  توانا  ابد،ی  شیسطح آموزش، اشتغال و درآمد زنان اف ا

 گران یهمراه اس  و زنان را به باز   یاجتماع  یهانقش   فیو بازتعر  دیجد  ی ها  یهو   جادیروند با ا  نی. ا(Alikhani, 2017)  شودی  میتقو 

 .(Forootan & Shojaei Ghalehni, 2019) سازدیمختلف بدل م یهافعال در عرصه

موضوع،    نیدارد. ا    یاهم  یبلکه در سطح کلان اجتماع  یآن بر اقتدار خانواده، نه تنها از منظر فرد  ریاشتغال زنان و تأث  یآنکه، بررس  جهینت

 ,.Jamshidi et al)را مشخص کند    ندهیتحولا  آ  ر یمس  تواندیدر جامعه اس  که م  ی فرهنگ  یهاو ارزش  یساختار  را ییاز تغ  یبازتاب

  یاگسترده  یامدهایمطرح اس  که پ  یو فرهنگ   ی کنش اجتماع  ک یعنوان  به  ،یضرور  اقتقاد  کیاشتغال زنان فراتر از    رواقع،. د(2024

 خانواده و جامعه به همراه دارد.  ییا یپو  یبرا

ابعاد   یی تهران و شناسا  کیمادران شاغل در منطقه    ستهیاشتغال زنان بر اقتدار خانواده با تمرک  بر تجربه ز  ریتأث  یپژوهش حاضر بررس  هدف

 آن اس .  یشناختجامعه یهاو مفلفه

 شناسیروش 
شناختی اشتغال مادران بر اقتدار خانواده انجام های جامعهاس  که با هدف شناسایی مفلفه  کیفیاز منظر رویکرد، یک تحقیق    حاضر  پژوهش

های قدر  در  های عمیق مادران، تلاش شده تا به درکی ژرف از پویاییگرفته اس . در این تحقیق، با تمرک  بر تجربیا  زیسته و روای  

جامعه مورد مطالعه در این پژوهش، زنان متأهل دارای حداقل یک فرزند شاغل در منطقه یک شهر تهران هستند. برای   .خانواده دس  یابد

ها تا زمانی ادامه یاف   استفاده شد. بر اساس این روش، مقاحبه (Theoretical Saturation) تعیین حجم نمونه، از روش اشباع نظری
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نفر از مادران شاغل مقاحبه شد و   ۲۶اف ودند. با این رویکرد، در مجموع با  ای نمیهای قبلی ارزش و عمق تازههای جدید، به یافتهکه داده

ساختاریافته عمیق بود. این  ها در این پژوهش، مقاحبه نیمهاب ار اصلی گردآوری داده  .از نفر بیس  و ششم به بعد، اشباع نظری حاصل گردید

ها دس  یابد های پنهان تجربیا  آن کنندگان، به لایههای شرک  های اصلی و دنبال کردن پاسخروش به پژوهشگر امکان داد تا با طرح پرسش 

 .های غنی و کیفی تولید کندو داده

 (Transferability)پذیریو انتقال  (Confirmability) های کیفی، از روش تأییدپذیریجه  بررسی اعتبار )روایی( یافتهدر این مطالعه 

صح  و دق   مجددا    نی   هاشوندگان ارائه گردید تا آن ها به مقاحبهاستفاده شده اس . برای ارتقای پایایی )قابلی  اعتماد(، نتایج مقاحبه

های  شود، به اف ایش دق  دادهشناخته می (Member-checking) . این فرآیند که با عنوان بررسی توسط اعضانماینداظهارا  خود را تأیید  

این رویکرد، استفاده شد.   (Thematic Analysis) ها، از روش تحلیل تمهای حاصل از مقاحبهبرای تحلیل داده  .نموداولیه کمک شایانی  

ها به عنوان  ها تمرک  دارد. تم ها( در دادهاصلی در تحقیقا  کیفی اس  که بر شناسایی، تحلیل و تفسیر الگوهای معنایی )تمهای یکی از شیوه

ها در این شوند. فرآیند تحلیل دادههای مقاحبه استخراج میعناصر کلیدی، مفاهیم و مضامینی هستند که از کلما ، جملا  و پاراگراف

 :باشدزیر میپژوهش شامل چهار گام اصلی 

 .هااستخراج مفاهیم کلیدی از متن مقاحبه .1

 .از هر مفهوم (Open Codes) استخراج کدهای باز .2

 .(Axial Codes) ترکیلا کدهای باز مرتبط جه  تشکیل کدهای محوری .3

 . ارائه یک مدل مفهومی جامع و از طریق ادغام کدهای محوری (Selective Codes) دستیابی به کدهای انتخابی .4

 .مند، امکان استخراج الگوهای معنایی نهفته در تجربیا  مادران شاغل را فراهم آورداین فرآیند نظام 

 هایافته
های نفر از مادران شاغل دارای حداقل یک فرزند، به نقطه اشباع نظری دس  یاف . یافته ۲۶های عمیق با این پژوهش کیفی با انجام مقاحبه

ها  سال قرار داشتند. میانگین سن ازدواج آن   ۳۹تا    ۲0سال بوده و در بازه سنی    ۳4.۳۵کنندگان  دهد که میانگین سنی شرک  توصیفی نشان می

نفر( دارای مدارک دانشگاهی   14ای از نمونه )سال بود. از نظر سطح تحقیلا ، بخش عمده   ۵.۲۶سال و میانگین سنی فرزندانشان نی     ۲۵.۳۳

شوندگان نفر از مقاحبه  ۸نفر تحقیلا  دیپلم یا متوسطه داشتند. در خقوص سابقه اشتغال،    ۵در سطح کارشناسی و بالاتر بودند، در حالی که  

نفر دارای سه   ۳نفر دو فرزند و    10نفر یک فرزند،    11بودند. از نظر تعداد فرزند،  قبل از ازدواج و مابقی پس از ازدواج وارد بازار کار شده  

 .کنداقتقادی مادران شاغل در این پژوهش را به وضوح ترسیم می-ها، زمینه اجتماعیفرزند یا بیشتر بودند. این داده

در این بخش در ابتدا به شناسایی عبارا  مهم حاصل از مقاحبه با مشارک  کنندگان تحقیق و سپس تبدیل آنها به کدهای اولیه پرداخته  

 ( ارایه شده اس . 1های این بخش به شرح جدول )شوند. یافتهشود که تح  عنوان مضامین پایه شناخته میمی
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 کدگذاری باز . 1جدول 

 مضامین پایه  کد مصاحبه شونده 

P1-P13 مسئولیت،  خانواده  اقتصاد  به   کمک  خاطر   به   همسر   رضایت   کسب،  نفس  به  اعتماد  بالارفتن ،  فردی  استقلال،  مالی  استقلال  

 خانواده  ارکان  شدن  سست،  زنان جسمی ملامت کاهش،  پذیری

P2-P14 روحیهای تنش، جامعه به  خدمت، بودن الگو  و احترام  کسب، همسر و خانه از جدایی،  کودک به هایش استرس و افکار انتقال  ،

 زیاد   خستگی، سرمایه تشکیل

P3-P15 سازگاری ،  نارضایتی همسر،  برآورده نشده انتظارات همسر،  تضاد در نقش مادری و همسری،  خانواده  اعضای  مشارکت  و  همکاری

 ،  مشارکت مرد در کارهای خانه، کاهش مردسالاری، زناشویی

P4-P16 ش،  خود  بر   فشار  آوردن  وارد ،  عدالت جنسیتی،  فشار ناشی از نقش ها،  بهبود امکانات رفاهی،  تصمیم گیری در امور خانواده  

 خود  نیازهای  به نپرداختن،  سختکوشی، مادری کیفیت  افزایش

P5-P17  کسب هویت  ،  حمایت همسر،  فرزندان  تعداد  کاهش ،  کاری  برنامه  در  انعطاف ،  کارها  در  مشارکت   برای  فرزندان   توانمندسازی

 خودباوری ، امید به اینده، ارتقای منزلت خانوادگی، اجتماعی جدید

P6-P18 کم  بسیار  زندگی  فضای،  پذیریریسک،  فراغت  اوقات  گذران  نحوه  تعیین،  افزایش آستانه تحمل،  از خودگذشتگی،  مدیریت زمان ،

 مردانه  نقشهای  پذیرش، وآمد زیادرفت

P7-P19 جدید  افکار   با  مواجه  در  مقاومت،  جدید  نقش  پذیرش،  موارد  بعضی  در  خود  حقوق  از   دفاع ،  احساسات  و  عواطف   کردنپنهان  ،

 ،  مرد اقتدار  شدن  ضعیف

P8-P20  شغلی  امور   و   خانه  محیط  بین   توازن   ایجاد،  کارآمدی   و   مردانگی  حس،  اجتماعی و  شغلی هایمشغولیت،  اجتماعی  تعالی   و  رشد ،

 اجتماعی ارزشمندی   و مندیعزت، های تربیت فرزندانچالش

P9-P21 احساس ،  مداومهای  ایجاداسترس،  رفتن  مضاعف  بارمسئولیتی  زیر،  پیری  برای   ایپشتوانه  آوردن   دست   به،  زنان  های قابلیت  اثبات  

 ،  زندگی  فرصتهای  به دستیابی، تنهایی

P10-P22  تعاون  روحیه   ایجاد،  زنان  توانمندسازی،  هایی دموکراتیک و متعادلخانواده،  خانواده  در   قدرت   متقارن   توزیع ،  متقابل  احترام  ،

  مزایای و  اهمیت  بر  تأکید و  همسران میان  متقابل احترام  بر مبتنی و  دوسویه و صمیمانه،  دوستانه روابط،  هماهنگی و  همکاری

 خانگی  هایمحیط در  مرد و  زن  مشارکت و مشورت

P11-P24 های  درگیری  و  اختلافات ،  مندیرضایت  احساس،  فردگرایانه  و  خودخواهانه  روحیات،  خانواده  ارزشی  و  اجتماعی  تغییرات

  وها  تخصص  افزایش ،  در امور مدیریتی خانه  بودن  سهیم،  فرزندان  و   خانه   آسایش  و   امنیت  گرفتن   قرار   الشعاع   تحت ،  خانوادگی

 ،  آنانهای مهارت

P25-P26 توزیع قدرت بین  ،  خانواده  اعضاى  نقش   و  مدیریت،  شایستگی  و  کارآرایی ،  خانواده  مادی  قدرت   افزایش ،  مشارکت  و  همزیستی

 ،  اعمال قدرت، آگاهی زنان نسبت به حقوق فردی، همسران

 

های عمیق با مادران شاغل، ابعاد چندگانه و پیچیده تأثیر اشتغال بر اقتدار خانواده را تحلیل تماتیک مقاحبهکدگذاری باز  نتایج حاصل از  

ها را در دو محور توان آن کنندگان نشان داد که میهای مشارک  ای از مضامین پایه را در پاسخآشکار ساخ . تحلیل اولیه، طیف گسترده

 بندی کرد دسته ی،پیامدهای مثب  و پیامدهای منفی اشتغال بر اقتدار و زندگی خانوادگ  :اصلی

 پیامدهای مثبت اشتغال. 1

این مضامین شامل موارد زیر . های مثب  اشتغال زنان در ابعاد فردی، خانوادگی و اجتماعی تأکید داشتندها بر جنبهبخش قابل توجهی از یافته

 :بود

ترین دستاورد اشتغال اشاره  کنندگان به طور مکرر به استقلال مالی و فردی به عنوان مهممشارک  :  کسب استقلال و خودباوری •

شود، بلکه به زنان در کسلا هوی   این استقلال نه تنها به اف ایش اعتماد به نفس و احساس ارزشمندی اجتماعی منجر می.  کردند

 .کنداجتماعی جدید و ارتقاء من ل  خانوادگی کمک می
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تر تر و متعادلدهد که اشتغال زنان به کاهش مردسالاری و ایجاد روابط دموکراتیکنتایج نشان می:  تغییر در پویایی قدرت خانواده •

ویژه با حمای  همسر، به عنوان عاملی کلیدی در تسهیل  همکاری و مشارک  همسران در امور خانه، به.  در خانواده منجر شده اس 

رسان اس  و از اشتغال او ابراز افتخار  کند که همسرش در امور خانه یاریشونده اشاره مییک مقاحبه.  این تغییرا  مطرح شد

 .کندگیری مشترک در خانواده کمک میاین امر به ایجاد توزیع متقارن قدر  و تقمیم . کندمی

کردند:  افزایش کیفیت زندگی • اشاره  مادی  اف ایش قدر   و  رفاهی خانواده  امکانا   بهبود  در  نقش خود  به  این .  مادران شاغل 

دهد تا نیازهای خانواده و فرزندان را بهتر تأمین کنند و در نهای ، به اف ایش کیفی  زندگی منجر  ها امکان میمشارک  مالی، به آن

 .شود

های  ها و دستیابی به فرص  هایی برای رشد و تعالی اجتماعی، اف ایش مهار اشتغال به زنان فرص  :  توسعه فردی و اجتماعی •

 .کندهای زنان در جامعه کمک میها را به الگویی برای فرزندان تبدیل کرده و به اثبا  قابلی  این امر، آن . دهدزندگی می

 های اشتغالپیامدهای منفی و چالش. ۲

ها را تح  تواند اقتدار و سلام  آنها و پیامدهای منفی اشتغال برای مادران اشاره داشتند که میای از چالشها همچنین به طیف گستردهیافته

 :این مضامین عبارتند از. تأثیر قرار دهد

این امر منجر به  .  های مادری، همسری و شغلی هستندمادران شاغل اغللا درگیر تضاد در نقش:  ها و فشار مضاعف تعارض نقش •

  "ماشین"شوندگان، زنان را به  یکی از مقاحبه.  شودوارد آمدن فشار روحی بر خود، خستگی زیاد و نپرداختن به نیازهای شخقی می 

 .کنندکند که شلا و روز کار میتشبیه می

. بسیاری از مادران به عدم حمای  کافی از سوی جامعه، کارفرمایان و قوانین اشاره کردند:  عدم حمایت ساختاری و اجتماعی •

های کاری اغللا مردانه توصیف شدند که درک کمی از شرایط مادران شاغل دارند و زنان برای دریاف  حقو  خود، مجبور  محیط

همچنین، عدم حمای  خویشاوندان و نهادهای اجتماعی برای  .  های مضاعف هستندبه تلاش مضاعف یا حتی زیر بار رفتن مسئولی  

 .آوردها وارد میای بر آننگهداری از فرزند، فشار ف اینده

های  استرس.  ها مشاهده شدمضامین مرتبط با کاهش سلام  جسمی و روانی به کرا  در مقاحبه:  تأثیر بر سلامت جسمی و روانی •

ترین پیامدهای این فشارها  مداوم، نداشتن حس شادمانی و نادیده گرفتن نیازهای جسمانی )مانند عدم مراجعه به پ شک( از مهم

 .بودند

های  اشتغال گاهی به سس  شدن ارکان خانواده، کاهش زمان با فرزندان و تنش :  های خانواده و احساس گناهتغییر در پویایی •

کنند و برای جبران آن، تلاش  توجهی به فرزندانشان تجربه میبرخی مادران احساس گناه عمیقی را به دلیل کم.  شودروحی منجر می

کردن زمان شخقی منجر های مردانه در خانه و قربانیاین احساس گناه گاهی به پذیرش نقش .  دهندمضاعفی در خانه انجام می 

 .شودمی

یافته نشان میاین  که هم می ها  فرآیندی دوگانه اس   زنان،  اشتغال  که  آن دهد  اقتدار  اف ایش  و  توانمندسازی  به  منجر شود و هم  تواند  ها 

 .های ساختاری و فردی قابل توجهی را به همراه داشته باشدچالش

 کدگذاری محوری-
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شود که تح  عنوان کددهی محوری شناخته میشود  در گام دوم به دسته بندی مضامین پایه شناسایی شده به مضامین سازمان دهنده اقدام می 

مضمون سازمانده  حاصل گردید که نتایج آن  ۷در این مرحله . شوندکه طی آن کدهای هم خانواده در قاللا یک مقوله ب رگتر دسته بندی می

 ( ارایه شده اس . ۲به شرح جدول )

 کدگذاری محوری . ۲جدول 

 مضامین پایه  مضامین سازماندهنده 

  منزلت   زناشویی، سختکوشی، ارتقای  بودن، سازگاری   الگو   و   احترام  خانواده، کسب   ارکان   شدن   پذیری، سست  مسئولیت ویژگی ساختاری در خانواده 

  با   مواجه  در  جدید، مقاومت  نقش  مردانه، پذیرش  نقشهای  زیاد،پذیرش  وآمدکم، رفت  بسیار  زندگی  خانوادگی، فضای

زیر   اقتدار  شدن   جدید،ضعیف   افکار  احترام   مضاعف  بارمسئولیتی  مرد،    در   قدرت   متقارن   توزیع  متقابل،   رفتن، 

  دوستانه،   روابط   هماهنگی،  و  همکاری   تعاون،   روحیه  زنان،ایجاد  متعادل، توانمندسازی  و  دموکراتیک  هایی خانواده،خانواده

  مرد و زن مشارکت و مشورت مزایای  و اهمیت بر تأکید و همسران میان متقابل احترام بر مبتنی و دوسویه و صمیمانه

 قدرت  اعمال  همسران،  بین  قدرت مشارکت، توزیع و خانگی، همزیستی های محیط در

  فراغت، روحیات   اوقات  گذران   نحوه   فرزندان، تعیین  تعداد  خانواده، کاهش  امور  در  گیری  مردسالاری، تصمیم  کاهش تصمیم گیری

 خانه،  مدیریتی امور در  بودن  فردگرایانه، سهیم و خودخواهانه

  کارهای   در   مرد   خانواده، مشارکت   اعضای   مشارکت   و   همسر، همکاری   و   خانه  از   زنان، جدایی   جسمی   ملامت   کاهش  تقسیم کار خانگی 

زمان،    کاری، مدیریت   برنامه  در  در خانواده، انعطاف  مشارکت  برای  فرزندان  مادری، توانمندسازی  کیفیت  خانه، افزایش

 خانواده  اعضاى  نقش و  فرزندان، مدیریت تربیت های چالش شغلی، امور  و  خانه محیط بین  توازن ایجاد

 آنان های مهارت وها تخصص رفاهی، افزایش امکانات  سرمایه، بهبود فردی، تشکیل استقلال   مالی، استقلال مالکیت منابع ارزشمند 

  انتظارات   نشده  زیاد، برآورده  نفس، خستگی  به  اعتماد   روحی، بالارفتن های  کودک، تنش  به   هایش   استرس   و   افکار  انتقال  مدیریت استرس  

  خود، نپرداختن  بر   فشار  آوردن   ها، وارد  نقش   از   ناشی   همسری، فشار   و   مادری  نقش   در   همسر، تضاد   همسر، نارضایتی

پنهان  نیازهای   به  تحمل،  آستانه  افزایش  خودگذشتگی،  از  ایجاداسترس  و   عواطف  کردنخود،  های  احساسات، 

احساس   مداوم،احساس    و  امنیت   گرفتن   قرار   الشعاع   خانوادگی،تحتهای  درگیری  و   مندی،اختلافات رضایت  تنهایی، 

 فرزندان،   و خانه آسایش

اجتماعی،    ارزشمندی  و  مندیپذیری، عزتهمسر، ریسک  خانواده، حمایت  اقتصاد  به  کمک   خاطر  به  همسر  رضایت  کسب های زندگی دستبابی به فرصت

 شایستگی  و خانواده، کارآریی  مادی قدرت پیری، افزایش برای  ایپشتوانه آوردن دست  به

  در   خود  حقوق  از  خودباوری، دفاع  اینده،  به   جدید، امید   اجتماعی  هویت   جنسیتی، کسب  جامعه، عدالت  به  خدمت  مساوات طلبی 

زنان،    هایقابلیت  کارآمدی، اثبات  و  مردانگی   اجتماعی،حس  و  شغلی   هایاجتماعی،مشغولیت  تعالی   و  موارد، رشد   بعضی

 فردی، حقوق به نسبت  زنان  خانواده، آگاهی ارزشی و  اجتماعی تغییرات

 

بندی شدند که ابعاد تأثیر اشتغال بر اقتدار خانواده را  دهنده یا کدهای محوری دستهدر گام دوم تحلیل، مضامین پایه به هف  مضمون سازمان

 :سازنداین مضامین کلیدی، چارچوب نظری و تحلیلی تحقیق را به شرح زیر غنی می. کننددر سطوح مختلف تبیین می

اشتغال زنان به طور مستقیم بر ساختار سنتی خانواده تأثیر گذاشته و به توزیع متقارن قدر  بین  :  های خانوادهساختار و پویایی .1

ایجاد روابط دموکراتیک و مشارکتی، فضایی برای احترام متقابل و .  همسران منجر شده اس   با کاهش مردسالاری و  این روند، 

های  های جدید و مسئولی  دهد که مادران شاغل به واسطه پذیرش نقشها نشان مییافته.  های مشترک فراهم آورده اس  گیریتقمیم 

 .های سنتی هستندمضاعف، در حال بازتعریف نقش

ای در مادران شاغل به طور ف اینده.  گیری در خانواده اس  دهنده تغییر در الگوی تقمیم این مضمون محوری، نشان:  گیریتصمیم  .2

این امر نه تنها به کاهش .  ری ی برای اوقا  فراغ ، مشارک  دارندهای کلان خانوادگی، از جمله مدیری  مالی و برنامهگیریتقمیم 
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با این حال، در برخی موارد، این تقمیما   .  ها در امور مدیریتی خانه اس  دهنده سهیم بودن آنکند، بلکه نشانمردسالاری کمک می

 .با روحیا  فردگرایانه و خودخواهانه نی  همراه اس  

همکاری و مشارک  مردان و فرزندان .  اشتغال زنان به بازنگری در تقسیم وظایف سنتی در خانه منجر شده اس  :  تقسیم کار خانگی  .3

دهد تا تعادل بهتری میان محیط کار و  ها امکان میکند و به آندر امور خانه، به کاهش فشار جسمی و ذهنی از روی زنان کمک می

های مدیری  زمان و ایجاد  آل نیس  و مادران همچنان با چالشبا این حال، این تقسیم کار همواره کامل و ایده.  خانه ایجاد کنند

 .اندهای شغلی و خانگی مواجهتوازن میان مسئولی  

ها اشتغال زنان به آن .  این مضمون بر نقش استقلال مالی و فردی به عنوان منبع اصلی اقتدار تأکید دارد:  مالکیت منابع ارزشمند  .4

ها را اف ایش ها و تخقص، شایستگی آندهد و از طریق اف ایش مهار امکان تشکیل سرمایه و بهبود امکانا  رفاهی خانواده را می

 .دهدمی

تعار  .  های روانی همراه اس  دهد که اشتغال، با وجود م ایای مالی، با فشارهای روحی و تنشها نشان مییافته:  مدیریت استرس .5

ها گاهی به  این استرس.  شودهای مادری و شغلی، منجر به خستگی زیاد، نپرداختن به نیازهای خود و احساس تنهایی میدر نقش 

با این حال، اف ایش آستانه تحمل و از خودگذشتگی از راهکارهای زنان برای مدیری   .  شودحدی اس  که به کودک نی  منتقل می

 .این فشارهاس  

دهد و به عنوان  مندی و ارزشمندی اجتماعی میهای جدیدی برای ع  اشتغال به زنان فرص  :  های زندگیدستیابی به فرصت .6

این امر نه تنها با کسلا رضای  همسر همراه اس ، بلکه به اف ایش قدر   .  شودیک پشتوانه برای آینده )مانند دوران پیری( تلقی می

 .شود مادی و کارایی زنان منجر می

دهد که اشتغال، آگاهی زنان را نسب  به حقو  فردی و جنسیتی اف ایش  این مضمون نشان می :  طلبی و آگاهی اجتماعی مساوات .7

های خود در جامعه هستند و این امر به زنان شاغل، به دنبال اثبا  قابلی  .  دهدها روحیه دفاع از حقو  خود را میداده و به آن

 .کندتغییرا  اجتماعی و ارزشی خانواده و جامعه کمک می

دهنده پیچیدگی و دوگانگی تأثیر اشتغال بر اقتدار خانواده اس   فرآیندی که هم به توانمندسازی و خودباوری  این مضامین محوری، نشان

 .کندها و فشارهای مضاعفی را بر زنان تحمیل میشود و هم چالشمنجر می

فراگیر شناسایی شدند که نتایج آن به   مضمون  ۳فراگیر پرداخته شده اس  که    سازماندهنده به مضامین  در این بخش به دسته بندی مضامین

 ( ارایه شده اس . ۳شرح جدول )

 کدگذاری انتخابی . 3جدول 

 مضامین پایه  مضامین سازماندهنده  مضامین فراگیر 

زناشویی،    بودن، سازگاری  الگو   و  احترام   خانواده، کسب  ارکان  شدن  پذیری، سست  مسئولیت توزیع قدرت در خانواده  های ساختاری خانواده ویژگی

  نقشهای   زیاد،پذیرش  وآمدکم، رفت  بسیار  زندگی  خانوادگی، فضای  منزلت  سختکوشی، ارتقای

پذیرش  مقاومت  نقش   مردانه،  زیر   اقتدار   شدن   جدید،ضعیف  افکار   با  مواجه   در  جدید،    مرد، 

احترام   مضاعف  بارمسئولیتی   هاییخانواده،خانواده  در   قدرت  متقارن  توزیع  متقابل،   رفتن، 

توانمندسازی  و  دموکراتیک   روابط   هماهنگی،  و  همکاری  تعاون،  روحیه  زنان،ایجاد  متعادل، 

  و  اهمیت   بر  تأکید   و  همسران   میان   متقابل  احترام   بر  مبتنی  و  دوسویه   و   صمیمانه   دوستانه، 
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  قدرت  مشارکت، توزیع  و  خانگی، همزیستی  هایمحیط  در  مرد  و  زن مشارکت  و  مشورت  مزایای

 قدرت  اعمال  همسران،  بین

  گذران   نحوه   فرزندان، تعیین  تعداد   خانواده، کاهش  امور  در   گیری   مردسالاری، تصمیم  کاهش  تصمیم گیری

 خانه،  مدیریتی امور در بودن فردگرایانه، سهیم  و خودخواهانه  فراغت، روحیات اوقات 

جدایی   جسمی   ملامت   کاهش تقسیم کار خانگی  همکاری  و  خانه  از   زنان،  خانواده،    اعضای  مشارکت  و   همسر، 

در   مشارکت برای   فرزندان  مادری، توانمندسازی کیفیت خانه، افزایش کارهای در مرد  مشارکت 

انعطاف  ایجاد  کاری، مدیریت  برنامه  در  خانواده،    شغلی،  امور   و  خانه  محیط   بین   توازن   زمان، 

 خانواده  اعضاى  نقش  و فرزندان، مدیریت  تربیتهای چالش

تشکیل  استقلال  مالی،  استقلال مالکیت منابع ارزشمند  پیامدها  بهبود   فردی،  افزایش   امکانات  سرمایه،    وها  تخصص  رفاهی، 

 آنان های مهارت

زیاد،    نفس، خستگی  به  اعتماد  روحی، بالارفتن های  کودک، تنش  به  هایش  استرس  و  افکار  انتقال مدیریت استرس  

  از   ناشی  همسری، فشار و مادری نقش در همسر، تضاد همسر، نارضایتی انتظارات نشده برآورده

خود، از خودگذشتگی، افزایش آستانه    نیازهای  به  خود، نپرداختن  بر   فشار   آوردن  ها، وارد  نقش 

پنهان ایجاداسترس  و  عواطف  کردنتحمل،  احساس   مداوم،احساسهای  احساسات،    تنهایی، 

  خانه  آسایش  و  امنیت  گرفتن  قرار  الشعاع  خانوادگی،تحتهای  درگیری  و  مندی،اختلافات رضایت

 فرزندان،  و

  مندیپذیری، عزتهمسر، ریسک  خانواده، حمایت   اقتصاد  به   کمک  خاطر  به   همسر  رضایت   کسب های زندکی دستبابی به فرصت طبقه اجتماعی 

به   ارزشمندی   و خانواده،    مادی  قدرت   پیری، افزایش   برای   ای پشتوانه  آوردن   دست  اجتماعی، 

 شایستگی  و کارآریی 

  خودباوری، دفاع  اینده،  به   جدید، امید   اجتماعی   هویت  جنسیتی، کسب   جامعه، عدالت   به   خدمت  طلبی  مساوات

  اجتماعی،حس   و   شغلی  های اجتماعی،مشغولیت  تعالی   و  موارد، رشد   بعضی  در   خود   حقوق   از

  زنان   خانواده، آگاهی  ارزشی  و  اجتماعی  زنان، تغییرات  هایقابلیت  کارآمدی، اثبات  و  مردانگی

 فردی،  حقوق  به   نسبت

 

در آخرین مرحله از تحلیل تماتیک، با تلفیق کدهای محوری، سه مضمون فراگیر اصلی شناسایی شد که چارچوب کلی نتایج تحقیق را تشکیل 

بندی طبقه  و  های ساختاری خانوادهدهند که اشتغال مادران شاغل در منطقه یک تهران، به طور هم مان بر ویژگیاین مضامین نشان می .  دهندمی

 باشند:ی نی  بدنبال دارد که به شرح زیر میو خانوادگ  یفرد یامدهایپوهم مان  گذارداجتماعی تأثیر می

ها  نتایج مقاحبه.  این مضمون فراگیر، بر تغییرا  اساسی در پویایی قدر  و روابط خانوادگی متمرک  اس  :  های ساختاری خانوادهویژگی  .1

هایی دموکراتیک و مراتبی، خانوادههای سنتی و سلسلهاشتغال زنان به بازنگری در توزیع قدر  منجر شده و به جای مدل دهد که  نشان می

.  شودهای مشترک نمایان میگیریاین فرآیند از طریق کاهش مردسالاری، مشارک  مردان در امور خانگی و تقمیم .  متعادل را شکل داده اس  

 .زیستی و همکاری متقابل هستندهای مضاعف، به دنبال ایجاد همهای جدید و مسئولی  در این ساختار جدید، مادران شاغل با پذیرش نقش

از منظر مقاحبه .  داردو اشاره  ها تمرک   این مضمون بر آثار و نتایج مستقیم و غیرمستقیم اشتغال بر زندگی مادران و خانواده آن:  پیامدها  .۲

با این .  شودمندی و ارزشمندی اجتماعی زنان منجر میاشتغال با ایجاد استقلال مالی و مالکی  منابع ارزشمند، به اف ایش ع  شوندگان،  

ها دس  به گریبان هستند مادران شاغل به طور مداوم با مدیری  استرس و تعار  نقش .  های جدی همراه اس  حال، این م ایا اغللا با چالش

می شودکه  فرزندان  به  تنش  انتقال  و  خود  نیازهای  به  نپرداختن  زیاد،  خستگی  به  منجر  یافته.  تواند  از  بخش  از این  دوگانه  تقویری  ها، 

 .دهدسودگی ارائه میتوانمندسازی در کنار فر
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های های زندگی و کسلا مهار که اشتغال زنان، به دلیل دسترسی به فرص    دهدنشان می هم  این مضمون    نهایتا :  بندی اجتماعیطبقه  .3

دهد تا با  طلبی و عدال  جنسیتی، به زنان امکان میاین فرآیند، با تقوی  مساوا .  کندها کمک میتخققی، به ارتقاء جایگاه اجتماعی آن

از این منظر، اشتغال نه تنها یک انتخاب فردی، بلکه یک  .  آگاهی نسب  به حقو  خود، به تغییرا  ارزشی و اجتماعی در جامعه کمک کنند

 .شودهای اجتماعی آنان منجر میهای زنان و بازتعریف نقشکنش اجتماعی اس  که به اثبا  قابلی  

دهد اشتغال مادران شاغل )به عنوان یک دهند که نشان می این سه مضمون فراگیر، یک مدل مفهومی یکپارچه از پژوهش را تشکیل میلذا  

این مدل، تقویری جامع از  .  گذاردمتغیر اصلی( بر سه مفلفه کلیدی ساختار خانواده، پیامدهای فردی/خانوادگی و جایگاه اجتماعی تأثیر می

 شود. د که در ادامه ارایه میدهابعاد چندگانه و پیچیده این پدیده ارائه می

 

 
 های تاثیر گذار بر اقتدار خانواده مدل پارادایمی اشتغال زنان و مولفه . 1شکل 

 گیرینتیجه بحث و 
اقتدار خانواده دارد. زنان   فیدر بازتعر  ی ریساز، نقش چشمگدگرگون  دهیپد  کیعنوان  پژوهش حاضر نشان داد که اشتغال زنان به  یهاافتهی

  یخانوادگ   یهایریگ میدر تقم  یشتریاند سهم بتوانسته  ، یو اجتماع  یبه منابع ارزشمند اقتقاد  یداشتند که با دسترس  دیمطالعه تأک   نیشاغل در ا

دارد که نشان   یهمخوان  نیشیبا مطالعا  پ  جینتا  نیسو  دهند. ا  یو مشارکت  کیدموکرات  ییاقتدار را به سم  الگو   یباشند و ساختار سنت  داشته

 نین. همچ(Askari Nodoshan, 2020)  شودیاقتدار آنان در خانواده م  شیو اف ا  یریگ میتوان تقم    یزنان سبلا تقو   یاند استقلال مالداده

  جیآنان فراهم کرده اس  که با نتا یرا برا یاتازه یاجتماع    یهو  ،ینفس و خودباوراعتمادبه شیآشکار ساخ  که اشتغال زنان با اف ا هاافتهی

 .( Mahdizadeh, 2023)راستاس   هم یشناختجامعه یهاپژوهش

امر در    نی. اشودیمنجر م  یمشارک  مردان در امور خانگ  شیکه اشتغال زنان به کاهش سلطه مردسالارانه و اف ا  دهدینشان م  یفیک  یهاافتهی

کار    میدر تقس  رییکه تغ  دهندینشان م   ین  یقیتطب  یهااس . پژوهش  دهیتر در خانواده انجامو عادلانه  ترکی روابط دموکرات  جادیبه ا    ینها

 گر، ید  ی. از سو (Sarikhani, 2012)با اشتغال آنان دارد    یمیمستق  وندیپ  ،یکلان خانوادگ   یهایریگ م یسهم زنان در تقم  شیو اف ا  یانگخ

 ,Kian) قرار دارد    یو فرهنگ  یاجتماع  یها نهیزم  ری همواره تح  تأث  ،یتیاز آن اس  که تحولا  در روابط جنس  یحاک    ی ن  یفرهنگ  یهایبررس
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به  یمراتبنشانگر گذار از اقتدار سلسله ،ی رانیا یهادر خانواده یتیجنس یهانقش  رییپژوهش در خقوص تغ نیا جینتا  ل،یدل نی. به هم(2014

 .(Kon-Yu & Loon, 2018)قرار گرفته اس   دییمورد تأ  ین یالمللنیب یهااس  که در پژوهش یمشارکت یسم  الگوها 

چون تعار    ییهانفس و اقتدار، با چالشبه استقلال، ع    یابیهستند. زنان شاغل ضمن دست   یآشکار ن  یهایدوگانگ  انگریب   هاافتهی  حال،نیباا

و   یهمسر ،یمادر یهانقش ی فایاز آنان گ ارش دادند که هم مان با ا یار یاند. بس مواجه بوده ی اجتماع یو فشارها یروان ی ها، فرسودگ نقش 

خانواده  - اند تعار  کاردارد که نشان داده  یهمخوان  ییهابا پژوهش  افتهی  نی. اشوندیمواجه م  دیشد  یمضاعف و خستگ  یهابا استرس  ،یشغل

نه   ،یو شغل  یخانوادگ   یهانقش   انی. در واقع، عدم تعادل م(Khademi & Yaseri, 2021)اشتغال زنان اس     ریناپذاجتناب  یامدهایاز پ

 . (Sheykhi, 2013)اثرگذار اس    ی ن یروابط خانوادگ     یفیبلکه بر ک  دهدیالشعاع قرار مزنان را تح   یوانتنها سلام  ر

از زنان    یاری موانع زنان شاغل اس . بس  نیتراز مهم  یکی  یو اجتماع  یساختار  یها  یپژوهش حاضر نشان داد که نبود حما  گر،ید  یسو   از

که به    ییها با پژوهش  افتهی   نی. ااندیناکاف  یتیحما  یها اس  یمادران دارند و س  ط یاز شرا  یاغللا درک اندک   یکار  یها طیکردند که مح  انیب

.  (Mohammadi & Rostam Beik Tofreshi, 2020)اند، همسو اس   کلان در حوزه اشتغال زنان اشاره کرده یهااس  یس  یناکارآمد

ا  یگذاراس  یس  ی هایبررس  ن،یهمچن برنامهنشان داده  رانیدر  به  یهااند که  کار و    ان یتعادل م  جادیا  نهیدر زم   ژهیوموجود در حوزه زنان، 

خود در خانواده و جامعه،   گاه یحفظ جا   یزنان برا   شودیسبلا م  یطیشرا  نی. چن(Khademi & Yaseri, 2021)اند  بوده  یخانواده، ناکاف

 بپردازند.  یو جسم یروان یدر قاللا فشارها ینیسنگ یبها

و    یاجتماع  یهانقش  فیبه بازتعر  ،یکه اشتغال زنان علاوه بر فراهم آوردن استقلال مال  کندیم  دیپژوهش حاضر تأک   جینتا  ،یمنظر نظر  از

خود آگاه   یو اجتماع  یاز گذشته به حقو  فرد  شیکردند که با اشتغال، ب انیها ب. زنان شاغل در مقاحبهشودیمنجر م  یتی جنس  یآگاه  شیاف ا

  یبرابر   یراستاس  که اشتغال زنان را عامل تقو هم  یبا مطالعات  افتهی  نیهستند. ا  یاجتماع  یهادر عرصه  شانیها  ی اثبا  قابل  یو در پ  دانشده

منظر، اشتغال زنان   نی. از ا(Rezazadeh, 2011 #271655 ؛ Fereydouni, 2011)اند  ها دانستهآن  ی نقش اجتماع  شیو اف ا  ی تیجنس

 Suryani)  سازدیبدل م  یو آنان را به عاملان تحول اجتماع  کندیکمک م   یکلان ن  یاجتماع  را ییبلکه به تغ  ،یخانوادگ درون  رییتنها به تغنه

et al., 2023). 

 ی به منابع مال  یآنان کمک کند. دسترس  یو طبقات  یاجتماع  گاهیجا  یبه ارتقا  تواندیپژوهش حاضر نشان داد که اشتغال زنان م  گر،ید  یسو   از

 یهاپژوهش  ج یبا نتا  هاافتهی  ن یکنند. ا  فای ا  یو اجتماع  ی خانوادگ   یدر زندگ   یترزنان را قادر ساخته اس  تا نقش پررنگ  ،یتخقق  یهاو مهار 

 ن،ی. همچن(Forootan & Shojaei Ghalehni, 2019)زنان همسو اس     ی اجتماع  گاه یجا   یدر خقوص نقش اشتغال در ارتقا  نیشیپ

بلکه آنان را در معر    آورد،یفراهم م  یرشد فرد  یبرا  یاتازه  یهاتنها فرص  اشتغال زنان نه   تال،یجیاند که در عقر دمطالعا  نشان داده

 شوندیم  لا یترک  یو اجتماع  ی نهاد  یها  ی با محدود رانیا  یها در باف  فرهنگچالش نی. ا(Fan, 2025)  دهدیقرار م  ین  یا تازه  یهاچالش

 . (Kermani et al., 2023) ندی اف ایرا به تجربه زنان شاغل م یشتریب یهایدگ یچیو پ

احساس گناه در    شیفرزندان و اف ا  یچون کاهش زمان برا  ییامدهایپ  ا،ینشان داد که اشتغال، با وجود تمام م ا  نیهمچن  قیتحق  نیا   یهاافتهی

که    کنندیرا صرف مراقب  از فرزندان م  یزمان کمتر   ،یشغل  یفشارها  لی از زنان شاغل اذعان داشتند که به دل  یاری مادران به همراه دارد. بس

 ینقش زنان در حوزه خانواده و کار اشاره دارند، همخوان  یکه به دوگانگ  ییهابا پژوهش  افتهی  نی. اگذاردیم  ریآنان تأث  ین امر بر روابط عاطفیا

 نیا  یتا حد  ،یخانوادگ   فیوظا  میزمان و تقس   یریاند با مداز زنان توانسته  یاریبس  ن،ی. با وجود ا(Turkman & Fathi, 2016)دارد  
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 ی هااز شد  تعار   توانیم  ،یاجتماع  ی آگاه  یو ارتقا  یتی حما  یهااس  ی که با اصلاح س  دهدیموضوع نشان م  نیرا کاهش دهند. ا  ها تعار

 خانواده کاس . -کار

سو،    ک یبه همراه دارد. از    یمثب  و منف  یامدهای اس  که هم مان پ  دهیچیو پ  یچندبعد  یندینشان داد که اشتغال زنان فرآ  جینتا   ،ینها  در

را بر   ی و فرهنگ  یاجتماع  ،یروان  یفشارها  گر،ید  یو از سو   شودیاقتدار زنان در خانواده منجر م  شیاستقلال و اف ا  ،یاشتغال به توانمندساز

  ، ی توانمندساز  نیکه در ع  یاند  عاملکرده  یدوگانه معرف  یهمسو اس  که اشتغال زنان را عامل  ییهاپژوهش  جی با نتا  افتهی  نی. اکندی م  لیتحم  نآنا

 .(Labafi, 2015 #271653 ؛ Basri et al., 2019) کندیم جاد یا   یرا ن یاتازه یها  یمحدود

نمونه محدود از مادران شاغل    کیبود. نخس  آنکه مطالعه حاضر بر     ین  یی ها  یمحدود  یارزشمند خود، دارا  یها افتهیپژوهش با وجود    نیا

صور    اطیبا احت  دیمتفاو  با  یفرهنگ  یهاباف    ای  رانیا  ییایمناطق جغراف  ریبه سا  جینتا  میتعم  ن،یتهران متمرک  بود  بنابرا  کیدر منطقه  

 ی هایر یسوگ   ر یرا فراهم آورد، اما ممکن اس  تح  تأث  یغن  یها هرچند عمق داده  افته یساختار مهین  یهاو مقاحبه  یفی. دوم، روش ک ردیگ 

از زنان ممکن   یموضوع، برخ    یحساس   لیآنان قرار گرفته باشد. سوم، به دل  یو اقتقاد  یخاص اجتماع  ط یشرا   ای شوندگان  مقاحبه  یفرد

پژوهش   ن،یگذاشته باشد. همچن  ریها تأثداده    یبر شفاف  تواندیامر م  نیکرده باشند که ا  یکارخود ملاحظه  یهابهکامل تجر  انیاس  در ب

 یهاییایاز پو  یترکامل  ریتقو   تواندیعنوان همسران زنان شاغل در نظر گرفته نشد که ممردان به  دگاهیحاضر بر تجربه زنان تمرک  داش  و د

 .هداقتدار خانواده ارائه د

در مناطق   ی قی. نخس ، انجام مطالعا  تطبشودیم  شنهادیپ  ندهیآ  قا یتحق  یبرا   ریپژوهش حاضر، چند مس  یها   یو محدود  هاافتهیتوجه به    با

بر    یاشتغال زنان بر اقتدار خانواده کمک کند. دوم، مطالعا  طول  ریتر شدن ابعاد گوناگون تأثبه روشن  تواندیم  رانیمختلف ا  یهاو فرهنگ

. سوم، گذاردیاثر م  ینشان دهد که چگونه اشتغال در طول زمان بر ساختار قدر  خانوادگ   تواندیمختلف از زنان شاغل م  یهانسل  یرو

خانواده ارائه دهد. چهارم،  -کار  یهاییها و همگرااز تعار   یترجامع  ری تقو   تواندیعنوان همسران زنان شاغل ممردان به  دگاهیتوجه به د

کنند.    ی ساختار اقتدار خانواده بررس  رییرا در تغ  تال،ی جیاشتغال در اقتقاد د  یهافرص    ژه یوبه  ن،ینو   یهاینقش فناور  توانندیم  ندهیآ  قا یتحق

-از تعار  کار  یناش  یبر کاهش فشارها  یرفاه  یهابرنامه   ای  یدولت  دیجد  یهااس  یبه اثرا  س  یبعد  یهاپژوهش  شودیم  شنهادیپ  تاً،ینها

 .ردازندخانواده بپ

به    با کاربرد  نیا  ی هاافتهی توجه  راهکار  چند  وضع  ی برا  یپژوهش،  خانواده    ی بهبود  و  شاغل  پ  ی هازنان  نخس ، شودیم  شنهادیآنان   .

تدو  دیبا   گذاراناس  یس مرخق  یتیحما  یهابرنامه  نیبه  از جمله  بپردازند   کار  ،یکاف  یهایمفثرتر  ا  ریپذانعطاف  یساعا   مراک     جاد یو 

 تواندیزن و مرد م   انیم  یخانگ  فیعادلانه وظا  میارزشمند دانستن تقس  یدر جامعه برا  یسازدر محل کار. دوم، فرهنگ   کاناز کود  ینگهدار

 یهاشهیمثب  نسب  به اشتغال زنان بپردازند و کل  یهانگرش  جیبه ترو  دیها با و رسانه  یاجتماع  ینقش بر زنان بکاهد. سوم، نهادها  یاز فشارها

به کاهش بار   تواندیم  ،یمحل  یاعم از خانواده گسترده و نهادها  ، یاجتماع    ی حما  یهاشبکه    یتقو    ، یبکشند. در نها  لشرا به چا  ی تیجنس

 .دینما جادی آنان ا یو خانوادگ  یشغل یهانقش انی م یشتریمادران شاغل کمک کند و تعادل ب یو اجتماع یروان

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می

 مشارکت نویسندگان 
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 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی 

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعای  گردیده اس . 

Extended Abstract 

Introduction 

Family authority, as a core sociological construct, has historically played a decisive role in sustaining 

household stability and shaping broader social structures. In contemporary societies, the shifting 

dynamics of gender roles and women’s increasing participation in the labor force have redefined 

patterns of power and authority within families. Numerous studies have emphasized that women’s 

employment influences family structures not only economically but also socially and culturally, 

thereby reshaping traditional hierarchies of authority (Qureshi & Sami, 2021). Women’s participation 

in the labor market is recognized as an empowering factor that provides access to financial and 

social resources, enhances their decision-making power, and fosters gender equality in both private 

and public spheres (Suryani et al., 2023). 

Recent scholarship has underscored the transformative role of women in the context of globalization, 

modernization, and technological advancement. The expansion of women’s employment 

opportunities has challenged long-standing patriarchal norms and has introduced new democratic 

and participatory models of family authority (Kalaivani, 2019). This global pattern can also be 

observed in regional and local contexts, such as in Iran, where socio-economic pressures, 

educational attainment, and cultural change have accelerated women’s entry into the workforce 

(Basri et al., 2019). Importantly, this transformation highlights not only the economic contributions of 

women but also their active role in redefining cultural and symbolic forms of authority within the 

household (Zuccolin & Lett, 2013). 

While women’s empowerment through employment has received scholarly recognition, the dualities 

inherent in this process remain evident. On one hand, employment offers independence, autonomy, 

and increased authority; on the other hand, it exposes women to multiple burdens, including role 

conflict, psychological strain, and social resistance. Such contradictions illustrate the interplay 

between structural opportunities and cultural constraints (Kon-Yu & Loon, 2018). In Iran, the dynamics 

of women’s employment within families are shaped by an intricate nexus of traditional norms, state 

policies, and aspirations for financial independence. This duality creates a complex environment 

where women gain authority in some domains while facing challenges in others (Sarikhani, 2012). 

The Iranian context provides a unique lens for understanding these dynamics. Scholars have noted 

that women’s employment has contributed to higher household welfare and the reconfiguration of 

gendered family roles, yet entrenched cultural norms and policy gaps continue to limit women’s full 

exercise of authority (Kian, 2014). Moreover, demographic transformations, particularly urbanization 

and the shrinking size of households, have intensified the need for dual-earner family models, thus 

further shifting traditional patterns of authority (Sheykhi, 2013). Despite these changes, policy 

frameworks have often failed to adequately support work-family balance, leaving women vulnerable 

to role strain and institutional barriers (Khademi & Yaseri, 2021). 
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The literature has also emphasized the sociological link between women’s economic participation 

and their negotiation of power within family structures. Employment strengthens women’s bargaining 

position by providing them with financial capital and symbolic recognition (Askari Nodoshan, 2020). 

These findings echo broader sociological frameworks that view women’s work as a key driver in the 

democratization of familial relationships and the redistribution of power (Mahdizadeh, 2023). At the 

same time, international studies highlight that the digital economy offers new opportunities and 

challenges, with women facing both expanded employment potential and heightened risks of 

inequality (Fan, 2025). 

Previous research in Iran also reflects this duality. On one side, qualitative inquiries highlight 

women’s resilience and strategies in navigating patriarchal structures to achieve employment 

opportunities and authority (Kermani et al., 2023). On the other, studies reveal persistent socio-

cultural constraints, including discrimination, exclusion from male-dominated networks, and limited 

institutional support, which undermine women’s agency (Labafi & Jalalpoor, 2015). Comparative 

studies demonstrate that these challenges are not unique to Iran but are part of broader global 

struggles for gender equality and empowerment (Fereydouni, 2011; Rezazadeh, 2011). 

In light of these complexities, the present study seeks to qualitatively explore the sociological 

components of women’s employment on family authority among working mothers in District One of 

Tehran. Unlike prior quantitative or policy-focused studies, this research adopts a thematic analysis 

approach to capture lived experiences and nuanced meanings associated with employment and 

authority. By focusing on the voices of employed mothers, the study aims to contribute to theoretical 

debates on gender, work, and family power structures, while offering practical insights for social 

policy and gender equity. 

Methods and Materials 

This study employed a qualitative research design, relying on thematic analysis to examine the 

impact of women’s employment on family authority. The target population consisted of employed 

mothers residing in District One of Tehran, each with at least one child. A total of 26 participants 

were selected through theoretical sampling to ensure diversity and depth of perspectives. Data were 

collected using semi-structured, in-depth interviews, which allowed participants to share personal 

narratives and experiences regarding their employment and its influence on family dynamics. 

The interviews continued until theoretical saturation was achieved, meaning no new insights or 

themes emerged from subsequent interviews. Data analysis followed the systematic stages of 

thematic analysis: open coding, axial coding, and selective coding. This process facilitated the 

identification of key themes and subthemes reflecting structural, social, and personal dimensions of 

family authority. To ensure credibility and trustworthiness, member-checking was conducted by 

presenting findings to participants for confirmation. 

Findings 

The analysis revealed three overarching themes representing the sociological impact of women’s 

employment on family authority: (1) structural characteristics of the family, (2) outcomes, and (3) 

social class. 

First, women’s employment reshaped the structural characteristics of families by fostering shared 

decision-making, reducing patriarchal dominance, and introducing more democratic family models. 

Participants emphasized that employment enabled them to assert greater influence in household 

decisions, including financial management, child-rearing, and leisure planning. This redistribution of 

authority not only reduced male dominance but also promoted cooperative and respectful 

relationships between spouses. 
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Second, the findings highlighted the outcomes of employment for women and their families. Positive 

outcomes included financial independence, enhanced self-esteem, empowerment, and improved 

quality of life. Participants reported that their employment elevated their social recognition and 

strengthened their sense of identity. However, negative outcomes were also reported, such as role 

conflict, stress, fatigue, and emotional strain. Many women described the burden of balancing work, 

motherhood, and domestic responsibilities, often leading to guilt and tension within the household. 

Third, the analysis revealed the role of employment in shaping women’s social class positioning. 

Employment provided access to valuable financial and social resources, enabling women to secure 

better living standards and strengthen their bargaining power in both family and society. Participants 

highlighted that employment allowed them to achieve long-term security, invest in children’s 

education, and gain recognition in broader social networks. 

Overall, the findings demonstrate that women’s employment exerts a dual influence on family 

authority: it simultaneously enhances empowerment and introduces new pressures. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study confirm that women’s employment serves as a transformative force in 

reshaping family authority, aligning with previous research highlighting the empowering effects of 

financial independence and social participation (Askari Nodoshan, 2020; Mahdizadeh, 2023). By 

securing financial resources and symbolic recognition, women expand their decision-making 

authority, thereby democratizing family structures. This corresponds with global research showing 

that employment strengthens women’s positions in familial power dynamics and promotes gender 

equality (Rezazadeh, 2011). 

However, the dual nature of employment outcomes must be emphasized. While women gain 

independence and authority, they also confront heightened stress and role conflict, consistent with 

findings on the challenges of work-family balance (Khademi & Yaseri, 2021). These pressures are 

compounded by inadequate institutional support, mirroring critiques of policy inefficiencies in 

fostering genuine gender equity (Mohammadi & Rostam Beik Tofreshi, 2020). Similar to other 

sociological studies, this research underscores the persistence of cultural and structural barriers that 

limit women’s full exercise of authority despite economic empowerment (Labafi & Jalalpoor, 2015). 

The results also highlight the broader social implications of women’s employment. Beyond individual 

and familial outcomes, employment contributes to women’s social mobility and empowerment at the 

community level, echoing findings that link women’s participation in the workforce to enhanced urban 

governance and sustainable development (Fereydouni, 2011; Rezazadeh, 2011). Employment provides 

women with opportunities to assert their capabilities, challenge stereotypes, and contribute to cultural 

transformation (Kian, 2014). 

In conclusion, women’s employment in Tehran represents both an opportunity and a challenge. It 

offers empowerment, independence, and enhanced authority in families while simultaneously 

imposing new burdens of stress and responsibility. This duality reflects the broader tension between 

progress toward gender equality and the persistence of structural and cultural constraints. Ultimately, 

the study affirms that women’s employment is not merely an economic necessity but a sociological 

phenomenon that reshapes family authority, contributes to social change, and necessitates policy 

reforms that support work-family balance and gender equity. 
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