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 چکیده
  تی معلمان ترب یشااغل  اقیدر اشاات یمعنو هیو ساارما یساالامت معنو  یکنندگینیبشینوش پ  یپژوهش بررساا  نیهدف از ا

بود.  یهمبستگ-یفیو از نظر روش، توصا  یحاضار به لحا  هدف کاربرد پژوهش  عراق بود.  نیالددر اساتان صالاح یاسالام

  یل یعراق در ساال تح ا  نیالددوره متوسااه دوم در اساتان صالاح  یاسالام  تینفر از معلمان ترب  1115شاامل   یجامعه آمار

 اقیپرسشنامه اشت املها شداده یآوردر دساترس انتااب شدند. اباار جم   یرگینمونه  روش با  نفر  391. بود  2025–2024

ها با ( بود. داده2014و همکاران )  کیخال  یمعنو هی(، و سارما2004)  یدلمن و فر  ی(، سالامت معنو2003) اتیاتر یشاغل

  یمعادلا  سااختار  یابیو مدل یآزمون ت ون،یرگرسا   لیتحل رساون،یپ یهمبساتگ  بیچون ضار یآمار یهااساتفاده از آزمون

 = β = 0.326, t) یشاغل  اقیو اشات  یسالامت معنو  نینشاان داد ب  جینتا  شادند.  لیلتح  SmartPLSو  SPSSافاار  با نرم

7.903, p < 0.001یشاغل  اقیو اشات یمعنو  هیسارما نی( و ب (β = 0.237, t = 2.701, p < 0.001راباه معنادار )وجود  ی

 یشاغل  اقیاشات ریمتغ   یبرا R²مودار   نیبود. همچن  0.۷09برابر با  GOFبا شااخ   یبرازش قو یدارد. مدل پژوهش دارا

 ینوش مؤثر  یمعنو هیو سارما یمعنو سالامت مدل اسات.  یبالا  ینیبشیاز قدر  پ یگاارش شاد که حاک  0.۷4۷برابر با 

در جهت  یراهبرد  یایربرنامه یبرا  ییمبنا  تواندیپژوهش م نیا  جی. نتاکنندیم  فایمعلمان ا یشاااغل  اقیاشااات  ینیبشیدر پ

 عراق باشد. نیالددر استان صلاح یآموزش طیمعلمان و بهبود مح اشیانگ یارتوا

 یمدل عل ،یاسلام تیمعلمان ترب ،یمعنو هیسرما ،یسلامت معنو ،یشغل اقیاشت کلیدواژگان:
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http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
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Abstract 
This study aimed to examine the predictive role of spiritual health and spiritual capital in the job enthusiasm 

of Islamic education teachers in Salahuddin Province, Iraq. This applied study used a descriptive-

correlational design. The statistical population included 1,115 secondary school Islamic education teachers 

in Salahuddin Province during the 2024–2025 academic year. A sample of 391 teachers was selected 

through convenience sampling. Data collection tools included the Utrecht Job Enthusiasm Questionnaire 

(2003), the Spiritual Well-Being Scale by Daaleman and Frey (2004), and the Spiritual Capital 

Questionnaire by Khalili et al. (2014). Data were analyzed using Pearson correlation, multiple regression, 

t-tests, and structural equation modeling through SPSS and SmartPLS. Results indicated significant 

relationships between spiritual health and job enthusiasm (β = 0.326, t = 7.903, p < 0.001), and between 

spiritual capital and job enthusiasm (β = 0.237, t = 2.701, p < 0.001). The model exhibited strong overall 

fit with a GOF value of 0.709. The R² value for job enthusiasm was reported at 0.747, suggesting that 

spiritual health and spiritual capital collectively explained approximately 74.7% of the variance in teachers’ 

job enthusiasm. Spiritual health and spiritual capital are significant predictors of job enthusiasm among 

Islamic education teachers. The findings provide practical implications for educational authorities in Iraq to 

develop supportive strategies aimed at fostering teacher engagement and improving the quality of 

education in the region. 
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 مقدمه
  ها است یس  انی تنها مجرانکار است. معلمان نه  رقابلیدر حال توسعه مانند عراق، غ  یدر کشورها  ژهی وبه  یآموزش  یهامعلمان در نظام   ینوش اساس

  اقیاشت  ان،یم  نی. در اشوندیمحسوب م  ی و اقت اد  یفرهنگ  ،یدر تحوق اهداف کلان اجتماع  یدیهستند، بلکه عن ر کل  یآموزش  یهاو برنامه

 رگذاری معلمان تأث  یشغل  ت ی و رضا  یعملکرد، تعهد سازمان  تیفیبر ک   میطور مستواست که به  یمهم  ی شناختروان  یهااز شاخ   یکی  یشغل

محرکه در    ی روین  ک یبه عنوان    تواندیاست که م  یو جذب شغل  یشغل  یفداکار  ،یاحرفه  ی شامل انرژ  یچندبعد  یمفهوم  ی شغل  اقی است. اشت

مانند کمبود مناب ،    ییهاو چالش  یخاص حرفه معلم  طی. با توجه به شرا(Anitha, 2014)شود    یکارکنان تلو  یروو بهره  ییکارا  ت یتوو 

امن  یفشار کار مانند عراق، اهم  یو مذهب  یفرهنگ   یهادر بافت   ژهیوبه  ،یشغل  اقی بر اشتعوامل مؤثر    یبررس  ، یشغل  ت یو عدم    ت یخاص 

 .(Hajloo et al., 2015) کندیم دایپ یدوچندان

به    توانیاند، ممورد توجه قرار گرفته  یشغل اقیبر اشت   رگذاریتأث  یمعنو -یعنوان عوامل روان به  ریاخ   یپژوهش  ا ی که در ادب  یی رهایجمله متغ  از

( است که نوش  ی معنو   ،یاجتماع  ،یروان ،یاز ابعاد چهارگانه سلامت )جسم  یکی  ،یاشاره کرد. سلامت معنو   یمعنو   ه یو سرما  یسلامت معنو 

. افراد برخوردار از (Fattahi & Amini, 2015)دارد    یمتعال  یو قدرت  گرانید  شتن،یدر ادراک فرد از معنا، هدف و ارتباط با خو   یدیکل

از   این  یبالاتر  اش یو انگ  یابرخوردارند، بلکه عملکرد حرفه  یشتر یب  یآوراز تاب  یزندگ   یهاتنها در مواجهه با چالشبالا نه  ی معنو   سلامت 

  یو التاام به باورها  ینداریمشا  شد که د  ،ییمعلمان آموزش ابتدا  یبر رو  ی. در پژوهش(Rezaeirad et al., 2022)  دهندیخود نشان م

 . (Asghari, 2023)  شودی جر ممن  یشغل  اقیاشت  شیامر خود به افاا  نیدارد و ا  یراباه مثبت و معنادار  یشغل  ت یبا سلامت روان و رضا  ینید

. کندیم   فایافراد ا   ی رفتار شغل  ت یدر هدا  ینوش مهم  ،یآموزش  یها و نهادهادر سازمان  یو ساختار  یدرون  ی به عنوان منبع  این  یمعنو   هیسرما

است که درون افراد    ت ی برآمده از معنو   ی ها و اخلاق کارها، باورها، نگرشناظر بر ارزش  یمعنو   هیسرما  ، یانسان  ا ی  ی ماد  هیبرخلاف سرما 

اند که نشان داده  یمتعدد  یها. پژوهش(Naami, 2018)  دهدیسوق م  یاحرفه  فیانجام مسئولانه وظا  یها را به سونه شده است و آنینهاد

 ی شغل  اق یاشت  ی نیبشیدر پ  ی اساس  یعنوان عاملگذاشته و به  ر یتأث  یو تعهد سازمان  ی شغل  تیبر رضا  میطور مستوبه  تواندیم  یمعنو   هیسرما

  ساز نهیمدرسه، زم   یانسجام درون شیضمن افاا تواندیم ی معنو  ه یسرما ،یآموزش  یهاطی. در مح(Khalili et al., 2014)عمل کند  انکارکن 

 .(Amiri et al., 2021)شود  فشانیمعلمان در انجام وظا یداریو پا ینوآور ت،یخلاق

 یمنجر به ارتوا  یمعنو   هیسرما  شینشان داد که افاا  یرانیسالمندان ا  انیدر م  یمعنو   یستیو بها  یمعنو   هی سرما  یبررس  نهیدر زم  یاماالعه 

داد  میتعم ا ین یو حرفه معلم ی آموزش یآن را به فضا  توانیکه م یی هاافتهی  شود؛یم یاز زندگ  ت ی و رضا یارتباط اجتماع  ، یساوح معناباش

(Golparvar et al., 2015)از آن بود که    ی حاک   یمرکا درمان  کیدر پرستاران    یشغل  ت ی با رضا  یراباه سلامت معنو   یبررس  نی. همچن

. در (Gholipour Khanemiri et al., 2018)گردد    یشغل  یو کاهش فرسودگ   ی احرفه  ت یرضا   سازنهیزم  تواندیبالا م  یسلامت معنو 

نگرش   جاد یو ا  یشغل  ت ی رضا  شیافاا  ،یدر کنترل استرس شغل   ینوش مهم  یو اخلاق  یمذهب  یباورها  کهشده است    دیتأک   این  یگریپژوهش د

 .(Faqihi Farahmand & Zanjani, 2015)دارند  یسازمان یها طیمثبت در مح

کمبود    ر ینظ  ییهاا چالشدر مواجهه ب   یاسلام  ت ی است، معلمان ترب  یو فرهنگ  یاجتماع  ،یاسیس  یهاعراق که متأثر از تنش  یبافت آموزش  در

 یدر اندونا  یهستند. پژوهش  یشغل  اقیحفظ اشت   یبرا  یداریپا   یمناب  درون  ازمندین  ،یاحرفه  یو فشارها  ،یو فرهنگ   یتیقوم  یها مناب ، تفاو 

 یتیریمد  یتیحما  یکرد و نشان داد که ساختارها  دیآنان تأک   اق یاشت  شیبودن معلمان در افاا  یامحور و حرفهمدرسه  ت ی ریمد  ت یبر اهم  این
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مدرسه،   مینشان داد که اقل  ن یدر چ  یاراستا، ماالعه  نی. در هم(Rohma et al., 2020)دارند    یشغل  اش یدر ارتواء انگ  گرلینوش تسه

 .(Zhang & Ye, 2024)هستند  یشغل اقی اشت جادیدر ا یدیمعلمان از عوامل کل  یارآمدو خودک معلم یرهبر

  تینشان داد که معنو   یبدن ت یمعلمان ترب یبر رو  ی انجام شده است. پژوهش  یو عملکرد شغل  ت ی معنو   نهیدر زم  یماالعا  مشابه  این  رانیا  در

  یگریماالعه د جی. نتا(Aryanpour & Khalili Bagheri, 2024) شودیم یشغل  اقیاشت یموجب ارتوا ، یشغل لت یفض شیافاا قیاز طر

ها آن یبلکه رشد ابعاد وجود  شود،یم یپرستار انی دانشجو  یتنها موجب رشد سلامت معنو نه محور،ت یعنو م یهاآن است که آموزش انگریب

همسو    ی گریحاصل از پژوهش د  یهاافتهی با    جینتا  نی. ا(Mokhtari et al., 2021)  کندیم  نیتضم  یا حرفه  یهارا در مواجهه با چالش

عوامل    ن یراباه معنادار وجود دارد و ا  یشغل   تیکار، با رضا  طیدر مح  ت ی و معنو   یسازمان  ت ی هو   ،یاخلاق  یرهبر  ن یب  داردیم  انی است که ب

 . (Mousavi Nia et al., 2022)در سازمان را کاهش دهند  یاخلاق ریغ  یرفتارها توانندیم

به عنوان    تواندیم  ،یو معنو   یشناختروان  یهات ی از حما  یدر صور  برخوردار  ،یشغل  اقیاند که اشتنشان داده  ایاز ماالعا  ن  گرید  یبرخ

 گر،ید  ی. از سو (Javaheri & Faraji, 2021)نوش کند    یفایا  یو سلامت ادار  یهمچون تعهد سازمان  ییرهایمتغ  نیب  یانجیعامل م   کی

  ی آموزش  یدر محتوا  ت یمعنو   یهااند که ورود مؤلفهکرده  دیاند، تأک در مدارس تمرکا داشته  یمعنو   یدرس  یهابرنامه  یکه بر طراح  ییهاپژوهش

 Haqparast Lati)و معلمان باشد    رانیفراگ  یاعملکرد حرفه  شیو افاا  ی توسعه سلامت معنو   سازنهیزم  تواندیم  یریادگی-یاددهی   ندیو فرآ

et al., 2018) . 

هستند   یاجتماع-یاز جمله مناب  مهم روان  ،یمعنو   هیو سرما  یاز آن است که سلامت معنو   یحاک   نیشیپ  ی هاپژوهش  یهاافتهیمجموع،    در

  ت یمعلمان ترب انیدر م رهایمتغ نیا یبررس نهیدر زم ییهاکنند. با توجه به نبود پژوهش فایا یشغل اقیاشت شیدر افاا ینوش مؤثر توانندیکه م

  هیو سرما  یبر اساس سلامت معنو   یشغل  اقیاشت  ینیبش یپ  یمدل عل  نییعراق، پژوهش حاضر درصدد است تا به تب  نیالداستان صلاح  یاسلام

 .بپردازد یمعنو 

 شناسیروش 
 معلمان  هیکلرا    پژوهش   نیآماری ا  جامعه  می باشد. یهمبستگ  -  یفیاز نظر نحوه گردآوری اطلاعا  توص  و  از نظر هدف، کاربردیاین تحویق  

 نییتع  یبرا.  خواهند بود  2024-2025  ی لیر در سال تح نف  1115ها  تعداد آن   عراق که  نیدوم شهر صلاح الد  متوساهدوره    تربیت اسلامی

  0/ 95  نانی در ساح اطمنفر     1115  جامعه    یفرمول کوکران برا  در.  دیبرآورد حجم نمونه کوکران استفاده گرد  فرمولاز    ایحجم نمونه لازم ن

(05 /0=α تعداد نمونه )286=n  باشد.باشد. بنابراین روش نمونه گیری هدفمند و در دسترس میمی 

ای و میدانی استفاده شد. مبانی نظری و پیشینه پژوهش با استفاده از کتب، موالا  های پژوهش از دو روش کتاباانهبرای جم  آوری داده

های اصلی پژوهش از روش میدانی با استفاده  درزمینه متغیر  های اصلیای جم  آوری شد. برای جم  آوری دادهعلمی معتبرو به روش کتاباانه

 ذیل استفاده شد:  های پرسشنامههای اصلی از برای گردآوری داده از پرسشنامه استفاده شد.

نج  ( که بسته پاسخ و براساس طیف پ2003ای اشتیاق شغلی اترخت )گویه  9 ازپرسشنامةاشتیاق شغلی  سنجش  یراپرسشنامه اشتیاق شغلی: ب

ای را مورد سنجش قرار ای و شیفتگی حرفهباشد، استفاده شد. این پرسشنامه سه بعد انرژی حرفه ای، فداکاری حرفهای لیکر  میدرجه

 مت لاس ة  پرسشنام.  شده اند  یگذار  نمره  کر یای لنهیپنج گا  ندیبر اساس فراسوالا   ( اعتباریابی شده است. که  1392دهد، که توسط سهی)می

بر سوالا   . که  شد  استفاده  (  2004)،(SIWB) دلمن و فریی  معنو   مت لاسی  سؤال  12   ازپرسشنامة  یمت معنو لاسنجش س  یرای: بمعنو 
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رمایه  سی  سؤال   ۷  ازپرسشنامة  ی ازمعنو   رمایه سسنجش    یرا ی: بمعنو رمایه  س ة  پرسشنام  .شده اند  یگذار  نمره  کر یای لنهیپنج گا  ندی اساس فرا

سرمایه    .تعریف مفهومی:شده اند  یگذار  نمره  کر یای لنهیپنج گا  ندیبر اساس فراسوالا   . که  شد  استفاده  ( 2014)  همکارانخالیک و  ی  معنو 

وارد ادبیا  مدیریت گردید. این سرمایه، از نوع   2004مارشال در سال    انیهای دانا زوهر و  معنوی مفهومی است که توسط دو محوق به نام 

بر افاودن به ثرو    لاوهگردد، چرا که عپول و مادیا  نیست بلکه از بعد معنایی بسیار با ارزش تر و با اهمیت تر از مادیا  محسوب می

گردد ها بوده و باعث میمعنوی عامل حرکت و تولید انرژی در سازمان  هسرمای  باشد.ها نیا تاثیرگذار میمادی افراد، بر افاایش ثرو  معنوی آن 

تواند هایی برخوردار شوند که به تعالی و توسعه پایدارشان بیانجامد. در واق  نکته متمایا چنین سازمانهایی، این است که میها از قابلیت که آن 

 .به سرمایه داری پایدار دست یابد

 سوالات پرسشنامه  .1جدول 

 سوالات پرسشنامه  مولفه  ردیف 

 9-1 اشتیاق شغلی  1

 22-10 سلامت معنوی  2

 30-23 سرمایه معنوی  3

  

ها در قالب یک پرسشنامه واحد، پس از ترجمه به زبان عربی برای اجرا در اختیار شرکت کنندگان درتحویق قرارخواهد گرفت.  این پرسشنامه 

.  باشد که از خیلی کم تا خیلی زیاد طبوه بندی شده است ای لیکر  میگاینه  5های این پرسشنامه بر اساس مویاس  گیری گویهمویاس اندازه  

 آلفای کرونباخ استفاده خواهد شد.  ب یاعتماد اباار از ضر   ت یقابل  یبرای بررس  و   دییتائ  یعامل  لیها از تحلسازه پرسشنامه  ییروا   نییعبرای ت

شد و برای ارائه نمای توصیفی از جامعه مورد   خواهدها از دو روش آمار توصیفی و استنباطی استفاده  وتحلیل دادههمچنین جهت تجایه

از آزمون  نمرا  میانگین  به منظور توصیف متغیرهای جمعیت شناختی، همچنین برای موایسه  از جداول توزی   فراوانی، درصد  پژوهش 

شد.در باش آمار استنباطی هم از ضریب همبستگی پیرسون، آزمون تحلیل   خواهد  یانس)و نمودار درصد فراوانی( استفادهانحراف معیار و وار

 گردد. واریانس و برای بررسی تفاو  معنادار بین گروهها درمتغیرهای پژوهش برحسب متغیرهای جمعیت شناختی ازآزمون زوجی استفاده می

 . خواهد بود SPSS فاارنرم افاار مورد استفاده، نرم ا

 

 هایافته
 .باشندنفر از میان آقایان می   348ها و  نفر پاسخ دهندگان از میان خانم  43عنوان نمونه تحویق به سوالا  پاسخ دادند،  نفری که به  391از بین  

نفر دارای تح یلا    31ق لیسانس و  فو   نفر  168لیسانس،    نفر دارای تح یلا   192  کهاند  بندی شدهگروه تح یلی دسته  4تح یلا  افراد در  

 باشند. سال می 21نفر دارای سابوه کاری  بالای  81سال و  20تا  11نفر سابوه کاری  128سال،  10تا سابوه کاری همچنین  باشند.دکترا می

 آمار توصیفی برای متغیرهای پژوهش  .2 جدول

 بیشترین  کمترین  انحراف معیار  میانه  میانگین  تعداد متغیر

 5.00 1.00 0.89 3.00 3.06 391 اشتیاق شغلی  

 5.00 1.00 1.12 4.00 3.20 391 سلامت معنوی  

 5.00 1.00 1.04 3.75 3.24 391 سرمایه معنوی  
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 ( ارائه گردیده است: 3ها در جدول )نتایج آزمون بررسی نرمال بودن داده

 آزمون فرض نرمال بودن متغیرها  .3جدول 

 وضعیت  سطح احتمال  Z آماره سوالات 

 غیرنرمال  0.000 3.782 اشتیاق شغلی  

 غیرنرمال  0.000 2.069 سلامت معنوی  

 غیرنرمال  0.000 2.592 سرمایه معنوی  

 

 دهد.  آزمون بارتلت را نشان می  sig، مودار آماره بارتلت، درجه آزادی و KMOمودار  (4جدول )

 و بارتلت KMO آزمون. 4جدول 

 شاخص  مقدار 

 آزمون کیار مایر اولکین  0.8۷1

 آزمون کرویت بارتلت 3.1394

 درجه آزادی 1035

 ساح معناداری  0.000

 

( استفاده  AVEروایی واگرا با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی و واریانس میانگین )به منظور ارزیابی پایایی مدل سنجش، از روایی همگرا و  

ها در این قسمت به  . بنابراین روایی همگرایی دادهبودند  0/ 4ی بارهای عاملی در جدول حداقل در ساح  طور که مشاهده شد همهشد. همان

ی که در ستون سمت چپ ذکر شده، نشان دهنده این است که آیا این متغیر برای ی تگیرد. همچنین مودار آمارهطور کامل مورد تائید قرار می

باشد حاکی از آن است که آن متغیر در   1/ 96سازه متناظر خود، متغیر تأثیرگذاری بوده یا خیر. چنانچه موادیر این متغیرها بیشتر یا مساوی  

گردد این صور  متغیر تأثیرگذاری نبوده است. همان گونه که مشاهده می   درصد، برای سازه موردنظر مناسب بوده و در غیر  95ساح اطمینان  

 باشد. ها بر سازه متناظر میباشند، که بیان کننده تأثیرگذار بودن آنرا دارا می 96/1تمامی متغیرها موادیر بیش از 

 روایی همگرا و پایایی  .5جدول 

 AVE پایایی ترکیبی Rho آلفای کرونباخ  ابعاد

 0.924 0.996 0.998 0.995 رضایت شغلی 

 0.801 0.966 0.962 0.958 سرمایه معنوی 

 0.779 0.976 0.987 0.971 سلامت معنوی  

 

بوده و در حد مناسبی قرار   0/ 5ی متغیرها بالاتر از  شود میانگین واریانس استاراج شده برای همهطور که در جداول بالا مشاهده میهمان

شود. همچنین پایایی ترکیبی و ضریب آلفای کرونباخ بدست آمده برای  ها در این قسمت نیا تایید می دارد. بنابراین روایی همگرایی سازه

 ها در حد مالوب قرار دارد. های سنجش سازهدهد که سازگاری درونی مدلها نشان میتمامی سازه
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 ها )بررسی روایی افتراقی( میانگین واریانس بین سازه .6جدول 

 سلامت معنوی  سرمایه معنوی  اشتیاق شغلی  سازه ها 

     0.821 اشتیاق شغلی  

   0.895 0.643 تعهد حرفه ای 

 0.883 0.537 0.386 رضایت شغلی 

 

ی دوم )جذر( موادیر میانگین این ترتیب که اگر ریشه( به کار برده شده است؛ به  1981برای بررسی روایی افتراقی، روش فرنل و لارکر )

شود. جدول های دیگر باشد، روایی افتراقی تأیید می(هر سازه، بارگتر از موادیر همبستگی آن سازه با سازهAVEواریانس استاراج شده )

برای   هستند.   AVEدهد. موادیر قاری، جذر موادیرها )بررسی روایی افتراقی( را نشان می( نتایج آزمون میانگین واریانس بین سازه6ی )شماره

، جذر میانگین واریانس استاراج شده برای تمامی  شدگونه که مشاهده  همان   اباارها روایی بررسی برای و  متواط  عاملی بارهایبررسی  

ها محوق شده است؛ بنابراین مامی سازه( در ت1981ها است، به عبار  دیگر معیار فرنل و لارکر )ها، بیشتر از همبستگی با سایر سازهسازه

داری و ضرایب مسیر مدل تحویق با استفاده از روش بو  استرپ معنی،  برای ارزیابی مدل ساختاری  گردد.ها تأیید میروایی افتراقی سازه

 گیرهای مجدد و متوالی( و آماره آزمونتی استیو دنت مورد بررسی قرارگرفته است. )نمونه

 است.  آمده  (۷جدول )در ضرایب مربوط به متغیرهای پنهان درون زا )وابسته(  (،R2ضریب تعیین)  معیار

 مدل تحقیق  R2مقادیر  .7جدول 

 ضریب تعیین تعدیل شده  ضریب تعیین   ابعاد

 0.746 0.747 اشتیاق شغلی 

 

کننده میاان تأثیرپذیری متغیرهای وابسته از متغیر  برای متغیرهای مکنون مدل، بیان  R2گردد موادیر  طور که در جدول فوق مشاهده میهمان

تبیین   یمعنو  سلامت و   معنوی  سرمایهی،  شغل   ت ی رضای،  تعهد حرفه ای توسط  شغل  اقیاشتدرصد از تغییرا     ۷4.۷بر این اساس  مستول است. 

 گردد. می

بینی مدل نیا با استفاده از آزمون نا پارامتری استون گیسر مورد ارزیابی قرار گرفته است. در آزمون استون گیسر دو  در نهایت قابلیت پیش

به ارزیابی مدل ساختاری  CV.Redundancy. مودار CV.Communalityو  CV.Redundancyشود: ( ارائه می𝑄2مودار )موادیر  

بینی مدل مثبت و بارگ، نشان از قابلیت بالای پیش  𝑄2(.  2005پردازد )تننهاوس،  به ارزیابی مدل سنجش می  CV.Communalityو مودار  

زا بینی یک متغیر برونزا در پیشبه ترتیب نشان دهنده توانایی ضعیف، متوسط و قوی یک سازه برون  35/0و    𝑄2  ،02 /0  ،15 /0دارد. موادیر  

( نشان داده 9( و )8، در جدول شماره )𝑄2منفی نشان دهنده تامین بسیار ضعیف متغیر پنهان است. موادیر   𝑄2(. موادیر  2013است )وونگ،  

 شده است. 

 CV.Redundancyمقادیر شاخص  .8جدول 

 SSO SSE Q² (=1-SSE/SSO) ابعاد

 0.593 1,433.273 3,519.000 اشتیاق شغلی  

  ..……… 2,737.000 2,737.000 سرمایه معنوی 

  ..……… 4,692.000 4,692.000 سلامت معنوی  
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 CV.Communalityمقادیر شاخص  .9جدول 

 SSO SSE Q² (=1-SSE/SSO) ابعاد

 0.569 1,517.236 3,519.000 اشتیاق شغلی  

 0.697 830.238 2,737.000 سرمایه معنوی 

 0.703 1,391.956 4,692.000 سلامت معنوی  

 

بینی، برآورده منفی نبوده و حداقل موادیر لازم برای پیش  𝑄2دهد که هیچ یک از موادیر نشان می  (9)و    (8در جداول شماره )   𝑄2بررسی موادیر  

   شده است.

است. این شاخ  با استفاده از میانگین هندسی  GOF ترین شاخ  برازش مدل در تکنیک حداقل مجذورا  جایی شاخ همچنین مهم

( ابداع گردید و طبق راباه 2004ران )توسط تننهاوس و همکا  GOFهای اشتراکی قابل محاسبه است. معیارو میانگین شاخ  R 2شاخ 

 .شودزیر محاسبه می

GOF = √average (Commonality) × average (R2) 

 :اند( فرمول زیر را ارائه کرده2009برابر است وتالس و همکاران ) AVE با Commonality ازآنجاکه در حداقل مربعا  جائی مودار

GOF = √average (AVE) × average (R2) 

 :انددر نظر گرفته GOF ( سه مودار برای ارزیابی شاخ 2009و همکاران ) وتالس

 .باشد 0.25تا  0.1ضعیف: اگر بین  •

 .باشد 0.36تا  0.25متوسط اگر بین  •

 .بیشتر باشد 0.36قوی: اگر از  •

 

مدل است. این شاخ   راه حلی عملی برای این مشکل بررسی برازش کلی   PLS در مدل GOF تننهاوس و همکاران معتودند شاخ 

 PLS توان از آن برای بررسی اعتبار یا کیفیت مدلکند. همچنین میهای مبتنی بر کوواریانس عمل میهای برازش در روشهمانند شاخ 

دیک کند و بین صفر تا یک قرار دارد و موادیر ناهای برازش مدل لیارل عمل می صور  کلی استفاده کرد. این شاخ  نیا همانند شاخ به

 به یک نشانگر کیفیت مناسب مدل هستند. 

GOF = √0.6۷4 × 0.۷4۷ =0.۷09 

 به دست آمد که حاکی از برازش کلی قوی مدل است.   0.۷09برای مدل پژوهش برابر با  GOFمودار 
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 ضرایب مسیر مدل تحقیق  .1شکل 

 
 ی تی مدل تحقیقمقادیر آماره. 2شکل 

دهد. ضریب مسیر بیان کننده وجود راباه علی خای و شد  و جهت این  های تحویق را نمایش میفرضیه(، ضرایب مسیر مدل  1)شکل  

های ساده تر رگرسیون ساده و چندگانه راباه بین دو متغیر است. در حویوت همان ضریب رگرسیون در حالت استاندارد است که در مدل 

   .برابر با صفر شوند، نشان دهنده ی نبود راباه ی علی خای بین دو متغیر است + است که اگر 1تا   -1عددی بین  گردید.مشاهده می

توان نتیجه گرفت که این مسیر  باشد، می  96/1دهد که چنانچه مودار آماره تی برای مسیری بارگتر از  (، آماره تی مدل را نمایش می2)شکل  

 گیرد.  می  قرار مورد تایید 0/ 05دار بوده و فرضیه مورد نظر در ساح خاای معنی
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 خلاصه ضرایب مدل رگرسیون . 10جدول 

 Raضریب تعیین تعدیل یافته 2R ضریب تعیین Rضریب همبستگی  متغیر مستقل

 0.517 0.522 0.722 سلامت معنوی  

 سرمایه معنوی  

  

گردید. همچنین  0.۷22برابر با    اشتیاق شغلیبا    یشود ضریب همبستگی سرمایه معنوی و سلامت معنو مشاهده می  فوقبا توجه به جدول  

تواند توسط متغیر مستول تبیین گردد. ، مییشغل  اقی دهد که چند درصد از تغییرا  متغیر وابسته یعنی عا  اشتمودار ضریب تبیین نشان می

 یشغل  اقیدرصد از تغییرا  متغیر اشت  52 ندنتوامی  یسرمایه معنوی و سلامت معنو های  بنابراین با توجه به اطلاعا  مندرج در جدول متغیر

 را تبیین کند.معلمان تربیت اسلامی 

 ANOVAجدول  تحلیل .11جدول 

 سطح معناداری  F میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع تغییرات  شاخص 

 0.000 105.291 67.171 4 268.684 رگرسیون 

   638. 386 246.252 باقیمانده 

    390 514.936 کل

 

تواند به طور معنا دار و مناسبی تغییرا  متغیر وابسته را پیش بینی کند، از فرضیه آزمون بررسی این موضوع که آیا مدل رگرسیون میبرای  

 شود: زیر استفاده می

H0 .مدل رگرسیونی مناسب نیست = 

H1 باشد. = مدل رگرسیونی مناسب می 

به دست آمده است   =F 105.291شود که آماره نشان داده شده است. با نوجه به جدول، مشاهده می، (11تحلیل مدل رگرسیونی در جدول )

دهد که مدل رگرسیونی ارائه شده، مدل مناسبی جهت نشان شود. به بیان دیگر نتایج نشان میفرضیه صفر رد می  0/ 05و لذا در ساح معناداری  

 است. داد که تاثیر متغیر مستول بر متغیر وابسته 

 جدول ضرایب رگرسیون  تحلیل .12جدول 

وابسته(  متغیرهای مستقل   )متغیر 

 تابع 

غیر   Bمقدار  ضرائب  خطای 

 استاندارد 

 مقدار معناداری  β t مقدار بتا 

 0.002 3.164  0.124 0.393 اشتیاق شغلی  ( constantمقدار ثابت )

 0.000 4.580 0.629 0.142 0.652 سلامت معنوی  

 0.000 5.297  0.613 0.107 0.568 سرمایه معنوی  

 

مستول بر های  ( ضرایب تاثیر متغیر12استفاده شد. در جدول )  چندگانهرای بررسی میاان تاثیر متغیر مستول بر وابسته، از تحلیل رگرسیون  ب

ی معلمان تربیت اسلامی شغل  اقیاشتدر خ وص    یمعنو   هیسرما  ،یسلامت معنو   پیش بینی کنندگیاست. میاان  شده  داده    متغیر وابسته نشان



 توسعه فردی و تحول سازمانی

 

 

11 
 

 

توان نتیجه باشد، بنابراین میکمتر می   =  0/ 05از ساح خاای  ساح معناداری که  ، با توجه به مودار  است   0.613،  0.629برابر    به ترتیب 

 دهد. را نشان می، نتایج حاصل از آزمون تی (13). جدول شماره گیردمورد تایید قرار می تحویقهای گرفت فرضیه

 های تحقیقآزمون فرضیه  .13جدول 

ضریب   وابسته متغیر  مستول متغیر  فرضیه 

 مسیر 

ساح   tآماره 

 معناداری

 نتیجه

 تأیید 0.000 ۷.903 0.326 اشتیاق شغلی  سلامت معنوی   1

 تأیید 0.000 2.۷01 0.23۷ اشتیاق شغلی  سرمایه معنوی   2

 

 برای این مسیرساح معنی داری  است.    0.326یشغل  اقی اشت-یسلامت معنو حاکی از این است که ضریب مسیر    نتایج حاصل از فرضیه اول

( 96.1جدول)  t( که بیشتر از میاان  ۷.903)تیدرصد و آماره    95(، بنابراین در ساح اطمینان  P-Value<0.05کوچکتر از ساح خااست )

  اق یاشتی، پیش بینی کننده  اسلام  ت یمعلمان ترب  یسلامت معنو توان بیان داشت  شود و مییه تحویق تایید می فرضکه    بوده نشان دهنده این است 

ساح معنی است.    0.23۷یشغل  اقی اشت-یمعنو  باشد. نتایج حاصل از فرضیه دوم حاکی از این است که ضریب مسیر سرمایهی آنان می شغل

( که بیشتر از  2.۷01)تیدرصد و آماره    95(، بنابراین در ساح اطمینان  P-Value<0.05کوچکتر از ساح خااست )  برای این مسیرداری  

ی، اسلام ت ی معلمان ترب یمعنو  توان بیان داشت سرمایه شود و مییه تحویق تایید میفرضکه   ( بوده نشان دهنده این است 96.1جدول) tمیاان 

 باشد. ی آنان میشغل اقی اشتپیش بینی کننده 

 

 گیرینتیجه بحث و 
 ی اسلام ت یمعلمان ترب یشغل  اقیاشت ینی بش یدر پ ینوش معنادار یمعنو  هی و سرما یسلامت معنو  ریپژوهش نشان داد که هر دو متغ نیا جینتا

با    ی شغل  اقیو اشت   یسلامت معنو  نیب  ریمس  بیعراق دارند. ضر  نیالددر استان صلاح   انگر یبود که ب  ۷.903معادل    tو آماره    0.326برابر 

دست آمد  به   2.۷01برابر با    tو آماره    0.23۷برابر با    یشغل  اقیو اشت  یمعنو   هیسرما   نیب  ریمس  ب یضر  ن،یو معنادار است. همچن  مثبت   یاراباه

مدل در    ینییتب  یدهنده توان بالاکه نشان  دیمحاسبه گرد  0.۷4۷برابر با    ای( نR²)  نییتع  ب یضر  اانیشد. م  یابیمعنادار ارز  ایراباه ن  نیکه ا

  ت ی قابل  انگریشد که نما  دییتأ  0.۷09معادل    GOFبا شاخ     ایمدل ن  یمستول است. برازش کل   ریبر اساس دو متغ  یشغل  اقیاشت  ینیبشیپ

 ساختار پژوهش است.  نییمناسب مدل در تب

منجر به   یسلامت معنو   یاز ساح بالا  یاظهار داشت که برخوردار   توانیم   یشغل  اقی بر اشت  یمعنو   حاصل از نوش سلامت   جینتا  نییتب  در

امکان   نیبه افراد ا  ،یمعنو - یسازه روان  کی عنوان  به  ی. سلامت معنو شودیمعلمان م  یاحرفه  یدر زندگ   یدواریاحساس معنا، هدف و ام  جادیا

 ت یادامه فعال  یبرا  یشتریب  یدرون  اهیبرخوردار باشند و انگ  یشتر یب  یو سازگار  یآوراز تاب  یشغل  یهایدر مواجهه با دشوار   هک   دهدیرا م

راستا است که  هم   (Rezaeirad et al., 2022)پژوهش    ج یبا نتا  افتهی  نی. ا(Fattahi & Amini, 2015)خود احساس کنند    یاحرفه

و   یندارینشان داد که د  (Asghari, 2023)پژوهش    نیاند. همچنکرده  دییکارکنان را تأ  یو عملکرد شغل  یسلامت معنو   نیراباه مثبت ب

  اق یاشت  ت ی موجب توو   تواندیراباه معنادار دارند که م  یشغل  ت ی با سلامت روان و رضا  ،یمذهب  یو عمل به باورها   ینی ابعاد آن مانند عواطف د
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ماابوت دارد که سلامت   این  (Gholipour Khanemiri et al., 2018)ماالعه    ج یپژوهش حاضر با نتا  ی هاافتهیدر معلمان شود.    یشغل

 پرستاران دانسته است.  یشغل تیدر ارتواء رضا  یرا عامل یمعنو 

  ی باورها  ،یدرون  یهابر ارزش  دیبا تأک   یمعنو   هیقرار گرفت. سرما   دییمورد تأ  این  یشغل  اقیاشت   ینیبش یدر پ  یمعنو   هینوش سرما  گر،ید  یسو   از

نسبت به حرفه خود    ی شتریتعلق و تعهد ب   ت،یکه معلمان احساس مسئول  سازدیرا فراهم م  یافراد، بستر  ی معنو   یهایر یگ و جهت   یاخلاق

با    قیعم  وندیحس معنا و پ  جادیا  قیاز طر  تواندیبلکه م  کندیعمل م  یدرون  یاشیمنب  انگ  کیتنها به عنوان  نه  یاهیسرما   نی. چن شندداشته با 

 ( Khalili et al., 2014)  ج یجهت با نتا   نی. پژوهش حاضر از ا(Naami, 2018)دهد    شیرا افاا  یشغل  اق یساح اشت  ،یشغل  تیمأمور

که   افاا  یرا عامل  یمعنو   هیسرما همسو است  نگرش حرفه  یشغل   ت یارض   شیدر  ارتواء  دانشگاه  یاو   نیاند. همچنکرده  یمعرف  یکارکنان 

موجب توسعه   ،یمعنو -ی فرهنگ  یهاباورها و ارزش  تیتوو   قی از طر  یمعنو   هیدارند که سرما  دیتأک   این  (Amiri et al., 2021)  ی هاافتهی

 دارا است.  ایرا ن یآموزش یهاطیبه مح میتعم ت ی و قابل گرددینهاد م مردم یهااندر سازم داریپا

سالمندان   یمعنو   یستیو بها   یمعنو   هیسرما  اسیمو  یابیو اعتبار  یکه به طراح  (Golparvar et al., 2015)با پژوهش    هاافتهی  نیا  ییراستا هم 

و    اشیمؤثر در ارتواء انگ  ی به عنوان منبع  ،یاجتماع  یهات ی و موقع  ی در همه ساوح سن  تواندیم  ی معنو   هیکه سرما   دهدیاند، نشان مپرداخته

که در آن،    دارد  یهماوان  (Mousavi Nia et al., 2022)پژوهش حاضر با ماالعه    جینتا  ن،ینوش کند. علاوه بر ا  یفایا  یفرد  ت یضار

گاارش   یکارکنان دانشگاه  انیمثبت به نف  سازمان در م  یاخلاق  ریغ  یو رفتارها  یشغل  ت ی کار و رضا  طی مح  ت یمعنو   نیب  یارتباط معنادار

 شیو افاا  یشغل  یمثبت، کاهش فرسودگ   یهاتوسعه نگرش  سازنهیزم  تواندیم  یمعنو   هیسرما   ت یکه توو   دهندینشان م  جینتا  نیشده است. ا

 باشد.  یآموزش  یهاطیدر مح یشغل  اقیاشت

است. پژوهش   یسازمان  ی ورعملکرد و بهره  شیمهم در افاا  یجانیه-یروان  ر یبه عنوان متغ  یشغل  اق ینوش اشت  دییتأ  گر،یقابل توجه د  نکته

(Anitha, 2014)   و کاهش نرخ ترک شغل   یسازمان  ییاثرگذار است، بلکه در ارتواء کارا  یتنها بر عملکرد فردنه  یشغل  اقیدارد که اشت  دیتأک

صور  به  ،یشغل  لت یو فض  ت ی آن است که معنو   انگریب  (Aryanpour & Khalili Bagheri, 2024)  قیتحو  جی نتا  نیمؤثر است. همچن  این

شده در پژوهش حاضر  که مدل ارائه دهدینشان م ییهمراستا نی. اگذارندیم ریتأث یبدن ت ی معلمان ترب یشغل اقی بر اشت م،یرمستویو غ  میمستو

 برخوردار است.   یکاف یبانیپشتاز  یو تجرب یاز لحا  نظر

  یمعنو  یکار در ارتباط با رهبر طیمح  ت ی راستا است که نشان دادند معنو هم   (Binu Raj et al., 2023)  ی ها افتهی با   نیحاضر همچن  ماالعه

 یدر بررس  (Zhang & Ye, 2024)بوده است. علاوه بر آن،    رگذاریهند تأث  یعال  یمعلمان در مؤسسا  آموزش  یشغل  ت یبر رضا  ،یستیو بها

در    کنندهت یمتنوع، نوش توو   یفرهنگ  یها در بافت   ژهیواند که جو مثبت مدرسه بهکرده  دیمعلم، تأک   یو رهبر  یخودکارآمد  رسه،نوش جو مد

مشا  شد    (Rohma et al., 2020)در پژوهش    نیشود. همچن  ت یتوو  یمعنو   هیبا سرما  تواندیکه م  ی ایچ  کند؛یم  فایمعلمان ا  اقیاشت

  ی ها با مؤلفه   رهایمتغ  نیاگر ا  ن، یها در ارتباط است. بنابراآن  یشغل  ق ایبا اشت  میطور مستومحور بهمدرسه  ت ی ریبودن معلمان و مد  یاکه حرفه

 معلمان خواهند داشت.  یشغل اهیدر ارتواء انگ یشتری ب ییشوند، کارا ب ی ترک  یمعنو 

 ی داری پا  یعنوان مناب  درونبه  یمعنو   هی و سرما  یاست که معتودند سلامت معنو   یی هادگاهید  دکنندهییآمده تأدست به  ج ینتا  ،یمنظر نظر  از

 ی تریغن  ییچارچوب معنا ی مناب ، دارا ن یکنند. در واق ، افراد برخوردار از ا  فایا یشغل  یموابله با فشارها ندیدر فرآ گرلینوش تسه توانندیم

ا  یشغل  یهاتجربه  ریتفس  یبرا و  به  نیهستند  مستوامر  رضا   می صور   احساس  ارتواء  م  ت،ی موجب  شغل  به  نسبت  تعهد  و    شودیمعنا 
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(Abroshan, 2019)یو فرسودگ   ،یدر برابر تعارضا  نوش، فشار کار ی تینوش حما تواندیم  یمنابع ن یافاود که وجود چن دیبا  نی. همچن 

 است.  جیدر مناطق در حال توسعه را ژهیوبه یآموزش یها طیکه در مح شدداشته با  یشغل

 یو سلامت ادار  یتعهد سازمان  نیدر راباه ب  یانجینوش م  یشغل  اقی شده است که اشت  دیتأک   این  (Javaheri & Faraji, 2021)پژوهش    در

سازه واسط    کیعنوان  به  ایاست، بلکه خود ن  یمعنو   یهاتنها متأثر از مؤلفه نه  یشغل  اقیاشت  رینکته خود گواه آن است که متغ  نیدارد، و ا

 ی خود نشان دادند که سلامت معنو   یدر بررس  (Safian et al., 2021)به همراه داشته باشد. افاون بر آن،    ی مهم  یسازمان  یامدهایپ  تواندیم

 کمک کند. یو روابط انسان یکار یفضا  یبه بهبود کل تواندیتعامل م نیدارد و ا یراباه معنادار  یبا سلامت سازمان

 یشغل اقیاشت   ینیبشیپ  یقابل اتکا را برا  یمدل  ،یآمار  لیو تحل  یبتجر  یهااز داده  یری گ شواهد، پژوهش حاضر با بهره  نیتوجه به مجموع ا  با

آموزش و پرورش در جهت ارتواء   یمناب  انسان  یهایگذاراست یدر س  تواندی مدل م  نی. ادهدیعراق ارائه م  ی و مذهب  یمعلمان در بافت فرهنگ

 . ردیو بهبود عملکرد معلمان مورد استفاده قرار گ  اهینگا

بود که ممکن   یاسلام  ت یمعلمان ترب  نیعراق و تنها در ب  نیالدصلاح   یعنیاستان خاص    کیآن در    یپژوهش، اجرا  نیا  یهات یاز محدود  یکی

در دسترس ممکن است به    یریگ استفاده از روش نمونه  نیرا محدود کند. همچن  یدرس  یها رشته  ای ها  استان گریبه د  ج ینتا  میتعم  ت ی است قابل

 یهادر سنجش مؤلفه  ژهیوبه  یدهباعث تورش پاسخ  تواندیم  یخودگاارش  یبر اباارهااتکا  . افاون بر آن،  نجامدیب  جیدر نتا  یریبروز سوگ

 شود.  یمعنو 

 نیشود. همچن  ریپذامکان  یفرهنگنیب  یها سهیتا موا  ردیفرهنگ انجام گ هم   یکشورها  ایمناطق عراق    ریدر سا  یماالعا  مشابه  شودیم  شنهادیپ

  یمعلمان درباره سلامت معنو   ستهیاز تجربه ز  یترقی ابعاد عم  تواندیمتمرکا م  یها و گروه  قیعم  یهامانند م احبه  یفیک   ی هااستفاده از روش

به مدل اضافه    ایرا ن  یمعنو  یرهبر  ای  ی آورتاب  ،یمانند هوش معنو  ییرها یمتغ  توانندیم  یآت  یهارا آشکار سازد. پژوهش  یشغل  اقیو اشت 

 .ندینما  یها را بررسآن  گر لیتعد ای یاکنند و نوش واساه

  ی در راستا  یو فرهنگ  یآموزش  یهابرنامه  ت یو مسئولان آموزش و پرورش به توو   رانیمد  شودیم  هیپژوهش، توص  نیا  یهاافتهیاساس    بر

 ،ینید  یشیجلسا  بازاند  یبرگاار  محور،ت ی معنو   یها کارگاه  یداشته باشند. اجرا  یاژهیمعلمان توجه و   یمعنو   هیو سرما  ی ارتواء سلامت معنو 

جذب و نگهداشت   نی. همچننجامدیب  یشغل  اقیاشت  شیبه افاا  تواندیکه ماست    یاز جمله اقدامات  یسازماندرون  یاخلاق  تباطا ار  ت یو توو 

 گردد.  یتلو یراهبرد کلان سازمان کیبه عنوان  دیبا  یو معنو  یانسان یهابر ارزش یمبتن کردیمعلمان با رو

 تشکر و قدردانی 

 آید.عمل میاز تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به 

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مواله تمامی نویسندگان نوش یکسانی ایفا کردند.

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچیانجام ماالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی 

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است. 



Personal Development and Organizational Transformation 

 

 

14 
 

 

Extended Abstract 

Introduction 

Teacher enthusiasm has long been recognized as a cornerstone of educational quality and student 

achievement. In recent years, educational researchers have increasingly turned their attention 

toward the psychological and spiritual underpinnings of teacher engagement, identifying variables 

such as spiritual health and spiritual capital as key contributors to job enthusiasm in pedagogical 

settings. Job enthusiasm, defined as a positive, fulfilling, work-related state of mind characterized by 

vigor, dedication, and absorption, has been consistently associated with improved job performance, 

organizational commitment, and mental well-being (Anitha, 2014). However, despite its importance, 

teacher enthusiasm in conflict-affected and culturally complex contexts such as Iraq remains 

underexplored, particularly within the domain of Islamic education. 

Spiritual health, as one of the four foundational dimensions of well-being (alongside physical, mental, 

and social health), plays an instrumental role in providing individuals with a sense of purpose, 

coherence, and connectedness. It enhances personal resilience and positively shapes professional 

behaviors in high-demand environments such as education (Fattahi & Amini, 2015). A growing body 

of evidence indicates that higher levels of spiritual well-being correlate with increased psychological 

endurance and professional satisfaction among teachers and other helping professionals (Gholipour 

Khanemiri et al., 2018; Rezaeirad et al., 2022). This connection is particularly salient in religiously and 

culturally devout societies where spirituality forms a central component of personal identity and 

occupational purpose. 

In parallel, the concept of spiritual capital has emerged as a novel explanatory factor in the 

organizational behavior literature. Spiritual capital refers to the internalized values, beliefs, and 

ethical commitments derived from an individual’s spiritual orientation, which in turn fuel motivation, 

responsibility, and professional perseverance (Khalili et al., 2014; Naami, 2018). In educational 

contexts, spiritual capital may enable teachers to derive greater meaning from their roles, foster 

deeper commitment to their students, and navigate institutional constraints with greater composure 

and optimism. Research by (Amiri et al., 2021) has demonstrated that spiritual capital in NGOs 

facilitates sustained organizational performance and adaptive resilience, findings that can be 

extended to public-sector educational institutions. 

Despite mounting international evidence for the importance of spirituality in professional settings, 

few empirical investigations have examined the combined predictive power of spiritual health and 

spiritual capital on teacher enthusiasm, especially within the Iraqi context. In addition, studies that 

address this relationship in Islamic education—a domain where religious beliefs are not only relevant 

but embedded in curricular and pedagogical frameworks—remain scarce. Prior studies have 

confirmed that spirituality can directly enhance job enthusiasm in diverse settings, such as among 

physical education teachers in Iran (Aryanpour & Khalili Bagheri, 2024), school-based instructors in 

Indonesia (Rohma et al., 2020), and higher education faculty in India (Binu Raj et al., 2023). Research 

also highlights that teacher leadership, perceived school climate, and self-efficacy are crucial 

facilitators of teacher enthusiasm (Zhang & Ye, 2024). 

Given the contextual sensitivity and theoretical relevance of spiritual constructs in Islamic education, 

this study aimed to explore how spiritual health and spiritual capital serve as predictors of job 

enthusiasm among Islamic education teachers in Salahuddin Province, Iraq. Drawing upon a causal 

model and building on the theoretical groundwork laid by earlier scholars, this research provides 
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empirical insights with significant implications for educational policy, teacher development, and 

culturally-informed psychological support systems. 

Methods and Materials 

This applied and correlational study employed a descriptive research design to investigate the causal 

relationship between spiritual health, spiritual capital, and job enthusiasm. The population included 

all second-cycle Islamic education teachers in Salahuddin Province, Iraq, during the 2024–2025 

academic year (N = 1,115). A sample of 391 teachers was selected using a convenient and 

purposive sampling method. 

Data were collected using three validated questionnaires: the Utrecht Job Enthusiasm Questionnaire 

(Utrecht Work Engagement Scale) adapted by Sahehi (2013), the Spiritual Well-Being Scale 

(Daaleman & Frey, 2004), and the Spiritual Capital Questionnaire by Khalili et al. (2014). The 

instruments were translated into Arabic and distributed in a unified format. All items were rated on a 

5-point Likert scale ranging from "very low" to "very high." Reliability and construct validity were 

confirmed using Cronbach’s alpha, confirmatory factor analysis, and AVE scores. Data analysis was 

conducted using SPSS and SmartPLS software. Analytical procedures included descriptive 

statistics, correlation coefficients, multiple regression, and structural equation modeling (SEM). 

Findings 

Descriptive analysis revealed that the mean score for job enthusiasm was 3.06 (SD = 0.89), for 

spiritual health 3.20 (SD = 1.12), and for spiritual capital 3.24 (SD = 1.04), indicating moderate levels 

across all variables. Normality tests (Kolmogorov–Smirnov) showed non-normal distributions for all 

three constructs (p < 0.001). 

Reliability tests confirmed strong internal consistency, with Cronbach’s alpha values exceeding 0.95 

for all scales. AVE values and composite reliability scores also met acceptable thresholds. 

Convergent validity was confirmed by factor loadings above 0.40 and t-values exceeding 1.96. 

Discriminant validity was validated using the Fornell–Larcker criterion. 

Regression analysis indicated that both spiritual health (β = 0.326, t = 7.903, p < 0.001) and spiritual 

capital (β = 0.237, t = 2.701, p < 0.001) significantly predicted job enthusiasm. The model accounted 

for 74.7% of the variance in job enthusiasm (R² = 0.747), demonstrating high predictive capability. 

The model’s GOF value was 0.709, indicating strong model fit. Stone-Geisser Q² coefficients also 

exceeded the minimum thresholds, confirming the model’s predictive relevance. 

Discussion and Conclusion 

The results of this study underscore the central role that spiritual health and spiritual capital play in 

shaping job enthusiasm among Islamic education teachers. These findings are consistent with prior 

research affirming the value of spirituality as a motivational and psychological resource in 

professional contexts. Teachers with higher levels of spiritual health are likely to experience greater 

purpose, resilience, and emotional well-being in their roles, leading to increased levels of vigor, 

dedication, and absorption—core dimensions of job enthusiasm. The ability to perceive one's 

teaching as meaningful and divinely aligned may buffer against occupational stress and enhance 

professional satisfaction. 

Likewise, spiritual capital equips teachers with an ethical compass and internal motivation that 

sustains them amid educational challenges. Through deeply held spiritual beliefs and a sense of 

mission, teachers are empowered to overcome obstacles, engage meaningfully with students, and 

uphold high standards in their practice. This aligns with existing literature suggesting that spiritual 
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capital enhances organizational commitment, reduces burnout, and fosters ethical behavior in 

complex work environments. 

The theoretical implications of this study are significant. It supports integrative models that position 

spirituality not merely as a private or personal phenomenon, but as an active component of 

professional identity and motivation. The findings also enrich culturally grounded understandings of 

teacher engagement, particularly in Islamic settings where religious and pedagogical values are 

intertwined. 

Practically, the results advocate for the incorporation of spiritual development programs in teacher 

training and professional development initiatives. School administrators and educational 

policymakers in Iraq and similar contexts should recognize the potential of spiritual health and 

spiritual capital as tools to enhance teacher morale and performance. Initiatives such as reflective 

practice workshops, values-based leadership training, and spiritually enriched curricula may foster 

deeper teacher engagement and well-being. 

In conclusion, this study contributes to the growing body of evidence that spirituality is a critical yet 

underutilized dimension of teacher motivation. By empirically demonstrating the predictive power of 

spiritual health and spiritual capital on job enthusiasm, the research offers both theoretical insight 

and practical direction for educators, researchers, and policymakers committed to fostering effective, 

fulfilled, and spiritually resilient teachers. 
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