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 چکیده
در   یلیتحصا   یو کارآمد  یمیخودتنظ  یریادگی یبر راهبردها یجانیهوش ه یهامؤلفه  ریتأث یهدف پژوهش حاضار بررسا 

بر    یامرحلهکی یاخوشاه  یریگو با اساتفاده از نمونه  یهمبساتگ وهیماالعه به شا  نیا  بود.  یلیتکم  لات یتحصا  انیدانشاجو

  یجان یها شاامل پرساشانامه هوش هداده یگردآور یانجام شاد. اباارها  یلیتکم  لات یتحصا  انینفر از دانشاجو 1۵0 یرو

( و پرسااشاانامه  1۹۹0گروت ) یو د  چیپنتر  یمیخودتنظ  یریادگی ی(، پرسااشاانامه راهبردها1۹۹۶) نگ یشاار  ایبریساا 

و   رساونیپ  یهمبساتگ  بیضار  ،یفیها با اساتفاده از آمار توصا ( بود. داده1۹۹۹و مورگان )  نکایج  یلیتحصا   یخودکارآمد

(، M = 96.83)  یجانینمرات هوش ه  نیانگینشااان داد م یفیتوصاا  یهاافتهی شاادند. لیگام به گام تحل  ونیرگرساا   لیتحل

هوش   نی( در سااام متوساا  تا باد بود. بM = 16.86) یلیتحصاا   ی( و خودکارآمدM = 209.65)  یمیخودتنظ  یریادگی

  نی (، که در اr = 0.68, p < 0.001مثب  و معنادار وجود داشا  )  یهمبساتگ  یمیخودتنظ  یریادگی یو راهبردها  یجانیه

  یم یخودتنظ  یریادگی  نیب نی(. همچنr = 0.71, p < 0.001راباه را نشاان داد )  نیتریقو یاجتماع  یاریمؤلفه هوشا  ان،یم

نشااان داد که   ونیرگرساا   لی(. تحلr = 0.53, p < 0.001شااد ) اف ی یمعنادار  یهمبسااتگ  این یلیتحصاا   یو خودکارآمد

  از  ٪۵۵( در مجموع  β = 0.28, p < 0.001) یاجتماع یهاارت ( و مهβ = 0.712, p < 0.001)  یاجتماع یاریهوشااا 

  از  ٪۲۹  ییتنهابه  یمیخودتنظ یریادگیکه  ی(، در حالR² = 0.55) کننادیم  ینیبشیرا پ یلیتحصااا   یخودکارآمد انسواریا 

  یار یهوشاا   ژهیوبه  ،یجانیکه هوش ه دهدینشااان م جینتا (.β = 0.53, p < 0.001, R² = 0.29کرد )  نییرا تب انسواری

  یل یتحص  یخودکارآمد  یدر ارتوا  ینوش مهم  ،یمیخودتنظ  یریادگی  یهمراه با راهبردها  ،یاجتماع یهاو مهارت   یاجتماع

 دارند. انیدانشجو

 یلیتکم لات یتحص انیدانشجو ،یلیتحص یخودکارآمد ،یمیخودتنظ یریادگی یراهبردها ،یجانیهوش ه کلیدواژگان:
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Abstract 
This study aimed to investigate the effect of emotional intelligence components on self-regulated learning 

strategies and academic efficacy among graduate students. The research employed a correlational design 

with a sample of 150 graduate students selected through one-stage cluster sampling. Data were gathered 

using the Siberia Schering Emotional Intelligence Questionnaire (1996), the Pintrich and De Groot Self-

Regulated Learning Strategies Questionnaire (1990), and the Jinks and Morgan Academic Self-Efficacy 

Questionnaire (1999). Descriptive and inferential statistics, including Pearson correlation and stepwise 

multiple regression, were used for analysis. Descriptive results indicated moderate to high mean scores 

for emotional intelligence (M = 96.83, SD = 26.17), self-regulated learning strategies (M = 209.65, SD = 

63.27), and academic self-efficacy (M = 16.86, SD = 1.96). A significant positive correlation was found 

between emotional intelligence and self-regulated learning strategies (r = 0.68, p < 0.001), with the 

strongest subcomponent correlation being social awareness (r = 0.71, p < 0.001). Self-regulated learning 

strategies also had a significant positive correlation with academic self-efficacy (r = 0.53, p < 0.001). 

Regression analysis showed that social awareness (β = 0.712, p < 0.001) and social skills (β = 0.28, p < 

0.001) together explained 55% of the variance in academic self-efficacy (R² = 0.55). Additionally, self-

regulated learning strategies significantly predicted academic efficacy (β = 0.53, p < 0.001), accounting for 

29% of the variance (R² = 0.29). The results highlight the critical role of emotional intelligence—especially 

social awareness and social skills—and self-regulated learning strategies in enhancing academic self-

efficacy among graduate students. 
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 مقدمه
  یریکارگ و به  یدرون  اشیمؤثر احساسات، انگ   یریها در مدآن  ییتوانا  ان،یدانشجو  یلیتحص    یدر سنجش موفو  یدیکل یهااز شاخص  یکی

به    یدرس  یتمرکا خود را از صرف آموزش محتوا  ر،یاخ  یهاکارآمد در دهه   یآموزش  یهااس . نظام  یریادگ ی  ندیدر فرآ  یشناخت  یراهبردها

مؤثر   ی ها به عنوان نهادهادانشگاه ان،یم  نیاند. در امعاوف کرده یمیخودتنظ  یریادگ یو   یجانینرم از جمله هوش ه یها توسعه مهارت یسو 

 ، یجانیاند که هوش هدارند. ماالعات نشان داده  انیدانشجو   یدرون  یها  یدر پرورش ظرف  ییمتخصص، نوش بساا  یانسان  یروین    یدر ترب

مح  ژهیوبه عنوان    ک،یآکادم  یها ی در  متغ  ی کیبه  خودکارآمد  یانج یم  ی رهایاز  بر  راهبردها  یلیتحص  یمؤثر  م  یر یادگ ی   یو   کندیعمل 

(Delgado et al., 2019; Petrides et al., 2004) . 

و   کندیم  فایا  یلیتحص  یهابا چالش  انیدر انابا  دانشجو   یاتیح  ینوش  ها،جانیه  میو تنظ    یریدرک، مد  ییبه عنوان توانا  یجانیه  هوش

از آن اس  که    یها حاک . پژوهش(Chang & Tsai, 2022; Jamal, 2018)  گرددیدر آنان م  یخودکارآمد  ی باورها    ی توو   سازنهیزم

  یآموزش    یو موفو  یلیتحص  اشیبا بهبود انگ  یاجتماع  یهاو مهارت  جانیکنترل ه  ،یهمدل  ،یجانیه  یمانند آگاه  یجانیههوش    یهامؤلفه

برخوردارند،    ی جانیاز هوش ه  یی که از سام باد  یانی. دانشجو (Mahvash et al., 2024; Nisfary et al., 2023)دارند    یارتباط معنادار

فشارها  با  مواجهه  در  بهتر  یدانشگاه   یمح  یوانر  یمعمودً  اهمال  یعملکرد  دچار  کمتر  و   Emami)  شوندیم  یلیتحص  یکاردارند 

Khotbesara et al., 2024; Hen & Goroshit, 2014)ماالب و استولال در    یدگ یچیکه پ  یلیتکم  لاتیتحص  یهادر دوره  ژهیو. به

 . (Mateo, 2024) ابدییدوچندان م یتی ها اهممهارت نیاز ا یمندبهره شود،یم شتریب  یریادگ ی

  ی ابیو ارز  شیپا    ،یمنظور هدابه  رانیاس  که فراگ   ییشامل راهبردها  ،یرفتار-یشناخت  یندیبه عنوان فرآ  یمیخودتنظ  ی ریادگ ی   گر،ید  ی سو   از

هستند   اش یو کنترل انگ  ،یابیخودارز  ،یزمان، خودنظارت    یریاهداف، مد  م یراهبردها شامل تنظ  نی. ارندیگ یخود به کار م   یر یادگ ی   یها  یفعال

(Ariyan et al., 2024; Schunk, 2023)در ارتواء  یبندورا، بر نوش خودکارآمد هینظر ژه یوبه ،یاجتماع-یشناخت یر یادگی یهاهی. نظر

 اش یانگ  ،یآموزش  یها  یدر انجام فعال  یفرد   یهای. باور به توانمند(Maleki & Hosseini, 2023)دارند    دیتأک   یمیخودتنظ  یرفتارها

اند مختلف نشان داده  یها. پژوهش(Wang, 2022)  دهدیسو  م  یریادگ ی  ند یو دانشجو را به مشارک  فعال در فرآ  کندی   میرا توو   یدرون

 یلیتحص  یهاو در مواجهه با چالش  رندیگیبهره م  یمیخودتنظ  یاز راهبردها  شتریهستند، ب  ییباد  یخودکارآمد  یکه دارا  یانیکه دانشجو 

 .(Hashemi et al., 2023; Shenaar-Golan et al., 2020) دارند  یشتری و پشتکار ب یداریپا

 یهاپژوهش  جی مثال، نتا  یقرار گرفته اس . برا  دییمختلف مورد تأ  واتیدر تحو  ا ین  یمیخودتنظ  یر یادگ ی و    یجان یهوش ه  یهامؤلفه  ن یب  ارتباط

(Roghani & Afrokhte, 2023)    و(Saba et al., 2022)  یمنجر به کاهش فرسودگ   یجانیهوش ه  یهاکه آموزش مهارت  دهدینشان م  

افاا  یلیتحص  (Haseli Songhori & Salamti, 2024)  گر،ید  ی. در پژوهشگرددیم  انیآموزان و دانشجو در دانش   یظارتخودن  شیو 

  یاز منابع اصل  یکیبه عنوان    یجانیدارد و هوش ه  یلیتحص  یر یو درگ   یلی تحص    یحما  انیم  یانوش واساه  ،یشناختروان  ه یکه سرما  افتندیدر

  یکاف  ی شناخت  یهاییصرف تمرکا بر توانا  ،یلیبهبود عملکرد تحص  یکه برا  کندی م  دیتأک   جینتا  نیدارد. ا  گرلینوش تسه  ،یشناختروان  هیسرما

 اس .  یالاام این یو رفتار یجانی ه یهابلکه پرورش جنبه س ،ین

 رگذار ی تأث  یلیتحص  یبر خودکارآمد  ،یمی خودتنظ  یری ادگ ی و    ی جانیهوش ه  ان یاند که تعامل مبر آن  ی تیترب  یشناسدر حوزه روان  دیجد  واتیتحو

   یو موفو  یخودکارآمد  ،یجانیهوش ه  انیاز آن اس  که م  یحاک   (Janabadi & Razavi, 2012)  یها افتهیچارچوب،    نیاس . در ا



Personal Development and Organizational Transformation 

 

4 
 

 یو باورها  جاناتیه  میتنظ  ،ینشان دادند که خودکارآمد  (khawwaf et al., 2024)  نیوجود دارد. همچن  یعنادارراباه مثب  و م  یلیتحص

پ  یاشیانگ عوامل  سو  یلیتحص  اش یانگ  یبرا  یقو   کننده ینیبشیاز  از  رو  (McDonnell et al., 2024) ماالعه    گر،ید  یهستند.    یبر 

  این  یعلم  ی و خودباور  یلیتحص   یبلکه بر موفو  یشغل  یتنها بر آمادگ نه  یو اجتماع   یجانیه  ی هایستگی سال آخر، نشان داد که شا  انیدانشجو 

 دارند.  ریتأث

دقابل  نکته ب  گر،یتوجه  ه  ،یریادگ ی  یراهبردها  اش،یانگ  نیتعامل چندجانبه  اساس مدل  یو خودکارآمد  یجانیهوش  بر  - یعل  یهااس . 

  لیرا تحل یریادگی یندهایفرآ توانیآن م قیو متوابل قرار دارند که از طر  ایپو  یدر ارتباط رهایمتغ نیمعاصر، ا اتیشده در ادبمارح یساختار

  ییتعامل و شناسا  نیا  یاساس، پژوهش حاضر با هدف بررس  نی. بر ا(Asdolahzadeh et al., 2021; Delgado et al., 2019)کرد  

  یطراح  یلیتکم  لاتیتحص  انیدر دانشجو   یلیتحص  یو خودکارآمد  یمیخودتنظ  یر یادگ ی   یبر راهبردها  یجان یهوش ه  یهامؤلفه  ریتأث  اانیم

 شده اس . 

 شناسیروش 
دانشجویان  باشد. جامعه آماری در این تحویق کلیه  ها از نوع همبستگی میپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی واز نظر روش جمع آوری داده

باشد. به منظور تعیین حجم نمونه از  نفر می  70۲ها  خواهد بود و تعداد آن  1404باشند که در سال تحصیلی  تحصیلات تکمیلی در اصفهان می

 170ای استفاده شد. در نهای  تمامی دانشجویان تحصیلات تکمیلی موجود به تعداد  ای یک مرحلهروش نمونه گیری تصادفی از نوع خوشه

نفر حجم نمونه را تشکیل دادند و در پژوهش حاضر شرک  نمودند. به ددیل مختلف از قبیل عدم پاسخدهی، مشابه جواب دادن ومواردی  

 امه مورد تحلیل قرار گرف . پرسشن 1۵0پرسشنامه معتبر شناخته نشد ونهایتا  ۲0از این قبیل تعداد 

 :های مختلف روایی و پایایی آن تأیید شدهکه در پژوهش های مربوط از اباار زیر استفاده شده اس  در این پژوهش به منظور جمع آوری داده

ای لیکرت درجه بندی شده  درجه  ۵گویه اس  که با مویاس    ۳4(: این پرسشنامه حاوی  1۹۹۶ی هوش هیجانی سیبریا شرینگ )پرسشنامه

 اس . 

( طراحی شد. نویدی 1۹۹1(: این مویاس توس  پنتریچ و دی گروت )1۹۹1پرسشنامه راهبردهای یادگیری خود تنظیمی پنتریچ و دی گروت )

 ماده اس .  44های این مویاس ( آن را به فارسی برگرداند. مجموع ماده1۳۸۳در سال )

سوال اس  که جواب هر سوال به صورت طیف لیکرت   ۳0این پرسشنامه دارای  (:  1۹۹۹)پرسشنامه خودکارآمدی تحصیلی جینکا و مورگان

 . باف  ، کوشش، استعداد :باشد و دارای سه مولفه اس  که عبارتند ازای از کاملا موافوم تا کاملا مخالفم می پنج درجه

 زیر  آماری  هایروش  از  دانشجویان،  تحصیلی  خودکارآمدی  و  خودتنظیمی  یادگیری  راهبردهای  و  هیجانی  هوش  بین  راباه  بررسی  برای

 آزمون  برای .  گردید  استفاده  نمودارها  و  میانگین  درصد،  فراوانی،  محاسبه  شامل  توصیفی  آمار  از  ها،داده  توصیف   منظور  به.  شد  گیریبهره

 راهبردهای   و  هیجانی  هوش  هایمولفه  بین   راباه  تحلیل  برای:  شد  گرفته  بهره  زیر  شرح  به  استنباطی  آمار  های روش  از  پژوهش،  هایفرضیه

  هوش  های مؤلفه  از  یک  هر  تأثیر  بررسی  برای  همچنین،.  شد  استفاده  پیرسون  همبستگی  از  تحصیلی،  خودکارآمدی  و  خودتنظیمی  یادگیری

 برداری بهره  گام  به  گام  شیوه  به  چندگانه  رگرسیون   تحلیل  از  دانشجویان،  تحصیلی  خودکارآمدی  و  خودتنظیمی  یادگیری  راهبردهای  بر  هیجانی

 .شد
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 هایافته
 شود. های توصیفی و سپس استنباطی پرداخته میهابتدا به یافتدر این بخش 

 میانگین، انحراف معیار، حداقل و حداکثر نمره متغیرهای تحقیق. 1جدول 

 انحراف معیار  میانگین  حداکثر نمره  حداقل نمره  تعداد متغیر

 89/7 11/22 45 9 150 خودآگاهی

 42/6 55/21 35 9 150 خودانگیزی 

 41/6 80/18 30 6 150 خودکنترلی

 85/5 59/17 30 6 150 مهارت اجتماعی 

 57/4 79/16 25 6 150 هوشیاریاجتماعی

 17/26 83/96 164 44 150 هوش هیجانی 

 27/63 65/209 302 70 150 راهبرد یادگیری خود تنظیمی

 96/1 86/16 20 92/11 150 کارآمدی تحصیلی 

 

 های هوش هیجانی بر راهبردهای یادگیری خود تنظیمی تاثیر مثب  و معناداری دارد.مولفهفرضیه اول: 

 برای تجایه و تحلیل فرضیه دوم از ضریب همبستگی پیرسون استفاده گردید. 

 های هوش هیجانی با راهبردهای یادگیری خود تنظیمی آزمون ضریب همبستگی پیرسون برای میزان همبستگی بین مولفه  .2جدول 

هوشیاری   مهارت اجتماعی  خود انگیزی  خود کنترلی  خودآگاهی هوش هیجانی  آزمون  متغیر

 اجتماعی 

راهبردهای یادگیری  

 خود تنظیمی

ضریب  

 همبستگی

68/0 50/0 53/0 55/0 62/0 71/0 

 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 سطح معنی داری 

 

معنادار اس .   p<  0/ 01 سامدر  بود که از نظر آماری 0/ ۶۸ آمده از تجایه و تحلیل برابر باماابق با جدول فو  ضریب همبستگی به دس  

 تحصیلی راباه معناداری وجود دارد. خودکارآمدیاین بدان معنی اس  که بین نمره کلی هوش هیجانی با 

بوده اس  که از نظر   ،0/ ۵0با خرده مویاس خودآگاهی برابر با  خودکارآمدی تحصیلیضریب همبستگی به دس  آمده از تجایه و تحلیل برای 

 تحصیلی راباه مثب  معناداری وجود دارد.  خودکارآمدیمعنادار اس  بنابراین بین خودآگاهی و   p<  0/ 01 سامآماری در 

بوده اس  که از   ،  0/ ۵۳  تحصیلی با خرده مویاس خودکنترلی برابر با  خودکارآمدیضریب همبستگی به دس  آمده از تجایه و تحلیل برای  

تحصیلی راباه مثب  معناداری وجود    خودکارآمدیخودکنترلی و    معنادار اس . این بدان معنی اس  که بین  p<    0/ 01  سامنظر آماری در  

 دارد.

بوده اس  که از    ،0/ ۵۵  تحصیلی با خرده مویاس خودانگیای برابر با  خودکارآمدیضریب همبستگی به دس  آمده از تجایه و تحلیل برای  

تحصیلی راباه مثب  معناداری وجود    خودکارآمدیمعنادار اس  این بدان معنی اس  که بین خودانگیای و    p<    0/ 01  سامنظر آماری در  

 دارد.

بوده اس  که    ،0/ ۶۲ تحصیلی با خرده مویاس مهارت اجتماعی برابر با خودکارآمدی ضریب همبستگی به دس  آمده از تجایه و تحلیل برای

 تحصیلی راباه مثب  معناداری وجود دارد. خودکارآمدیمعنادار اس . بنابراین بین مهارت اجتماعی و   p<  0/ 01 ساماز نظر آماری در 
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بوده اس     0/ 71  تحصیلی با خرده مویاس هوشیاری اجتماعی برابر با  خودکارآمدیضریب همبستگی به دس  آمده از تجایه و تحلیل برای  

مثب     تحصیلی راباه  خودکارآمدیمعنادار اس . این بدان معنی اس  که بین هوشیاری اجتماعی و    p<    0/ 01  سامکه از نظر آماری در  

 معناداری وجود دارد.

 فرضیه دوم: راهبردهای یادگیری خود تنظیمی بر خودکارآمدی تحصیلی در دانشجویان تاثیر مثب  و معناداری دارد.

 برای تجایه و تحلیل فرضیه دوم از ضریب همبستگی پیرسون استفاده گردیذ. 

 آزمون ضریب همبستگی پیرسون برای میزان همبستگی راهبردهای یادگیری خود تنظیمی بر خودکارآمدی تحصیلی. 3جدول 

همبستگی   انحراف معیار  میانگین  فراوانی  متغیر ضریب 

 پیرسون 

 سطح معناداری 

یادگیری   راهبردهای 

 خود تنظیمی

150 65/209 65/209 53/0 017/0 

 86/16 86/16 150 خودکارآمدی تحصیلی

 

معنادار اس .   p<  0/ 01 بود که از نظر آماری در سام 0/ ۵۳ماابق با جدول فو  ضریب همبستگی به دس  آمده از تجایه و تحلیل برابر با 

این بدان معنی اس  که راهبردهای یادگیری خود تنظیمی بر خودکارآمدی تحصیلی تاثیر مثب  و معناداری دارد. بنابراین فرضیه تحویق مبنی  

 بر تاثیر داشتن راهبردهای یادگیری خود تنظیمی با خودکارآمدی تحصیلی دانشجویان تائید گردید. 

 های هوش هیجانی توانایی پیش بینی معنادار خودکارآمدی تحصیلی را دارد.فرضیه سوم: مولفه

 برای تجایه و تحلیل فرضیه سوم از روش آماری رگرسیون چند گانه به شیوه گام به گام استفاده گردید.

ارائه شده اس . در این فرضیه مودار آلفا    4های هوش هیجانی با خودکارآمدی تحصیلی در جدول  نتایج تحلیل رگرسیون گام به گام مولفه

 تعیین شده اس .  0/ 0۵

 های هوش هیجانی نتایج رگرسیون گام به گام برای تعیین قدرت پیش بینی کنندگی خودکارآمدی تحصیلی توسط مولفه . 4جدول 

پیش  متغیر 

 بین 

R R2 F P B B t P 

هوشیاری  

 اجتماعی 

71/0 51/0 407/152 001/0 31/0 712/0 345/12 001/0 

های  مهارت

 اجتماعی 

74/0 55/0 521/90 001/0 10/0 28/0 823/3 001/0 

 

های اجتماعی، قادر به پیش بینی خودکارآمدی تحصیلی شود، طی دو گام، متغیر هوشیاری اجتماعی ومهارتچنان که در جدول مشاهده می

از واریانس   0/ ۵1،  0/ 71۲ارائه شده، طی گام اول، هوشیاری اجتماعی با ضریب بتای استاندارد  بوده اس . بر اساس آن چه که در جدول  

از واریانس خودکارآمدی تحصیلی  0/ ۵۵، 0/ ۲۸های اجتماعی با ضریب بتای خودکارآمدی تحصیلی را تبیین نموده اس . در گام دوم مهارت

 را تبیین نموده اس . 
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 فرضیه چهارم: راهبردهای یادگیری خود تنظیمی توانایی پیش بینی معنادار خودکارآمدی تحصیلی را دارد.

راباه بین متغیرها را نشان   Rی گام به گام استفاده گردید.  برای تجایه وتحلیل فرضیه چهارم از روش آماری رگرسیون چند گانه به شیوه

 کند.متغیرها را تبیین می R2دهد می

 نتایج رگرسیون گام به گام برای تعیین قدرت پیش بینی خودکارآمدی تحصیلی توسط راهبردهای یادگیری خودتنظیمی .5جدول 

 R R2 F P B B t P متغیر پیش بین 

 001/0 673/7 53/0 016/0 001/0 873/58 29/0 53/0 راهبرد خودتنظیمی

 

  ۵۸/ ۸7۳برای بررسی تاثیر خودکارآمدی تحصیلی بر راهبردهای یادگیری خود تنظیمی برابر با    Fبر اساس نتایج جدول فو  مودار آزمون  

از واریانس خودکارآمدی تحصیلی توس  راهبردهای یادگیری    0/ ۲۹دهد که  نشان می  R2معنادار اس  مودار    P<0  0/ 0۵  بوده که در سام

 باشد. قادر به پیش بینی خودکارآمدی تحصیلی می  β=0/ ۵۳شود. در این راستا باید اضافه کرد راهبردهای خود تنظیمی با  خود تنظیمی تبیین می

 گیرینتیجه بحث و 
  نیوجود دارد. ا  یراباه مثب  و معنادار  ی میخودتنظ  ی ریادگ ی  یو راهبردها  یجانیهوش ه  یهامؤلفه  نیپژوهش حاضر نشان داد که ب  جینتا

را نشان   یریادگ ی  یو رفتار  یشناخت  یندهایبر فرآ  یجانیو ه  یعاطف  یهامؤلفه  میمستو  ریهمسو اس  که تأث  یمتعدد  واتیتحو  جیبا نتا   افتهی

  ان یدانشجو     یدر هدا  ی نوش مهم  یاجتماع  ی اریو هوش  یاجتماع  یهامهارت  ،یا یخودانگ  ،یچون خودآگاه  ییهاخاص، مؤلفه  طوربهاند.  داده

هوش    ی هاآموزش مهارت  ی اثربخش  این  ( Roghani & Afrokhte, 2023). پژوهش  کنندیم  فایمند و مؤثر امستول، هدف  یریادگ ی  ی به سو 

راستا  هم  قیتحو  نیا   جیقرار داده اس ، که با نتا  دییآموزان با اختلادت توجه مورد تأدانش  انیدر م  یلیصتح  یمیرا در ارتواء خودتنظ  یجانیه

و   یکاردر کاهش اهمال   تواندیم  یجانیهوش ه  یهاخود نشان دادند که آموزش مهارت  یدر بررس  (Saba et al., 2022)  نیاس . همچن

 . شدآموزان مؤثر بادانش یلیمشارک  تحص شیافاا

  افته ی  نیدارد. ا  انیدانشجو   یلیتحص  یبا خودکارآمد  یراباه معنادار  یمیخودتنظ  ی ریادگ ی   ینشان داد که راهبردها  یآمار  لی تحل  جیادامه، نتا  در

 ه ی. از منظر نظر(Schunk, 2023)دارد    یخوانهم  یمیخودتنظ  یریادگ ی    یدر توو   یبندورا درباره نوش خودکارآمد  ینظر  یهادگاهیبا د

که منجر به استفاده مؤثرتر از    کندیمحرک عمل م  یعنوان عاملبه  یلیتحص  ی ها  یخود در انجام فعال  ییباور فرد به توانا  ، یاجتماع-یشناخت 

، مشخص (Hen & Goroshit, 2014) . در ماالعه  شودیم  یریادگ ی  ندیساختارمند در فرآ  یایرو برنامه  اه یکنترل انگ  ،یشناخت  یراهبردها

 ن یمؤثرتر، مشارک  بادتر در کلاس و نمرات بادتر مرتب  اس . همچن  یر یادگ ی  ی با راهبردها  ی طور معناداربه  یلیتحص  یرآمدشد که خودکا

  یمهم  یانجینوش م  انیدر دانشجو   یو خودکارآمد  یاشیانگ  یوضوح نشان داد که باورها به   این  (Maleki & Hosseini, 2023)پژوهش  

کرد که در بستر آموزش   انیب  این  (Chang & Tsai, 2022)ماالعه    ها،افتهی  نیا  ی. در راستاکنندیم  فایا  یم یخودتنظ  یریادگ یدر استفاده از  

 . شوندیمحسوب م یلیتحص   یموفو یقو  یهانیبشیپ یو خودکارآمد یجانیهوش ه ن،یآنلا

  ریسا انی از م «یاجتماع یهاو »مهارت «یاجتماع  یاری »هوش یهاحاصل شد، نشان داد مؤلفه  ونی رگرس لیتحل قیپژوهش که از طر گرید افتهی

را   یهمدل    ی و ظرف یفردنیب یهامهارت   یاهم  جه،ینت   نیهستند. ا  یلیتحص  یمعنادار خودکارآمد  ینیبشی قادر به پ  ی جانیهوش ه  یهامؤلفه

توو  توانمند  ی باورها    یدر  به  نسب   فرد  م  یلیتحص  ی هایمثب   نشان  پژوهش  دهدیخود  طبق   .(McDonnell et al., 2024) ،

نوش    ا یو عملکرد مالوب ن  یلیتحص  یخودباور   یریگمرتب  هستند بلکه در شکل  یشغل  ینه تنها با آمادگ   ،ی و اجتماع  یجانیه  یهایستگیشا
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همچن  یدیکل ماالعه   (Mateo, 2024)  نیدارند.  تحل  یمبتن  یادر  مؤلفه  ر،یمس  لیبر  که  داد  و   یجانیه  یآورتاب  ،یخودنظارت  یهانشان 

 قیاز طر  ،یاجتماع  یهااند که مهارتنکته  نیا دکنندهییتأ  ها افتهی  نیدارند. ا  انیدانشجو  یلیدر عملکرد تحص یا کنندهن یینوش تع  یخودکارآمد

 .شوندیم یآموزش  یدر مح یفرد یهاییادراک مثب  از توانا یریگ شکل سازنهیزم د،یاتتعاملات مثب  با همسادن و اس یارتوا

با    افتهی  نیکنند. ا  ینیبش یرا پ  یلیتحص  یخودکارآمد  میطور مستوبه  توانندیم  یمیخودتنظ  یریادگ ی  ینشان داد که راهبردها  این  یینها  لیتحل

بتواند   ریکه فراگ   شودیمؤثرتر واقع م  یزمان  یریادگ ی  مرمن،یز  هیمؤثر همخوان اس . ماابق با نظر  یریادگ ی درباره    دیجد  ینظر  یکردهایرو

از    این  (Ariyan et al., 2024)  یهاافتهیخود داشته باشد.    شرف یمداوم از پ  یابی کند و ارز  شیکند، رفتار خود را پا  میخود را تنظ  دافاه

  شرف یپ  اشیو انگ  یخودکارآمد  شیمنجر به افاا  یمیخودتنظ  یریادگ ی  یکه آموزش راهبردها  دهندیدارند و نشان م    یتبع  هینظر  نیهم

مشاهده   یو فراشناخت  یشناخت  یو راهبردها  یخودکارآمد  نیب  ییباد  ی، همبستگ(Delgado et al., 2019)  قین در تحوی. همچنشودیم

مانند فراشناخ  و    یشناخت  یرهاینشان داد که متغ  یمدل معاددت ساختار  این  (Asdolahzadeh et al., 2021)شده اس . در ماالعه  

 .کنندیم ینیبشیرا پ یلیعملکرد تحص  یطور معنادار به ،یمینظخودت یری ادگی  یگربا واساه یخودکارآمد

مشترک    ریو تأث  ،یمیخودتنظ  یر یادگ ی  یو راهبردها  یجانیهوش ه  یهامؤلفه  نیب  هیگف  که وجود راباه دوسو   توانیم  ج،ینتا  نیا  یبندجمع  در

  انیدانشجو   یبرا  یریادگ ی  یو راهبردها  یجانیه  یهادر حوزه مهارت  ییها از ضرورت توسعه آموزش  یحاک   ،یلیتحص  یها بر خودکارآمدآن 

مواجهه    یبرا  انیاز دانشجو   یاجتماع-یروان    یحما  ازمندین  ،یلیتکم  لاتی در مواع تحص  ژهیوبه  ،یدانشگاه   یاس . مح  یلیتکم  لات یتحص

 ی نشان داد که سام باد  (Shenaar-Golan et al., 2020)اس . پژوهش    یاجتماع  یو فشارها  یپژوهش  یها  یها، مسئولبا استرس

  ( Zahrehvand, 2015)ماالعه    نی. همچنکندیعمل م  یخودکارآمد  یدر موابله با استرس و ارتوا   کنندهلیتعد  ریبه عنوان متغ  یجانیهوش ه

و   یجانیه  یازهایمتناسب با ن  یآموزش  ی هاکه برنامه  کندیم  شنهادیپ  ،یو خودکارآمد  یجانیدر سام هوش ه  یتیجنس   یهابر تفاوت  دیبا تأک 

 شود.  یطراح یتیجنس

و   یجانی که تمرکا بر پرورش هوش ه  کنندیم  دییتأ  ،یالمللنیب  یپژوهش  اتیاز ادب  یاندهیفاا  یپژوهش، همسو با بدنه  نیا   یهاافتهی  جه،ینت  در

ارتواء احساس کفا  ینوش مهم  تواندیم  یمیخودتنظ  یریادگ ی  یآموزش راهبردها آکادم  یلیتحص    ی در  بهبود عملکرد  ا  فایا  کیو   نیکند. 

کارکرد دارد. با توجه    این  انیدانشجو   یعموم  یهایارتواء توانمند  یاس  بلکه برا  دیمف  یلیبا مشکلات تحص  انیدانشجو   یتنها برانه  کرد،یرو

 تواند یپژوهش م  نیا  یهاافتهی  ،یفرد  یها و ارتواء مهارت  یریادگ یالعمر، استولال در  مادام  یریادگ یبر    یآموزش عال   یهااس  یس  دیبه تأک 

 باشد.  یلیو مشاوره تحص  یآموزش یشناسمداخلات مؤثر در حوزه روان یطراح یراب ییمبنا

 ی دهپاسخ  یریسوگ   ر یبود که ممکن اس  تح  تأث  یخودگاارش  یهاپژوهش، استفاده صرف از پرسشنامه  نی ا  ی ها  یمحدود  نیتراز مهم  یکی

  ییایمناوه جغراف  کیدر    یلیتکم  لاتیتحص   انیتنها به دانشجو   یجامعه آمار  ن،یمالوب قرار گرفته باشد. همچن  یاجتماع  یهابه پاسخ  لیتما  ای

 یطراح  ها،  یمحدود  گری. از د کندیمواجه م    یرا با محدود  یلیتحص  یها گروه  ا یمناطق    ر یبه سا  ج ینتا  یریپذمیکه تعم  اس محدود شده  

 .دهدیرا کاهش م یرواب  علّ لیتحل ایدر طول زمان  راتییتغ یپژوهش اس  که امکان بررس یمواع

زمان   ی را در ط  یو خودکارآمد  یمیخودتنظ  یریادگ ی  ،یجانیهوش ه  نیراباه ب  ،یطول  یهابا استفاده از طرح  توانندیم  ندهیآ  یهاپژوهش

  ب یاز ترک   ندهیآ  یهاکه در پژوهش  شودیم  شنهادیپ  ن،یمشخص شود. همچن  ترقیصورت دقبه  رهایمتغ  نیا   یعل  یریگ کنند تا جه    یبررس
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آموزان تر مانند دانشمتنوع  یها  یدر جمع  رهایمتغ  نیها افاوده شود. ماالعه اداده  لیبه تحل  یشتر یاستفاده شود تا عمق ب  یم و ک   یفیک   یهاروش

 حوزه کمک کند.  نیا اتیادب یبه غنا تواندیم ای ن یشغل  یها یمح یحت  ایمختلف  یها رشته انیدانشجو ،یرستانیدب

نتا  با و    یایخودانگ  ،یاجتماع  یآگاه  ،یجانیهوش ه    ی توو     یبا محور  یآموزش  یهاکه کارگاه  شودیم  هیدس  آمده، توصبه  جی توجه به 

همچن  انیدانشجو   یبرا  یاجتماع  یهامهارت به  یدرس  یهابرنامه  توانیم  ن،یبرگاار شود.  راهبردها  یطراح  یا گونهرا  که    ی ریادگ ی  یکرد 

  ی انیسنجش، دانشجو   یبا استفاده از اباارها  توانندیم  این  یلیگنجانده شوند. مشاوران تحص  یکلاس  یها  یدر فعال  یضمن  رتصو به  یمیخودتنظ

 مناسب ارائه دهند. یو آموزش یتی حما یهاها برنامهو به آن ییدچار ضعف هستند، شناسا هانهیزم نیرا که در ا

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مواله تمامی نویسندگان نوش یکسانی ایفا کردند.

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچیانجام ماالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی 

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتب  با نشر و انجام پژوهش رعای  گردیده اس . 

Extended Abstract 

Introduction 

In recent decades, the importance of emotional intelligence (EI) in academic contexts has received 

growing attention from educational psychologists and curriculum planners alike. Emotional 

intelligence, defined as the capacity to perceive, understand, manage, and regulate emotions in 

oneself and others, is now widely recognized as a vital predictor of academic success and 

psychological adaptation in educational environments (Petrides et al., 2004). As educational 

demands increase and cognitive challenges become more complex, especially at the graduate level, 

students require more than just cognitive ability to thrive; they need a broad array of self-regulatory 

and emotional competencies to navigate the pressures of academic life (Shenaar-Golan et al., 2020; 

Wang, 2022). 

Academic self-efficacy, which refers to a student’s belief in their ability to successfully complete 

academic tasks, has been identified as a critical factor influencing learning behaviors, motivation, 

and persistence (Delgado et al., 2019; Schunk, 2023). Recent research suggests that emotional 

intelligence can significantly influence academic self-efficacy by enhancing students’ ability to 

manage academic stress, maintain motivation, and persist through challenges (Hen & Goroshit, 2014; 

Nisfary et al., 2023). Furthermore, self-regulated learning (SRL) strategies—such as goal setting, 

self-monitoring, time management, and cognitive/metacognitive strategies—serve as a mediating 

mechanism linking emotional skills to academic success (Ariyan et al., 2024; Maleki & Hosseini, 

2023). 

The interaction between EI, SRL, and self-efficacy forms a triadic model in which emotional 

competencies reinforce self-regulation, which in turn boosts self-efficacy. This model is supported 

by social cognitive theory, particularly Bandura’s emphasis on the role of self-efficacy in autonomous 
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learning and motivation (Schunk, 2023). Moreover, empirical studies affirm the predictive power of EI 

for academic engagement, task persistence, and resilience among university students (Jamal, 2018; 

McDonnell et al., 2024). For example, (Haseli Songhori & Salamti, 2024) found that psychological 

capital, enhanced through emotional competencies, serves as a strong mediator between academic 

support and student engagement. 

Despite the recognized importance of these constructs, there remains a gap in integrative studies 

examining the simultaneous influence of emotional intelligence components on both self-regulated 

learning strategies and academic self-efficacy in the context of higher education. This study seeks 

to address this gap by exploring the relationships among these three variables in graduate students. 

In particular, it aims to identify which emotional intelligence components are the most influential 

predictors of academic efficacy and to determine the mediating role of self-regulated learning 

strategies in this dynamic. Prior findings such as those from (Saba et al., 2022) and (Roghani & 

Afrokhte, 2023) reinforce the need for targeted interventions that enhance emotional skills to support 

students' self-regulatory behaviors and academic confidence. 

Methods and Materials 

This study employed a quantitative correlational research design. The target population consisted of 

all graduate students enrolled in a public university in western Iran during the 1404 academic year. 

Using a one-stage cluster sampling method, a total of 150 participants were selected to participate 

in the study. 

Three validated instruments were used to collect data: the Emotional Intelligence Questionnaire 

developed by Siberia Schering (1996), which includes five subcomponents—self-awareness, self-

motivation, self-control, social skills, and social awareness; the Self-Regulated Learning Strategies 

Questionnaire by Pintrich and De Groot (1990), which assesses metacognitive, motivational, and 

behavioral aspects of learning regulation; and the Academic Self-Efficacy Questionnaire by Jinks 

and Morgan (1999), which evaluates students’ perceived capability in educational tasks. 

Descriptive statistics (mean, standard deviation, minimum, and maximum scores) were computed 

for all study variables. To test the research hypotheses, Pearson correlation coefficients and multiple 

stepwise regression analyses were employed. 

Findings 

Descriptive analysis revealed relatively high average scores for emotional intelligence (M = 96.83, 

SD = 26.17), self-regulated learning strategies (M = 209.65, SD = 63.27), and academic self-efficacy 

(M = 16.86, SD = 1.96), indicating that participants possessed moderate to high levels in all three 

constructs. 

Correlation analysis showed a statistically significant and positive relationship between emotional 

intelligence components and self-regulated learning strategies (r = 0.68, p < 0.01). Among the 

subcomponents, social awareness (r = 0.71) and social skills (r = 0.62) exhibited the strongest 

correlations with SRL. 

The second hypothesis testing confirmed a significant positive relationship between self-regulated 

learning strategies and academic self-efficacy (r = 0.53, p < 0.01). Students with higher SRL scores 

reported greater confidence in their academic capabilities. 

Stepwise regression analysis demonstrated that social awareness (β = 0.712, p < 0.001) and social 

skills (β = 0.28, p < 0.001) were the most significant emotional intelligence predictors of academic 

self-efficacy, jointly explaining 55% of its variance (R² = 0.55). Furthermore, self-regulated learning 

strategies significantly predicted academic self-efficacy (β = 0.53, p < 0.001), accounting for 29% of 

its variance (R² = 0.29). 
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Discussion and Conclusion 

The findings of this study underscore the pivotal role that emotional intelligence components, 

particularly social awareness and social skills, play in shaping graduate students’ self-perceived 

academic efficacy. These results are consistent with earlier research indicating that emotionally 

competent individuals are more likely to manage academic stress, seek constructive feedback, and 

engage in adaptive learning behaviors. The ability to empathize with others and effectively navigate 

social contexts may bolster students’ belief in their academic abilities and enhance their 

interpersonal resources within the learning environment. 

Furthermore, the observed link between self-regulated learning strategies and academic self-

efficacy reinforces the notion that metacognitive control, time management, and goal setting are not 

only essential for learning but also for fostering a sense of competence. Students who actively plan, 

monitor, and adjust their learning activities are more likely to experience success, which in turn 

reinforces their self-efficacy beliefs. 

The predictive power of SRL strategies and emotional intelligence for academic efficacy suggests a 

dynamic interplay between cognitive and emotional domains of functioning. Emotional intelligence 

may provide the emotional stability and resilience needed to engage in self-regulated learning, while 

SRL strategies provide a cognitive scaffold that structures emotional responses into productive 

academic behaviors. This synergy is particularly critical for graduate students who often face 

increased academic demands, ambiguity, and autonomous learning expectations. 

Overall, the study contributes to a growing body of literature emphasizing the need to view academic 

success not only through a cognitive lens but also through emotional and behavioral dimensions. By 

highlighting the significant impact of emotional intelligence and self-regulated learning strategies on 

academic self-efficacy, the results advocate for holistic educational interventions that address both 

emotional and metacognitive skill development. These insights are essential for educators, 

counselors, and policymakers aiming to design curricula and support systems that enhance students’ 

resilience, motivation, and self-directed learning capacities. 
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