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 چکیده
لرساتان انجام   یعلوم پزشا   یپرساتار  انیدانشاجو  نیدر ب  یبیآموزش ترک یمدل مفهوم  یابیپژوهش حاضار با هد  اعتبار  

 رانیو مد  یشاامل خبرگان و صااحبناران در حوزه آموزش پزشا   یفیدر بخش ک یشاد. در پژوهش حاضار مامعه آمار

در   یوا  و تجربه خاص در حوزه آموزش پزشا به سان هبا توم  ی( بخش پرساتاریعلم  أ  ی)ه دیو اساات  یبخش پرساتار

  یپرسااتار  انیدانشااجو  هیشااامل کل یدر بخش کم ینفر بودند و مامعه آمار 15لرسااتان به تعداد    یدانشااگاه علوم پزشاا 

حجم نمونه با  ،یبودند. در مرحله کم 1401-1402یلیلرساتان در ساال تح ا   یدر دانشاگاه علوم پزشا   لیمشاوول به تح ا 

حاضار از نو    قیانتخاب شادند. تحق یطبقه ا  یت اادف یرینمونه گ وهیو به شا   نیینفر تع  209فرمول کوکران،    یریب ارگ

اطلاعاا ،   یو برحساااح نحوه گردآور یادیا پژوهش حااضااار از لحاا، هاد ، بن  نیبود. همچن  یبیترک ایا   ختاهیآم  ردیرو

  نهیشا یو پ ا  یادب  یمه سااختارمند و بررسا یشاامل م ااحبه ن  یفیخش کحاضار در ب  قیبود. ابزار تحق  یشا یمایپ-یفیتوصا 

های افتهیبود.    یفیکهای افتهیکه ساوات  آن مساتخرا از    یساوال 41پرساشانامه محقق سااخته  یبود و در بخش کم  قیتحق

قرار    لیو تحل هیمورد تجز  یتم و روش دلف  لیو تحل ای ماالعه کتابخانه  ،یساااندکاو  وهیبه شااا   یفیحاصااال از مرحله ک

  یو مادل معاادت  سااااختاار  ییهمگرا ییروا یبررسااا  یبرا یدییا عاامال تاا  لیا تحلهاای  از آزمون  یکم  بخشگرفتناد. و در 

بر    ینشاان داد مدل آموزش مبتن  یفیمرحله ک جیانجام شاد. نتا آموسو  اس پی اس اساساتفاده شاد با اساتفاده از نرم افزار  

  یاب یا هاای آموزش و ارزشااا آموزش، روش  یآموزش، اهادا  آموزش، محتوا  یمولفاه پاداگو   5در قاالاح   یبیترک   ردیرو

 شاخص  مز به مدل  برازش هاینشان داد که شاخص کمی بخش ها درداده  لیحاصل از تحل  جی. نتادیگرد داریپد یآموزش

GFI    وNFI کمتر است و این    3مقدار کای اس وئر مدل از    نیبرخوردار هستند. همچن  یو از وضعیت مالوب  9/0از    شتریب

 ریشاااه  مقدار همچنین. کنندیت میحماا پژوهش مفهومی مدل از  منااسااابی نحو  به  های تجربینشاااان از آن دارد که داده

های برازش  شاااخص. کنداساات و این شاااخص نیز برازش مدل را تایید می 05/0در حد   برآورد خاای  مربعا    میانگین

پژوهش  یمفهوم  یبخش، الگو نیهاا فراهم اسااات. اداده یبر رو یبرازش کااف  کیا اسااات کاه  نیا  انگریا مادل مورد نار ب

 .شد دهیبرازش آن سنج نمایی درست حداکثر و با استفاده از روش میترس

هاای آموزش، آموزش، روش  یآموزش، اهادا  آموزش، محتوا  یپاداگو   ،یبیترک   ردیبر رو یتنآموزش مب  کلیددواگادان:

 لرستان یدانشگاه علوم پزش 
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Abstract 
The present study was conducted with the aim of validating a conceptual model of blended learning among 

nursing students at Lorestan University of Medical Sciences. In the qualitative phase, the statistical 

population included 15 experts and specialists in the field of medical education, as well as nursing 

department managers and faculty members with specific years of experience in medical education at 

Lorestan University of Medical Sciences. In the quantitative phase, the population consisted of all nursing 

students enrolled at Lorestan University of Medical Sciences during the 2022–2023 academic year. In this 

phase, the sample size was determined to be 209 using Cochran’s formula, and participants were selected 

through stratified random sampling. This study employed a mixed-methods approach. It was also 

categorized as fundamental research in terms of its objective and as descriptive-survey research in terms 

of data collection. The qualitative research tools included semi-structured interviews and a review of the 

literature and previous studies. In the quantitative phase, the data collection instrument was a researcher-

made questionnaire with 41 items derived from the qualitative findings. The qualitative findings were 

analyzed using document analysis, library study, thematic analysis, and the Delphi method. In the 

quantitative phase, confirmatory factor analysis was employed to examine convergent validity and 

structural equation modeling, conducted using SPSS and AMOS software. The results of the qualitative 

phase revealed that the blended learning model emerged with five components: pedagogical strategies, 

educational objectives, instructional content, teaching methods, and educational evaluation. The findings 

from the quantitative data analysis showed that the model fit indices, except for the GFI and NFI indices, 

were above 0.90, indicating a satisfactory model fit. Furthermore, the model's chi-square value was less 

than 3, indicating that the empirical data appropriately support the study's conceptual model. Additionally, 

the Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) was around 0.05, further confirming the model’s 

fit. The model fit indices collectively indicated that the model achieved an adequate fit to the data. This 

section also included the visualization of the conceptual model and its evaluation using the Maximum 

Likelihood Estimation (MLE) method. 
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 مقدمه
ناام  در  ارتقا  یآموزش  یهاتحول  به  ت یفیک   یو  پزش   ژهیوآموزش،  آموزش علوم   گذاراناست یمهم س  یهااز دغدغه  ی یبه    ،یدر حوزه 

 ن ینو   ی ردها یاز رو  یریگ حوزه، بهره  نی متخ ص در ا  یروهاین  ت یترب  ی بات  ت یشده است. با تومه به حساس   لیها تبدو دانشگاه  یآموزش

ا  ی ی.  شودیم  یتلق  ریناپذامتناب  یامر  یریادگ ی  یاثربخشارتقاء    یبرا  یآموزش ترک   ن،ینو   ی  ردهای رو  نیاز   Blended  ای   یبیآموزش 

Learning  ی هاطیدر مح  یاطور گستردهبه  ریاخ  یهاو در دهه   ردیگ یرا در بر م  ی یو آموزش ال ترون   یاز آموزش حضور  یقیاست که تلف  

 .(Anthony et al., 2019; Boelens et al., 2018)سلامت، مورد تومه قرار گرفته است   بت مراق ی هادر رشته ژهیوبه ،یآموزش عال

 نی. اردیکار گ که نقاط قو  هر دو نو  آموزش را به  شودیم  یطراح  یابه گونه  تالیجیو د  یسنت  یاهروش  قیبر اساس تلف  ی بیترک   آموزش

 Y. Liu, 2024; Wang et) آوردیرا فراهم م تریو فرد ترقی عم رتر،یپذانعاا  یر یادگ ی ام ان  رندگان،ی ادگ ی ضمن ارتقاء مشارکت  وه یش

al., 2015)افته ی  یا ژهیدارند، کاربرد و   ییبات  ت یاهم  ی عمل  ی هاو هم مهار   یکه هم دانش نار  یپرستار   ی هادر دوره  ژهیو به  ا یمزا  نی. ا  

 . (Jowsey et al., 2020; Karimi et al., 2021)است 

حل مسئله    ی هاتوسعه مهار   ، یریادگ ی  زه یانگ  شیافزا  ،یلیبه بهبود عمل رد تح   تواندیم  یبیاز آن است که آموزش ترک  ی حاک   ری اخ  ی هاافتهی

 زین  رانیها در ا. پژوهش(Bhardwaj et al., 2015; Wilkes et al., 2020; Winarso & Udin, 2024)کمک کند    یو تف ر انتقاد

را ارتقاء داد    یریادگی  تیفیک   توانیم  یبی آموزش ترک   قی که از طر  ،یآموزش پرستار  نه یدر زم  ژه یواند، بهداشته  دیتأک    ردین رو یا  ی بر اثربخش

ن به  ناام سلامت را تسه  یازهایو پاسخ   ,Dadgaran et al., 2020; Karimi Moonghi & Mohseni Zadeh)کرد    لینوظهور 

2019) . 

ها در  و نحوه تعامل آن  یدیکل  یهااز مؤلفه  ی ترقیدرک دق  ازمندیآن ن  ی و امرا  ی طراح  ،یب یمثبت آموزش ترک   را ی و تأث  تیومود اهم  با

 یها بدون الگو مومود در دانشگاه  یآموزش  یهااز موارد، برنامه  ی اریکه در بس  دهدینشان م  هایاست. بررس  یچارچوب آموزش دانشگاه

 & Sadeghi Tabr)شده است    یبیآموزش ترک   یهات یکامل از ظرف   یبردار امر مومح عدم بهره  نیاند، که اشده  یسازادهیپ  قی دق  یمفهوم

Shariati Mard, 2020; Zarebian et al., 2017)در   ینقش مهم  تواندیم  شدهیسازیبوم  یمفهوم  یهااساس، توسعه مدل  نی. بر ا

 کند. فای ا یپرستار موزشدر آ سیتدر یها وهی و ش  یدرس یزیربهبود برنامه

  یطراح  ،یپداگو   ریخاص نا  ییهابر مؤلفه  کیرا ارائه کرده است که هر   یبیاز آموزش ترک   یمتعدد  یحوزه، الگوها  نیدر ا  یپژوهش  ا یادب

 ;Boelens et al., 2018; Bonk & Graham, 2011)اند  تمرکز داشته  یآموزش  یبانی و پشت  یابیارز  یهاروش  رنده،یادگ یمحتوا، تعاملا   

Tong & Wei, 2020)ی و ساوح مهارت  انیدانشجو   یفرد  یهابا تفاو   یبیآموزش ترک   یالگوها  یسازگار  ت یماالعا  بر اهم  ی. برخ  

هماهنگ باشد   رندگانیادگ ی  حا یو ترم  ازهایبا ن  یآموزش  یکه طراح  شودیحاصل م  یمؤثر زمان  یریادگ یچرا که تجربه  اند،  کرده  دیها تأک آن 

(B. Liu, 2024; Wichadeeq, 2017) . 

براپرداخته  ی بیمؤثر بر آموزش ترک   یهامؤلفه  یبه بررس  زین  یداخل  قا یتحق شده در حوزه آموزش مداوم  انجام  یهانمونه، پژوهش   یاند. 

نبه   ردیرو  نیاند که انشان داده  یبیترک   یبرنامه درس  یالگوها  یطراحو    ی آموزش سلامت عموم  ،یپزش   ،یانهی زم  یازهایشرط تومه به 

مهار   فناورانه  یهارساخت یز برا  ینیگزیما  تواندیم  ان،یدانشجو   تالیجید  یهاو  ارتقادهنده  و  سنت  یمناسح  -Mir)باشد    یآموزش 

Moghtadaei & Ahmadi, 2019; Pourghan et al., 2018; Rajabian De Zireh et al., 2021) . 
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  ی نواح  یها در دانشگاه  ژهیوبه  ،یعلوم پزش   یهارشته  ژهیو  یبیآموزش ترک   یمدل مفهوم  یطراح  نهیدر زم  یحال، خلأ ماالعا  بوم  نیا  با

در    یبیاز آموزش ترک   یریگ بهره  رغمیآن است که عل  انگر یشده بانجام  یها ی. بررسشودیشد  احساس مکمتر برخوردار مانند لرستان، به

 Ghorbani et al., 2024; Zare)نشده است  نیحوزه تدو  نیا یبرا یاشدهیمدون و اعتبارسنج یمفهوم یهنوز الگو  ها، اهدانشگ  یبرخ

et al., 2024)هم به  آم  ل، یدل  نی.  پژوهش  از روش  استفاده  با  دارد  تلاش  ترک   یبرا  یمفهوم  یمدل  خته،یپژوهش حاضر  در   یبیآموزش 

 کند.  یو اعتبارسنج یلرستان طراح یپزش گاه علوم دانش یپرستار انیدانشجو 

در سراسر مهان    یبرمسته شد و مؤسسا  آموزش عال  شیاز پ  شیب   یبیآموزش ترک   ت ی کرونا، اهم  یریگ پس از همه  طی در شرا  گر،ید  یسو   از

. آموزش  (Thahir et al., 2023; Wang et al., 2023)کنند    یبردارخود بهره  یتحول ناام آموزش  یفرصت برا  نیتلاش کردند تا از ا

مانند   ییهادر رشته  ژهیوآموزش اثربخش در نار گرفته شده است، به  یاعتماد برا و قابل  داریپا  یعنوان روشبه  ونادر دوران پساکر  یبیترک 

 .(Ismail et al., 2018; Williams, 2024)دارد  ینقش پررنگ یو تعامل  یعمل یر یادگ ی که  یپرستار

 لیتحل  ،یبوم  ی هاپرسشنامه  یطراح  ،یمختلف آموزش علوم پزش   یهانهی در زم   یبیآموزش ترک  یدیابعاد کل  قی به شناخت دق  ازی ن  ان،یم  نیا  در

مانند   شرفته یپ  یآمار  یها لیبرخوردار است. تحل  ییبات  ت یاز اهم  یبا مدل نار  یتجرب  یهاافتهیانابا     زانی م  یمدل و بررس  یااعتبار سازه

معتبر کاربرد دارند    یمفهوم  یهامدل   یهستند که در طراح  یی( ابزارهاSEM)  یمعادت  ساختار  یساز( و مدل CFA)  یدییتأ  یعامل  لیتحل

(Akbari Pourang et al., 2016; Oakley, 2016). 

 ی دانشگاه علوم پزش   یپرستار  انیدانشجو   نیدر ب  یبیآموزش ترک   یمدل مفهوم  یو اعتبارسنج  یپژوهش، طراح  نیا  یهد  اصل  ت،ینها  در

 لرستان است. 

 شناسیروش 
باشد که با استفاده از ت نیک دلفی در پیمایشی می   -دآوری اطلاعا ، توصیفیپژوهش حاضر از لحا، هد ، بنیادی و برحسح نحوه گر

های کیفی به شناسایی  در روش آمیخته ابتدا با استفاده از روش  .تحقیق حاضر روی رد آمیخته یا ترکیبی دارد  راندهای مشخص امرا گردید.

شود.  های شناسایی شده، اقدام میشود. سپس در فاز کمی به طراحی الگویی براساس مقولههای زیربنایی پدیده مورد ماالعه پرداخته میمقوله

 أ ی)ه  دیو اسات  یبخش پرستار  رانیو مد  یش پزش شامل خبرگان و صاحبناران در حوزه آموز  یفیدر بخش ک   یآمار  مشارکت کنندگان

  هیشامل کل ی در بخش کمیمامعه آمار  ونفر   15لرستان به تعداد  یدر دانشگاه علوم پزش  ی در حوزه آموزش پزش  ی( بخش پرستاریعلم

 ن یا  یتعداد اعضا   دهدمی  لیتش   1401-1402ی  لیلرستان در سال تح   یدر دانشگاه علوم پزش   لیمشوول به تح   یپرستار  انیدانشجو 

بر اساس تخ ص،   در بخش کیفی  باشند. افراد خبرهنفر می  456لرستان برابر با    ی دانشگاه پزش   یمامعه بر اساس گزارش معاونت آموزش

 یعلوم پزش   در دانشگاه   یدر بخش پرستار  یتی ریدارا بودن سمت مد  ا یمقاله مرتبط معتبر و    ا یدارا بودن کتاب و    ا یدروس و    سیتجربه )تدر

م احبه، عوامل    15که بعد از انجام    نی با م احبه شوندگان، با تومه به ا  یهای انفراددر م احبه  هدفمند انتخاب شدند.  وهی لرستان(، به ش

 یشده، تفاوت یمع آورهایی که قبلاً مبا داده دیهای مدداده یعنی د،یت رار شدند و پژوهش به اشبا  رس یهای قبل در م احبه یو فرع یاصل

  وه یو به ش  نیینفر تع  209فرمول کوکران،    یریحجم نمونه با ب ارگ   ،ی. در مرحله کمدیردها متوقف گ نداشت و اشبا  حاصل شد، م احبه

ناد و  از اس  یبردارشیو سوابق موضو  به روش ف   ا یادب  یا  کتابخانه  در بخش کیفی، به شیوهانتخاب شدند.    یطبقه ا  یت ادف  یرینمونه گ 

. ابزار د یگرد  یآور  ساختارمند ممع  مهی م احبه ن  قیهای مورد نار از طرداده   یدانیمدارک مومود مورد استفاده قرار گرفت و در روش م
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  وه یمهت انجام م احبه با خبرگان با استفاده از ش  باشدمی  قیتحق  نهیشی و پ  ا ی ادب  یو بررس   دساختارمن  مه یحاضر شامل م احبه ن  قیتحق

های ساختارمند و با طرح سوال  مهیها به ش ل رو در رو، نگام انجام شد. م احبه  6( در  1986)  نیکوهن و مات  یساختارمند، الگو   مهیم احبه ن

سپس به ش ل متن    د،ید م احبه ضبط گردرون  ریخبرگان در مسهای  مواب.  دیهر م احبه(، انجام گرد  ی)برا  قهیدق  30-45باز به مد   

شده از  یخبرگان، روند بررسی محتوای آش ار و پنهان اطلاعا  گردآورهای  نوشتاری نگارش شد. بعد از فراهم کردن متن نوشتاری مواب

(، پرسشنامه  یبی ترک    ردیبر رو  یمدل آموزش مبتن  ی و طراحها  مولفه  یی)شناسا  قیتحق  یفیبخش ک   انیشرو  شد. پس از پاها  و نوشته  انا یب

  - کم  ت ی اهم  -کم  ی لیخ  تی)اهم   ر یل  ی ا  درمه  5  فیبود بر اساس ط  یفیکهای  افتهیکه سوات  آن مستخرا از    یسوال  41محقق ساخته  

  یپرستار  انیدانشجو  نیدر ب  قیتحقهای  داده  ی و مهت گردآور  نیصور  بسته پاسخ تدو  ه( بادیز  ی لیخ  ت یاهم   - ادیز  تیاهم   -متوسط  ت یاهم

 .دیلرستان امرا گرد یدانشگاه علوم پزش 

 لیو تحل  هیمورد تجز  (2006براون و کلارک )  کی تمات  لیروش تحلبه  تم،    لیو تحل  یا  ماالعه کتابخانه  کیفی باهای حاصل از مرحله  افتهی

  ل یاز فنون تحل  ی  یکه    ییپانل بود، از آن ما  ی اعضا  انی در م  وستهیدر سه راند پ  یابزار دلف  یو امرا  یمرحله ماالعه دلفدر  قرار گرفتند.  

و   نیانگیمانند م یآمار  یمحقق با لحا، کردن پارامترها  نیست، بنابراا نارا  اعضا ندینسبت به برآ یبه ملاک داور یابی دست ،یدلفهای پاسخ

اعضاء خبرگان    امما عدم    ای کندال، امما     یتوافق  ح ی با محاسبه ضر  زیو ن  رمؤلفهیدرباره هر زها  پاسخ  یدرصد فراوان  ژه یو به و  اریانحرا  مع

دانشگاه علوم    یپرستار  انیدانشجو   نیشده در ب  یبرازش مدل طراح  یشده مهت بررس  یگرداورهای  داده  کمینمود. در مرحله    یرا بررس

اس پی اس با استفاده از نرم افزار    یو مدل معادت  ساختار  ییهمگرا  ییروا  یبررس  یبرا  یدییعامل تا  لیتحلهای  لرستان، آزمون  یپزش 

 انجام شد. آموسو  اس

 یت رار  ستنینگر  ای  قیاز محل تحق  دیدرازمد  در بازد  ستن ینگر،  اعضا  لی تحل  گرایی،تحقیق از کثر    درونی  اعتبار  تقویت   برای  ماالعه  این  در

دو کدگذار، از   یم احبه با روش توافق درون موضوع  ییای محاسبه پا  یبراگردید.    استفاده  گذاشتن تع با کنار زومی،   ، تحلیلمشابه  دهیپد

  همراه  در ادامه محقق به  .در پژوهش مشارکت کند  ه یدرخواست شد تا به عنوان کدگذار ثانو   یبه کدگذار  آشنامدیریت آموزشی    دیاز اسات  ی ی

 ن یبه ا  برد.به کار    لی تحل  ییای عنوان شاخص پا  به  که   یکرده و درصد توافق درون موضوع  یهم ار پژوهش، تعداد سه م احبه را کدگذار  نیا

 درصد به دست آمد. 83/ 56حاصل از دو کدگذار   ییایپا ح یترت

 هایافته
 شد  ( ارائه1) مدول در شوندگان م احبه مشخ ا  طورکلی به

 شونداان در بخش کیفی   مصاحبه  مشخصات .1جدول 

 فراوانی  طبقه متغیر فراوانی  طبقه متغیر فراوانی  طبقه متغیر

 6 سال 39تر از پایین سن  13 دکتری تخصصی تحصیلات  11 اساتید دانشگاه  محل خدمت 

 6 سال 45تا  -40 2 کارشناسی ارشد  2 مدیر بیمارستان 

 2 سال  50تا  46 2 زن  جنسیت

 1 سال  50بالای  13 مرد 1 مدیر درمان 

 6 سال   10 تا 5 بین سابقه کار  1 مدیر آموزش 
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  دانشجویان  ترکیبی  روی رد  بر  مبتنی  آموزش  مدل  طراحی  تشریح  به  مدل  ابعاد  از  یک  هر  با  مرتبط  سؤات   به  پاسخ  در  کنندگان  مشارکت 

 .  لرستان پرداختند پزش ی علوم دانشگاه پرستاری

انجام شد به طوری که  هاداده م رر مرور و ها با استفاده از تحلیل تم انجام گرفت بدین معنی که در این مرحله ماالعهتحلیل متن م احبه

 گرفت. صور  الگوها و هاکدگذاری هایی دربارهاندیشه که بود  مرحله این گردید؛ در حداقل ی بار ماالعه هاداده کل کدگذاری، آغاز از قبل

 شده آوریممع و اولیه کدگذاری ها،داده کل که شد وقتی آغاز بعدی، گام توسط پژوهشگر شرو  شد. کدگذاری فراگرد مرحله، این از  بعد

  ادبیا   از  استخرامیهای مؤلفه صحت   از اطمینان کسح  و  تعیین از شد. پس شناسایی ها،داده در کل متنو  کدهای  از  طوتنی و لیستی باشد

 به   هایمؤلفه  کلیه مناسح،  بندیطبقه  یک  انجام  طی  پژوهشگر  اساس  این  بر.  پرداخت   هامؤلفه  تلفیق  به  پژوهشگر  ها؛  م احبه  و  منابع  -  ناری

  طوفان  و  ذهنی  توان  از  استفاده  با  مرحله،  این  اتمام  از  پس  و  داد  قرار  مداگانه  طبقه  یک  در  را(  محتوایی   نار  از)   نزدیک  هم  به  و   آمده  دست 

( 2مدول )  در.  گیردمی   بر  در  راهایی  مؤلفه  چه  بعد،   هر  که  شد  مشخص  ترتیح   این  به.  کرد  تعیین  را  نار  مورد  ابعاد  طبقه  هر  برای  خود،  موزی

 . است  شده  ارائه شده ذکر موارد

 لرستان  پزشکی علوم دانشگاه پرستاری دانشجویان ترکیبی رویکرد بر مبتنی آموزش هایمولفه .2جدول 

 شوندگان  مصاحبه کد مولفه فرعی  مولفه اصلی 

 15، م 13، م 9، م 8، م 6م  بهره وری از دو نوع آموزش سنتی و مجازی   آموزش پداگوژی

 15، م 13، م 9، م 8، م 6م  های سنتی و مجازی در محیط یادگیری ترکیب و هماهنگ سازی روش

 15، م 13، م 12، م 8، م 6م  مدیریت 

 15، م 13، م 11، م 10، م 6، م 5م    پشتیبانی و  حمایت

 14، م 13، م 11، م 8، م 6م  مقررات  و قوانین 

 9، م 8، م 4، م 2، م 1م  فراگیران   فردی هایتفاوت به   توجه

 11، م 10، م 9، م 7، م 4، م 1م  های یادگیرنده ویژگی

 11 ، م8، م 5، م 3، م 2، م 1م  های یاددهندهویژگی

 14، م 13، م 10، م 8، م 2م  های شناختی توجه به جنبه آموزش  اهداف

 8، م 4، م 3، م 2، م 1م  های رایانه ای توجه به مهارت

 14، م 13، م 9، م 8، م 3، م 1م  های فنیتوجه به جنبه

 14، م  12، م 8، م 5، م 4، م 3، م 2، م 1م  کسب مهارت ها 

 8، م  7،م 5، م 4، م 3، م 2م های نگرشی جنبهتوجه به 

 14، م 10، م 6، م 3، م 2م  پرورش تفکر خلاق و تفکر انتقادی 

 14، م 10، م 7، م 2، م 1م  مبتنی بر علایق و نیازها 

 13، م 11، م 10، م 8، م 6م  پذیری  قابلیت انعطاف

 15، م 12، م 11، م 10، م 2م  های یادگیرنده توجه به توانمندی

 15، م 13، م 12، م  11، م 10، م 7، م 6، م 5، م 3م  فراهم کردن فرصت تعامل با منابع و تجربیات مختلف یادگیری   محتوای آموزش 

 13، م 11، م 7، م 5، م 4، م 3، م 1م  پذیری محتوا انعطاف

 13، م 11، م 6، م 4، م 2م  مرتبط با تجربیات پیشین یادگیرندگان 

 15، م 12، م 9، م 3، م 1م  دادن فرصت برای ارائه درس به دانشجویان

 15، م 13، م 11، م 8، م 4، م 2، م 1م  افزایش انگیزش یادگیری از طریق تعاملات

 15، م 13، م 9، م 7، م 3م  فراگیران  توسط  اطلاعات  پردازش

 13، م 12، م 9، م 6، م 4م  یادگیرندگان   برای تکالیف ارائه و انجام 

 15، م 14، م 13، م  12، م 11، م 10، م 7، م 9، م 4م  های یادگیری ارتقای محیط آموزش های روش
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 15، م 13، م 10، م 6، م  2م آموزشی  عوامل

 14، م 11، م 9، م 7، م 4م  محیطی  عوامل

 14، م 12، م 11، م 10، م 5م  فراهم نمودن امکانات فنی لازم 

 14، م 12، م 9،م 4، م 2م  زمینه برای یادگیری فعال فراهم سازی  

 14، م 8، م 5، م 4، م 2، م 1م  استفاده از ابزار فناوری 

 15، م 14، م 11، م 7، م 5، م 4م  آموزشی  مواد به  دسترسی سهولت

 12، م 8، م 7، م 4، م 3م  نیاز  مورد هایفناوری از پشتیبانی

 7، م 6، م 5، م 4، م 3م  ارزشیابی جهت ارائه بازخورد و بهبود در یادگیری و آموزش اجرای   ارزشیابی آموزشی 

 15، م 11، م 10، م 5، م 1م  ارائه بازخورد سریع 

 13، م 12، م 10، م 5، م 9م  های ارزشیابی  نظارت بر کیفیت روش

 15، م 13، م  11، م 10، م 8، م 7، م 6، م 2م  رضایتمندی از کیفیت تدریس 

 15، م 12، م 9، م 7، م 4، م 3، م 1م  دهی دانشجویان توسط اساتید مشارکت

 15، م 13، م 11، م 10، م 7م دانشجویان  های توانایی با آموزش  تناسب

 7، م 6، م 5، م 4، م 3، م 1م  های یاددهنده شایستگی

 13، م 12، م 11، م  10، م 9، م 7، م 6، م 4، م 3، م 2م  تحصیلی بهبود عملکرد 

 11، م 8، م 7، م 6، م 3، م 1م یادگیری  تعیین اثربخشی 

 

اول  263م احبه، ممعاً    15و تحلیل    از تجزیه از تحل  .استخراا گردید  هیکد  قالح    41ها  متن م احبه  لیپس    ی مولفه اصل  5شاخص در 

هم   ا یادب  یبررس  بامولفه آن    3که    بدست آمد(  ی آموزش  یابیهای آموزش، ارزشآموزش، روش  یآموزش، اهدا  آموزش، محتوا  ی)پداگو 

حاصل  نوآوری  ( مزء  ی آموزش  ی ابیآموزش، ارزش  یمولفه )محتوا  2های آموزش( و  آموزش، اهدا  آموزش، روش  ی)پداگو پوشانی دارد  

 . ها در این پژوهش بودم احبه زهای منتج اداده لیتحل

خبرگان قرار داده شد. در دور اول   اریو در اخت  یشده طراح  ییشاخص شناسا  41شامل    یا  درمه  5پرسشنامه بسته پاسخ    ،یول دلفدر راند ا

حذ  شدند.   ل یکمتر شد از ادامه تحل  3از  ها  پاسخ  نیانگی آن که م  لیبه دل  "ی استفاده از ابزار فناور"و    "یریانعاا  پذ  تیقابل  "مؤلفه    2  ،یدلف

مانده وارد دور   یمولفه باق  39  در ادامه  بدست آمده است.  0/ 06و    3/ 97  زی ن  اریو انحرا  معها  پاسخ  هیکل  نیانگ یمو    0/ 541کندال برابر    ح یضر

 .  نددش یدوم دلف

 3  یبات  "ی ابیارزش   یهاروش  ت یفیناار  بر ک "و    "محتوا  یریانعاا  پذ"از دو مؤلفه    ریبه غها  مولفه  یتمام  نیانگیمقدار م  در راند دوم 

در راند  ها  پاسخ  نیانگیکه از م   شد  0/ 06و    4/ 08  زین  اریها و انحرا  معپاسخ  هیکل  نیانگیو م  0/ 717کندال برابر    ح یضرهمچنین  بدست آمد.  

به حذ    ی ازیبدست آمده و لذا ن  3  یباتها  مولفه  یدر تمام  نیانگیمقدار مگردید. در راند سوم  در راند اول برابر    اریانحرا  معو با    شتریاول ب

 اریانحرا  مع  نیانگیاست. م  شتریب  یدر دور دوم اندک ها  پاسخ  نیانگیبدست آمده که از م  4/ 13در کل برابر  ها  پاسخ  نیانگی. منبود  یا  مولفه

بدست   0/ 745توافق کندال برابر  ح یضرا  نی. همچنشد شتریب یدر دور دوم کم اریبدست آمده که از انحرا  مع 0/ 08خبرگان برابر های پاسخ

بنابراین پس از شناسایی  .  دیرس  انیبه پا  یدر راند سوم دلف  قیتحق  یفیمرحله ک   ح، یترت  نیاست. بد  شتریآمده که از مقدار آن در دور دوم ب

شگاه علوم پزش ی لرستان طراحی ها از دیدگاه خبرگان، مدل مفهومی آموزش مبتنی بر روی رد ترکیبی در دانها و بررسی اعتبار آنمولفه

 نفر هستند. 209لرستان به تعداد    یدر دانشگاه علوم پزش   لیمشوول به تح   یپرستار  انیشامل دانشجو   یدر بخش کم   یگردید. نمونه آمار

  یمعادت  ساختار  کیشده از آزمون پارامتر  یآزمون مدل و برازش مدل طراح  ی؛ لذا براشدنرمال    قیتحقهای  داده  عی توزبا تومه به این که  
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SEM    استفاده شد. پس از سنجش روایی محتوا و صوری پرسش نامه، پس از گردآوری اطلاعا  میدانی، روایی سازه نیز با استفاده از روش

آموزش مبتنی بر روی رد ترکیبی برابر با    برای سازه  KMOکه مقدار    با تومه به این.  تحلیل عاملی تأییدی مورد اندازه گیری قرار گرفت 

بنابراین نتایج این    .است معنادار    039/5997باشد. آماره آزمون بارتلت نیز با مقدار  مناسح میها  به عاملها  تجزیه شاخصباشد،  می  0/ 964

 ی آموزش مبتنی بر روی رد ترکیبی دارند. ها و برازش مدل عاملی پیشنهادی برای سازهها، حاکی از کفایت مناسح دادهآزمون

 ی آموزش مبتنی بر رویکرد ترکیبی برای سازه  بارتلت  آزمون  ایجو نت KMO های اندازه  .3 جدول

        گیری  نمونه شاخص کفایت 964/0

 بارتلت کرویت آزمون مجذور خی  039/5997

 درجه آزادی  666

 داری  اسطح معن ≤001/0

 

 قید شده است.  3های تحلیل عاملی تأییدی اولیه و نهایی مدل آموزش مبتنی بر روی رد ترکیبی در مدول بررسی مدل

 برازش مدل های شاخص  .4جدول 

 وضعیت  برازش مطلوب  مدل برازش داده شده نهایی  مدل اولیه  نام شاخص 

 مطلوب  -----  06/1131 94/916 ( 2χمجذور خی ) 

 -----  -----  619 584 ( dfدرجه آزادی)

 -----  -----  ≤001/0≥ 001/0 ( pسطح معناداری )

 مطلوب  3کمتر از 827/1 57/1 (CMIN/DFکای اسکوئر بهنجار شده به درجه آزادی) 

 قابل قبول  789/0 811/0 9/0<P ( GFIشاخص نیکویی برازش)

 قابل قبول  823/0 851/0 9/0<P (NFIبونت )- شاخص برازش هنجاری بنتلر

 مطلوب  911/0 940/0 9/0<P ( CFIبرازش تطبیقی)شاخص  

 مطلوب  904/0 935/0 9/0<P ( TLIلویس ) -شاخص برازش توکر

 مطلوب  911/0 940/0 9/0<P ( IFIشاخص برازش افزایشی )

 مطلوب  063/0 052/0 08/0>P ( RMSEAریشه میانگین مربعات خطای برآورد)

RMR 109/0 052/0 08/0>P  مطلوب 

 

و از وضعیت مالوبی برخوردار    0/ 9بیشتر از    NFIو    GFIهای برازش مدل به مز شاخص  مشخص است، شاخص  4طورکه در مدول  همان

های تجربی به نحو مناسبی از مدل مفهومی پژوهش کمتر است و این نشان از آن دارد که داده  3هستند. همچنین مقدار کای اس وئر مدل از  

تایید می  0/ 05ریشه میانگین مربعا  خاای برآورد در حد    کنند. همچنین مقدارحمایت می نیز برازش مدل را  این شاخص  کند. است و 

این بخش، الگوی مفهومی پژوهش ترسیم   .است   ها فراهمداده  یبر رو  یبرازش کاف  کیاست که    نیا  انگریبرازش مدل مورد نار بهای  شاخص

 شود. ن سنجیده می حداکثر درست نمایی برازش آ  و با استفاده از روش
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 مدل ساختاری پژوهش در حالت برآورد استاندارد . 1شکل 

 

 
 مدل ساختاری پژوهش در حالت برآورد غیر استاندارد  .2شکل 

نتا   نیبنابرا از  استفاده  مبتن  جیبا  برازش مدل آموزش  از  آمده  می  یبی ترک    ردیبر رو  یبه دست  مناسباستنتاا  اعتبار  که مدل  دارد و   یشود 

 داشته باشند.  یبیترک   ردیبر رو  یعامل آموزش مبتن انسیوار نییدر تب یتوانند سهم مناسبهای مذکور میمؤلفه
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 داری این ضرایب در روابط مستقیماهای غیر استاندارد و استاندارد رارسیونی و سطح معن وزن .5جدول 
 

 معناداری  سطح  بحرانی    نسبت استاندارد     خطای استاندارد   برآورد   غیر استاندارد   برآورد  

 ≤001/0 97/11 087/0 982/0 04/1 پداگوژی آموزش  ---> آموزش مبتنی بر رویکرد ترکیبی

 ≤001/0 50/11 082/0 957/0 942/0 اهداف آموزش  ---> آموزش مبتنی بر رویکرد ترکیبی

 - - - 971/0 1 محتوای آموزش  ---> آموزش مبتنی بر رویکرد ترکیبی

 ≤001/0 08/6 078/0 473/0 475/0 های آموزش روش ---> آموزش مبتنی بر رویکرد ترکیبی

 ≤001/0 41/12 085/0 990/0 05/1 ارزشیابی آموزشی  ---> آموزش مبتنی بر رویکرد ترکیبی

 

های آموزش مبتنی بر روی رد ترکیبی در دانشگاه علوم پزش ی لرستان در ساح احتمال  کلیه بارهای عاملی مولفه  5ماابق با اطلاعا  مدول 

های آموزش و ارزشیابی آموزشی به  آموزش، روشهای پداگو ی آموزش، اهدا  آموزش، محتوای  درصد معنادار هستند. بار عاملی مولفه  5

ی ارزشیابی آموزشی  های آموزش مبتنی بر روی رد ترکیبی، مؤلفهبدست آمده است. از میان مولفه  0/ 99و    0/ 47،  0/ 97،  0/ 96،  0/ 98ترتیح برابر  

 باشند. ترین رتبه می( دارای پایین0/ 47های آموزش )ی روش( باتترین رتبه و مؤلفه0/ 99)

 ایرینتیجه حث و ب
لرستان بود. در   یدانشگاه علوم پزش   یپرستار  انیدانشجو   یبرا  یبیآموزش ترک   یمدل مفهوم  یو اعتبارسنج  یپژوهش طراح  نیا  یهد  اصل

  د یی و تأ  یی شناسا   یآموزش  یابیآموزش، و ارزش  یهاآموزش، روش  یآموزش، اهدا  آموزش، محتوا  یشامل پداگو   یمدل پنج مؤلفه اصل  نیا

  یهامؤلفه   یعامل  یقرار دارند و بارها  یدر ساح مالوب  یبرازش مدل به طور کل  یهانشان داد که شاخص  یدیی تأ  یعامل  لیلتح  یهاافتهیشدند.  

 یهاوزن مربوط به روش  نیترنیی( و پا0/ 99)  یآموزش  یابیمربوط به مؤلفه ارزش  یوزن بار عامل  نیاند. باتترمعنادار گزارش شده  زیمدل ن

 دارد.  یبیدر ساختار آموزش ترک   یابی ارز یسازوکارها یبات ت یاز اهم شان( بود که ن 0/ 47وزش )آم

مؤثر واقع شود که از    ی بیدر آموزش ترک   تواندیم  یآموزش، زمان  یپژوهش نشان داد که پداگو   نیدر ا  یو کم   یفیک   ل یحاصل از تحل  جینتا

راستا  هم  (Boelens et al., 2018)پژوهش    یهاافتهیامر با    نیاستفاده کند. ا  یو آموزش مجاز  یآموزش سنت  نیمناسح ب   یو هماهنگ  ح یترک 

  یانهیزم  یهاو تفاو   انیدانشجو   یفرد  یهایژگ یرا دارد که متناسح با و  یاثربخش  نیشتریب  یزمان  یبیاند آموزش ترک کرده  دیاست که تأک 

  یقرار گرفته است؛ موضوع  دیمورد تأک   یبی آموزش ترک   ت یدر موفق  یآموزش  ندیفرآ  ت ی ریو مد  یسازمان  ت ی نقش حما  ن،یشود. همچن  یطراح

  رانیا  یدر ناام آموزش عال   یآموزش مجاز  یو امرا  یطراح  ت یفیک   ت یکه بر اهم  (Akbari Pourang et al., 2016)ماالعه    جی که با نتا

 اند، تاابق دارد.کرده دیتأک 

و   ینگرش  ،یمهارت  ،یشناخت  یهاهدفمند آموزش با تومه به منبه  یپژوهش حاضر نشان داد که طراح  یها افتهیحوزه اهدا  آموزش،    در

همسو است که    (Rajabian De Zireh et al., 2021)با پژوهش    افتهی  نی. اشودیم  یریادگی  یهابرنامه  شتریب  یمومح اثربخش  یزشیانگ

همچون تف ر    یهامؤلفه  نیمؤثر باشد. همچن  انیدانشجو   یدرون  زشیو انگ  یلیخودپنداره تح   شیدر افزا  تواند یم  یبینشان داد آموزش ترک 

 ( B. Liu, 2024)  قا یکه در تحق  ییهاشدند؛ مؤلفه   دییتأ  یمدل مفهوم  نی بودند که در ا  یاز ممله اهداف  یریپذحل مسئله و انعاا   ،یانتقاد

 اند.قرار گرفته دیمورد تأک  یب ی آموزش ترک  یدیکل جی عنوان نتابه زین (Ismail et al., 2018)و 

 ییبات  ت ی از اهم  رنده،یادگ ی   نیشیپ  ا یبا تجرب   وندیو پ  یریپذتعامل  ،یریپذ بر انعاا   دیبا تأک   ژهیوماالعه، به  نیآموزش در ا  یمحتوا  مؤلفه

اند قرار گرفته و نشان داده  دییمورد تأ  زین  (Zare et al., 2024)و    (Winarso & Udin, 2024)مؤلفه در ماالعا     نیبرخوردار بود. ا

 ش یصور  معنادار افزارا به  یر یادگ ی مشارکت و    زانیم  ندتوایم  انیدانشجو   تالیجیو ساح سواد د  یمتناسح با بافت بوم  یمحتوا   ی طراح  که
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عنوان عناصر مؤثر بر  مدل به  نیچندگانه در ا یریادگ یو تعامل با منابع  ،یکاربرد فیپردازش اطلاعا ، ارائه ت ال یفرصت برا ن، یدهد. همچن

 راستا است. هم  (Anthony et al., 2019)که با پژوهش   یاافتهیشناخته شد؛  قیعم  یریادگ یو  زشیانگ

 یفیک   ی هایها داشت، اما در بررسمؤلفه  رینسبت به سا  یترنییپا  یبار عامل  ییمؤلفه در مدل نها  نیآموزش، اگرچه ا  یهاخ وص روش  در

فعال   ی ریادگ ی  یهاطیمح  یو طراح  یبه مواد آموزش  یدر دسترس  لیتسه  ، یفناور  یاز ابزارها  یریگبهره  ،یر یادگ ی  طیروشن شد که ارتقاء مح

عوا تع  یملاز ممله  نقش  که  موفق  یاکنندهنییاست  ترک   ت یدر  ا  یبیآموزش  پژوهش  جی نتا  نیدارند.  و   (Tong & Wei, 2020)  یهابا 

(Thahir et al., 2023) اند، انابا  دارد.کرده دیپساکرونا تأک  یهادر ناام یتعامل یریادگ ی یفناورانه و طراح  یبانیپشت ت یکه بر اهم 

مستمر،    یابینشان داد که ارزش  جی است. نتا  یبیآموزش ترک   یدر مدل مفهوم  ی آموزش  یابیارزش  یمحور  گاهیما  ها،افتهی  یدیاز ن ا  کل  ی ی  اما

نقش   یر یادگ ی  ندیفرآ  ی و اثربخش  یلیدر بهبود عمل رد تح   تواندیم  یاب یارز  ندیدر فرآ  انیو مشارکت فعال دانشجو   ع یارائه بازخورد سر

در   یاب ی ارزش  ت ی فیدارد که نشان دادند ک   یهمخوان  (Williams, 2024)و    (Wilkes et al., 2020)  یهاافتهیبا   ج ینتا  ن یکند. ا  فایا   یمؤثر

  یابیکه ارز  دهدینشان م  (Wang et al., 2023)پژوهش    نیاست. همچن  یآموزش  جی در ارتقاء نتا  یعامل اصل  یبیترک  یریادگی  یهامدل 

 . سازدیرا فراهم م یری ادگ یو بهبود   یمداوم برنامه آموزش یام ان بازطراح ،یبی و ترک  یآموزش مجاز  یهاطیدر مح محورمستمر و داده

 ی هاقرار دارند و مؤلفه  یبرازش مدل در ساح قابل قبول  ی هانشان داد که شاخص  یدت  ساختارمدل معا  لیحاصل از تحل  ج ینتا  گر،ید  ی سو   از

مالح   ن یا  دگرییوضوح تأبه  RMSEAو    CFI  ،TLI  رینا  ییهارا دارا هستند. شاخص  یبیآموزش ترک   انسی وار  نییتب  ییتوانا  شدهفیتعر

اارائه  یمدل مفهوم  یبرا  یخوب  بانیپشت  یتجرب  یها که داده  دهندیهستند و نشان م  ,.Zare et al)  یهاافتهی مشابه    جینتا  ن یشده هستند. 

 اند.استفاده کرده  یمشابه   یهااز شاخص  یبیآموزش ترک   یسازاست که در مدل   (Sadeghi Tabr & Shariati Mard, 2020)و    (2024

 شده،یساز یو بوم  ینار  ،یتجرب  ی ردهایپژوهش، با ات ا به رو  نیدر ا  شدهیطراح  یبیآموزش ترک   یگفت مدل مفهوم  توانیم  ت،ینها  در

 یها، اعتبار آمارفراهم سازد. انسجام در مؤلفه   یعلوم پزش   یهادر دانشگاه  یپرستار  یارتقاء ناام آموزش  یقابل ات ا برا   یاتوانسته است سازه

 .دیآیمدل به شمار م نیاز ممله نقاط قو  ا ن،یشیبا ماالعا  پ ییراستامو ه

 یریپذمیلرستان( است که مم ن است تعم  یدانشگاه خاص )دانشگاه علوم پزش   کیپژوهش، تمرکز آن بر    نیا  یاصل  یهات یاز محدود  ی ی

 یفیک   یها م احبه  یساخته که بر مبنااستفاده از پرسشنامه محقق  ن،یمحدود کند. همچن  یآموزش  یهارشته  ایها  دانشگاه  گریرا به د  هاافتهی

در    یاحتمال  را ییمربوط به تو  گرید  ت یدهندگان قرار گرفته باشد. محدودپاسخ  یذهن  یهایریسوگ   ریشده، مم ن است تحت تأث  یطراح

 کاهش دهد. گرید یهاطیمدل را در مح ییاست که مم ن است کارا ندهیدر آ یآموزش یهااست ی س ای  یفناور یهارساخت یز

متفاو  ت رار و   یو ساختار  یتیممع  ی ها یژگ یکشور با و  یعلوم پزش   یهادانشگاه  گریمدل را در د  نیا  یآت  یهاپژوهش  شودیم  شنهادیپ

متو  یبررس   نیکنند. همچن  یاعتبارسنج در مدل    تالیجید  ی هامهار   ای  یلیتح   ا  یاشت  ،یلیتح   یمانند خودکارآمد  یانجی م  یرهاینقش 

آموزش    داریپا  را یتأث  یو بررس  یطول  یها شبا رو  یبیترک   ی ردهایاز آن را آش ار سازد. استفاده از رو  یدیابعاد مد  تواندیم  یبیآموزش ترک 

 پژوهش فراهم آورد.  ندهیآ یبرا یدیمد یاندازهاچشم تواندی م زین لانیالتح فارغ یبر عمل رد شول یبیترک 

 ی هابپردازند و مؤلفه یبیآموزش ترک   ردیبر اساس رو یدرس یهابرنامه ی ها به طراحکه دانشگاه شودیم هی ماالعه، توص نیا جی تومه به نتا با

  تالیجید  ی هاارتقاء مهار   ، یفناور  یهارساخت یرا در آن مدنار قرار دهند. توسعه ز  یریادگیو اهدا     یابی ارزش  ، یمدل مانند پداگو   یدیکل

  ی اب یارزش  یهااستقرار ناام  نی. همچنردیمدنار قرار گ   دیاست که با  یاز اقداما  مهم  یتعامل   یآموزش  یمحتوا  یو طراح  ان،ی و دانشجو   دیاسات
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  یبیمدل آموزش ترک   ی امرا  تیموفق  یبرا   یدیکل  یهااز ممله گام  دیو اسات  انیدانشجو   نیبستر تعامل ب  جادیمستمر، ارائه بازخورد مؤثر، و ا

 . ت اس

 تشکر و قدردانی 

 د.آیاز تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تش ر و قدردانی به عمل می

 مشارکت نویسنداان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش ی سانی ایفا کردند.

 تعارض منافع 

 . ومود ندارد یتضاد منافع  گونهچیانجام ماالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی 

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است. 

Extended Abstract 

Introduction 

Blended learning has increasingly become a strategic educational model in the context of higher 

education, particularly in disciplines that require both theoretical knowledge and practical skills, such 

as nursing. As health systems face rapid technological advancements and dynamic educational 

needs, traditional instructional methods alone have proven insufficient to equip future professionals 

with the required competencies. Blended learning—defined as the systematic combination of face-

to-face and online education—has thus gained recognition as an effective and flexible solution for 

modern educational demands (Anthony et al., 2019; Boelens et al., 2018). 

The global shift toward integrating technology into education has led scholars to evaluate not only 

the practical aspects of online instruction but also the pedagogical and conceptual models that can 

guide the implementation of blended learning in a sustainable and context-sensitive manner. Studies 

have emphasized that successful blended learning must consider learner diversity, teacher 

competencies, instructional design, and assessment models (Bonk & Graham, 2011; Oakley, 2016). 

Furthermore, in the post-pandemic educational landscape, the blended learning model has been 

recognized not merely as a temporary fix but as a permanent and scalable educational strategy 

(Thahir et al., 2023; Williams, 2024). 

In Iran, efforts to reform educational programs in medical sciences have increasingly considered 

blended learning, but a validated, conceptual framework tailored to the specific needs of nursing 

students has been lacking. While there have been studies focusing on specific dimensions such as 

content design, learning motivation, and technology access, few have proposed an integrated model 

capturing the core pedagogical, cognitive, and operational dimensions of blended learning in medical 

education contexts (Ghorbani et al., 2024; Zare et al., 2024). Other researchers have focused on how 

blended learning influences nursing students’ self-efficacy and cognitive engagement (Karimi et al., 

2021; Rajabian De Zireh et al., 2021). 

Moreover, as prior research suggests, developing such a model requires aligning the model's 

components with international standards while simultaneously accounting for the specific 

organizational, infrastructural, and cultural conditions of each academic institution (Akbari Pourang 

et al., 2016; Sadeghi Tabr & Shariati Mard, 2020). Studies by (Ismail et al., 2018; Y. Liu, 2024) further 
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indicate that components such as pedagogical strategies, technological adaptability, learner 

characteristics, and assessment modalities must be systematically analyzed and integrated. 

Hence, the present study aimed to validate a conceptual model of blended learning for nursing 

students at Lorestan University of Medical Sciences in Iran. This model aimed to offer a 

comprehensive educational framework built upon five primary components: pedagogical design, 

learning objectives, content development, instructional methods, and educational evaluation. By 

employing a mixed-methods approach, the study sought to bridge theory and practice in designing 

a culturally contextualized and pedagogically sound blended learning model. 

Methods and Materials 

The study employed a mixed-methods research design involving both qualitative and quantitative 

phases. In the qualitative phase, semi-structured interviews were conducted with 15 experts 

including faculty members, administrators, and educational managers from the nursing and medical 

education departments. These interviews aimed to extract key components of an effective blended 

learning model through thematic analysis. Literature review and document analysis were also 

conducted to complement the empirical findings. 

Based on qualitative findings, a researcher-made questionnaire containing 41 items was developed 

and used in the quantitative phase. The target population included all nursing students enrolled at 

Lorestan University of Medical Sciences during the 2022–2023 academic year. A stratified random 

sampling technique was employed to select 209 students, calculated using Cochran's formula. The 

final questionnaire was administered using a five-point Likert scale. 

Confirmatory Factor Analysis (CFA) and Structural Equation Modeling (SEM) were used to test the 

validity and reliability of the conceptual model. SPSS and AMOS software were employed for 

statistical analysis. Additionally, the Delphi technique was used across three rounds to refine and 

validate the proposed components and indicators of the model with expert feedback. 

Findings 

The results of the qualitative phase identified five main components that structured the conceptual 

model of blended learning: pedagogical strategies, learning objectives, educational content, 

instructional methods, and educational evaluation. From the 263 initial qualitative codes, 41 

indicators were finalized and incorporated into the model. In the first round of the Delphi method, two 

indicators ("flexibility" and "use of technological tools") were excluded due to low consensus scores. 

However, in the second and third rounds, strong expert agreement was achieved, with a Kendall's 

coefficient of 0.745 indicating robust consensus. 

Confirmatory factor analysis indicated high factor loadings for most components: 0.98 for 

pedagogical design, 0.96 for learning objectives, 0.97 for content development, 0.47 for instructional 

methods, and 0.99 for educational evaluation. Goodness-of-fit indices were within acceptable 

ranges: CFI = 0.940, TLI = 0.935, RMSEA = 0.052, and Chi-square/df = 1.57. These values 

confirmed the empirical robustness and theoretical consistency of the model. 

The component "educational evaluation" had the highest explanatory power, followed closely by 

"content development" and "pedagogical design." The relatively lower factor loading of "instructional 

methods" suggested a need for improvement in areas such as technological infrastructure and 

faculty digital competence. The final model demonstrated acceptable internal validity and can be 

applied across similar educational settings in Iran. 

Discussion and Conclusion 

The validated model of blended learning proposed in this study underscores the necessity of 

integrating multiple instructional elements in a cohesive framework tailored to the context of Iranian 
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nursing education. The high factor loadings and fit indices indicate that the components are 

conceptually and empirically coherent, which aligns with prior research that emphasizes the 

effectiveness of multidimensional approaches to blended learning. 

The dominant role of educational evaluation in the model confirms what earlier studies have 

suggested: assessment plays a central role in blended environments where student engagement 

and performance can vary significantly. Incorporating feedback mechanisms, continuous evaluation, 

and reflective assessment strategies enhances the learning outcomes and motivates learners to self-

regulate and adapt their learning pathways. 

Pedagogical design, as identified in the model, plays a critical role in aligning instructional strategies 

with learning outcomes and learner profiles. The integration of traditional face-to-face interaction with 

digital tools allows educators to foster deeper learning and adapt to individual learning styles. 

Similarly, the focus on learning objectives rooted in cognitive, emotional, and behavioral domains 

contributes to the holistic development of nursing students. 

Although instructional methods showed relatively lower explanatory power, this does not diminish 

their importance. Instead, it signals the need for further investment in faculty development and 

technological infrastructure. Universities must ensure that instructors are well-equipped to deliver 

content through blended platforms and that students have equitable access to digital resources. 

The importance of content development also emerged as a core pillar of the model. Designing 

content that is interactive, contextual, and aligned with learners' prior experiences is vital in blended 

settings. Such content not only increases student motivation but also fosters knowledge transfer and 

long-term retention. 

Overall, the findings demonstrate that the proposed model offers a valid and reliable framework for 

implementing blended learning in nursing education. It bridges the gap between theoretical 

underpinnings and practical applications and provides a roadmap for curriculum designers, 

educational managers, and policymakers aiming to enhance the quality and efficiency of medical 

education through blended approaches. With further refinements and cross-institutional testing, this 

model could serve as a national reference for blended learning in health-related disciplines. 

 

References 
Akbari Pourang, M., Ajam, A. A., Jafari Sani, H., Salabari, R., & Shokouhifard, H. (2016). Designing and validating 

a quality virtual teaching model in Iran's higher education system. Qualitative Research in Curriculum Studies, 
1(2), 73-106. https://www.dfsr.ir/article_242407.html  

Anthony, B., Kamaludin, A., Romli, A., Raffei, A. F. M., Abdullah, A., Ming, G. L., & Baba, S. (2019). Exploring the 
role of blended learning for teaching and learning effectiveness in institutions of higher learning: An empirical 
investigation. Education and Information Technologies, 24(6), 3433-3466. https://doi.org/10.1007/s10639-019-
09941-z  

Bhardwaj, P., Bhardwaj, N., Mahdi, F., Srivastava, J. P., & Gupta, U. (2015). Integrated teaching program using 
case-based learning. International Journal of Applied and Basic Medical Research, 5(Suppl 0), S70. 
https://doi.org/10.4103/2229-516X.162262  

Boelens, R., Voet, M., & De Wever, B. (2018). The design of blended learning in response to student diversity in 
higher education: Instructors views and use of differentiated instruction in blended learning. Computers & 
Education, 120, 197-212. https://doi.org/10.1016/j.compedu.2018.02.009  

Bonk, C. J., & Graham, C. R. (2011). The handbook of blended learning environments: Global perspectives, local 
designs. Jossey Bass / Pfeiffer. 
https://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=mvfXEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT14&dq=Bonk,+C.+J.+and+C.
+R.+Graham+(2011).+The+handbook+of+blended+learning+environments:+Global+perspectives,+local+desi
gns.+San+Francisco,+Jossey+Bass+/+Pfeiffer.+%09&ots=VuoiZSj2i9&sig=YSLSLvJoAzZncraZH_Z1qtzQMB
8  

https://www.dfsr.ir/article_242407.html
https://doi.org/10.1007/s10639-019-09941-z
https://doi.org/10.1007/s10639-019-09941-z
https://doi.org/10.4103/2229-516X.162262
https://doi.org/10.1016/j.compedu.2018.02.009
https://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=mvfXEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT14&dq=Bonk,+C.+J.+and+C.+R.+Graham+(2011).+The+handbook+of+blended+learning+environments:+Global+perspectives,+local+designs.+San+Francisco,+Jossey+Bass+/+Pfeiffer.+%09&ots=VuoiZSj2i9&sig=YSLSLvJoAzZncraZH_Z1qtzQMB8
https://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=mvfXEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT14&dq=Bonk,+C.+J.+and+C.+R.+Graham+(2011).+The+handbook+of+blended+learning+environments:+Global+perspectives,+local+designs.+San+Francisco,+Jossey+Bass+/+Pfeiffer.+%09&ots=VuoiZSj2i9&sig=YSLSLvJoAzZncraZH_Z1qtzQMB8
https://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=mvfXEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT14&dq=Bonk,+C.+J.+and+C.+R.+Graham+(2011).+The+handbook+of+blended+learning+environments:+Global+perspectives,+local+designs.+San+Francisco,+Jossey+Bass+/+Pfeiffer.+%09&ots=VuoiZSj2i9&sig=YSLSLvJoAzZncraZH_Z1qtzQMB8
https://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=mvfXEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT14&dq=Bonk,+C.+J.+and+C.+R.+Graham+(2011).+The+handbook+of+blended+learning+environments:+Global+perspectives,+local+designs.+San+Francisco,+Jossey+Bass+/+Pfeiffer.+%09&ots=VuoiZSj2i9&sig=YSLSLvJoAzZncraZH_Z1qtzQMB8


 توسعه فردی و تحول سازمانی

 

15 
 

Dadgaran, N., Bagheri, M., & Ahmadi, A. (2020). Identifying the dimensions and components for enhancing the 
medical education system at the international level using the Delphi technique. Research in Medical Education, 
12(1), 52-77. https://doi.org/10.29252/rme.12.1.52  

Ghorbani, S., Pishinian Pordanjani, M., Oloumi, F., & Piri, F. (2024). Investigating the Impact of Blended Learning 
in Iran's Education System. First International Conference on Education with an Approach to Smart Schools, 
Creative Teachers, and Thoughtful Students in the Horizon of 2025,  https://civilica.com/doc/2177886  

Ismail, A. O., Mahmood, A. K., & Abdelmaboud, A. (2018). Factors influencing academic performance of students 
in blended and traditional domains. International Journal of Emerging Technologies in Learning, 13(2), 170-
187. https://doi.org/10.3991/ijet.v13i02.8031  

Jowsey, T., Foster, G., Cooper-Ioelu, P., & Jacobs, S. (2020). Blended learning via distance in pre-registration 
nursing education: A scoping review. Nurse Education in Practice, 102775. 
https://doi.org/10.1016/j.nepr.2020.102775  

Karimi, H., Kalati, S. H., Amini, S., & Jamalzadeh, N. (2021). The impact of blended learning on the nursing process: 
An educational evaluation study. Iranian Journal of Medical Education, 21(54), 533-536. 
https://ijme.mui.ac.ir/browse.php?a_id=5354&sid=1&slc_lang=fa  

Karimi Moonghi, H., & Mohseni Zadeh, S. M. (2019). Integrated learning and its effectiveness in nursing education: 
A review study. Quarterly Journal of the Center for Studies and Development of Medical Education, 1, 29-40. 
https://www.sid.ir/paper/228752/fa  

Liu, B. (2024). Research on Personalized Teaching Strategies Based on Learner Profiles in a Blended Learning 
Environment. International Journal of Information and Communication Technology Education, 20(1), 1-25. 
https://doi.org/10.4018/ijicte.346823  

Liu, Y. (2024). The Impacts of Learning Motivation, Emotional Engagement and Psychological Capital on Academic 
Performance in a Blended Learning University Course. Frontiers in psychology, 15. 
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2024.1357936  

Mir-Moghtadaei, Z. S., & Ahmadi, S. (2019). The effectiveness of blended learning in medical education: Clarifying 
dimensions and components based on stakeholders' experiences. Journal of Medical Education Development, 
12(33), 33-42. https://doi.org/10.29252/edcj.12.33.42  

Oakley, G. (2016). From Diffusion to Explosion: Accelerating Blended Learning at the University of Western 
Australia (Blended, Issue.  

Pourghan, P., Imami Sigaroodi, A., & Salari, A. (2018). Experiences of faculty members at Gilan University of 
Medical Sciences regarding participation in continuous education programs in 2016-2017: A qualitative study. 
Research in Medical Education, 10(1), 10-20. https://doi.org/10.29252/rme.10.1.20  

Rajabian De Zireh, M., Nazari Shendi, M., Jangi Zahi, H. R., & Hoseini, S. M. A. (2021). The impact of blended 
learning on self-concept and academic motivation of students. Education in Police Sciences, 9(35), 1-180. 
https://sid.ir/paper/952086/fa  

Sadeghi Tabr, P., & Shariati Mard, M. (2020). Designing and validating a model for continuous education in the 
medical community based on blended learning. Quarterly Journal of Educational Sciences and Psychology: 
Research in School and Virtual Learning, 8(1), 79-97. https://etl.journals.pnu.ac.ir/article_6947.html  

Thahir, M., Widiawati, W., & Baitillah, N. (2023). The Post-Pandemic Education: A Blended Learning Approach for 
Teaching and Learning in Higher Education in the New Normal Era. International Journal of Ethno-Sciences 
and Education Research, 3(3), 99-108. https://doi.org/10.46336/ijeer.v3i3.461  

Tong, Y., & Wei, X. (2020). Teaching design and practice of a project-based blended learning model. International 
Journal of Mobile and Blended Learning (IJMBL), 12(1), 33-50. https://doi.org/10.4018/IJMBL.2020010103  

Wang, C., Omar Dev, R. D., Soh, K. G., Mohd Nasirudddin, N. J., Yuan, Y., & Ji, X. (2023). Blended learning in 
physical education: A systematic review [Systematic Review]. Frontiers in Public Health, 11. 
https://doi.org/10.3389/fpubh.2023.1073423  

Wang, Y., Han, X., & Yang, J. (2015). Revisiting the blended learning literature: Using a complex adaptive systems 
framework. Journal of Educational Technology & Society, 18(2), 380-393. 
https://www.jstor.org/stable/pdf/jeductechsoci.18.2.380.pdf  

Wichadeeq, S. (2017). A Development of the Blended Learning Model Using Edmodo for Maximizing Students' Oral 
Proficiency and Motivation. International Journal of Emerging Technologies in Learning, 12(2). 
https://doi.org/10.3991/ijet.v12i02.6324  

Wilkes, S., Kazakoff, E. R., Prescott, J. E., Bundschuh, K., Hook, P. E., Wolf, R., & Macaruso, P. (2020). Measuring 
the impact of a blended learning model on early literacy growth. Journal of Computer Assisted Learning, 36(5), 
595-609. https://doi.org/10.1111/jcal.12429  

Williams, R. T. (2024). An overview of MOOCs and blended learning: integrating MOOC technologies into traditional 
classes. IETE Journal of Education, 65(2), 84-91. https://doi.org/10.1080/09747338.2024.2303040  

https://doi.org/10.29252/rme.12.1.52
https://civilica.com/doc/2177886
https://doi.org/10.3991/ijet.v13i02.8031
https://doi.org/10.1016/j.nepr.2020.102775
https://ijme.mui.ac.ir/browse.php?a_id=5354&sid=1&slc_lang=fa
https://www.sid.ir/paper/228752/fa
https://doi.org/10.4018/ijicte.346823
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2024.1357936
https://doi.org/10.29252/edcj.12.33.42
https://doi.org/10.29252/rme.10.1.20
https://sid.ir/paper/952086/fa
https://etl.journals.pnu.ac.ir/article_6947.html
https://doi.org/10.46336/ijeer.v3i3.461
https://doi.org/10.4018/IJMBL.2020010103
https://doi.org/10.3389/fpubh.2023.1073423
https://www.jstor.org/stable/pdf/jeductechsoci.18.2.380.pdf
https://doi.org/10.3991/ijet.v12i02.6324
https://doi.org/10.1111/jcal.12429
https://doi.org/10.1080/09747338.2024.2303040


Personal Development and Organizational Transformation 

 

16 
 

Winarso, W., & Udin, T. (2024). Implementing Blended Learning Within the TPMK Framework to Enhance 
Mathematics Teachers' Competence. Edelweiss Applied Science and Technology, 8(4), 2292-2305. 
https://doi.org/10.55214/25768484.v8i4.1599  

Zare, M., Nili, M. R., Ali Abadi, K., Zarei Zavarki, E., & Asgari, M. (2024). The effectiveness of a blended e-learning 
design model on academic performance of Farhangian University students. Educational and Instructional 
Studies(40), 126-136. https://pma.cfu.ac.ir/article_3895.html?lang=en  

Zarebian, F., Saeed, N., & Goudarzi, M. (2017). Principles of Educational Planning. Payame Noor University 
Publications.  

 

https://doi.org/10.55214/25768484.v8i4.1599
https://pma.cfu.ac.ir/article_3895.html?lang=en

